
Федеральное государственное автономное образовательное учреждеЕие
высшего образования <<Крымский федеральный университет

имени В.И. Вернадского>

Протокол Ns 11

заседания Ученого совета

Всего членов совета - 42
ПрисутствовЕtпо на заседании- 4О

Председатель Ученого совета - Курьянов В.О.
Секретарь Ученого совета - Митрохина Л.М.

1. О присвоении rIоньж званий.
Докладывает: Митрохина Леся Михйловна - уrеньй

секретарь
2. О рекомендации к избранию и включении
претендентов на замещение должностей
педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу в
структурньж подрд}делениях Университета в
бюллетени для тйного голосования. Кармазина Ната.ltья Ва.перьевна -

председатель аттестационно-кадровойдоклаlывает: 
комиссии

3. О прелставлении кандидатур продсодателой
Государственных экзаN,IонационньIх комиссий в
ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского) на 2027 год.
Докладывает: Кармазина Наталья Валерьевна- проректор

по образовательной деятельности
4. О создании Крыплского регионального центра
рtr}вития кад)ового потеIIциала и исследований в
обпасти демографии и о принятии положения.
Докладывает: Кармазина Наталья Валерьевна - пророктор

по образовательной деятельности
5. об особенностях образовательной деятольности в
условиях ЧС.
Докладывает: Кармазина Натаrrья Ваперьевна- проректор

по образовательной доятельности
б. о создании Щентра компетенций по сохраЕению
исторической памяти и пац)иотическому воспитанию
молодежи на базе Юго-Восточной tжадемии (филиа"тr).

Докдадывает: Буркатrьцева,Щиана,Щмитриевна - директор
Юго-Восточной академии (филиал)

7. Об исключении науrной школы <Управление
устойчивьrм развитием интегрированных бизнес-
структур> из перечня зарегистрированньIх научньтх
школ ФГАОУ ВО кКФУ им. В.И. Вернадского>.
ДОýЛаДЫвает: Любомирский Николай Владимирович -

проректор по на}rной деятельности



8. О реорганизации НауT но,образоватепьного центра
кИнЙенерно-цифровой кластер> ФГАОУ ВО <КФУ

им. В.И. Вернадского>.
докладывает:

9. О целевой подготовке обуrающихся в ФГАоУ Во
(КФУ им. В.И. Вернадского>.
докладывает:

10. О принятии положений Учобно-опыпIого хозяйства

<Агротеп ФГАОУ ВО кКФУ им. В.И. Вернадского>.

доклалывает:

1 1. О принями проекта плана работы Ученого совета

Университета на сентябрь-январь 2026-2027 гг.
локладывает:

Любомирский Николай Владимирович -

проректор по нау{ной деятельности

Зиневич Сергей Александрович - директор

Щентра карьеры

Нордгаймер Алексой Владимирович -
директор Учебно-опытного хозяйства
кАгротех>

Митрохина Леся Михайловна -уrеный
секретарь



КурьяпОв В.о.: уважаемые коллеги, кворум есть. Повестка дня была рЕвослана.

начинаем работу Ученого совета. Переходим к 1 вопросу, Слово

предоставjIяется yIeHoMy секретарю Митрохиной л,м,

ПЕРВЫЙ ВОПРОС.
слушАЛИ: информацию }ченого секретаря Митрохиной л,м, о присвоении

rIеных и почетных званий.

митрохина Л.м.: Уважаемые коллеги, начинаем работу по присвоению уlеньrх

званий согласно новому Ддминистративному регламенту. КритериЕtльные

требования к соискателю не изменились. Изменился способ отправки

аттестационного дела, (только в электронном варианте через ФисгнА).

,ЩокумеНты подПисываюТся элекТроЕной подписьЮ уполномоченного лица от

университета. Список соискателей бып рЕ}зослан. Буркальцева Щиана

,Щмитриевна присутствует в заJIе. Можно задавать вопросы. После тайного

голосования, мы сформируем заявление и отправим его в Министерство науки и

высшегО образованиЯ В ,Щепартамент аттестации наrIных и HayIHo_

педагогических работников. Спасибо за внимание.
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второЙ вопрос.
СЛУШДЛИ: информацию председателя аттестационно-кадровоЙ комиссии

Кармазиной Н.В. о рекомендации к избранию и включении претендентов на

замещение должностей педагогических работников, относящихся к

профессорско-преподавательскому составу в структурных подразделениях

Университета в бюллетени для тайного голосования.

Кармазина Н.В.: 21 авryста 2026 года состоялось заседание аттестационно-

кадровой комиссии педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского), на

котором рассматривЕlJIся вопрос о вынесении решения о допуске к уIастию в

выборах на замещение должностей педагоги.Iеских работников, относящихся к

должностям профессорско-преподавательского состава структурньгх

подра:}делений Университета.

,Щокументы, предоставленные претендентами на замещение должностей
педагогических работников, относящихся к должностям профессорско-

преподавательского состава структурных подра:}делений Университета,

соответствуют требованиям, указанным в Положении о выборах деканов

факультетов (директоров институтов) и заведующих кафедрами ФГАОУ ВО
кКФУ им. В.И. Вернадского), утвержденного приказом ректора от 12.03.202Т

NЬ 157 (с изменениями).
2l авryста 2026 года состоялось заседание аттестационно-кадровоЙ

комиссии педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу ФГАОУ ВО кКФУ им. В.И. Вернадского), на

котором рассматрив€lJIся вопрос о вынесении решения о допуске к rIастию в

выборах на замещение должностей педагогиtIеских работников, относящихся к

должностям профессорско-преподавательского состава структурнъж
lrодра*}делений Университета.

,Щокументы, предоставленные претендентами на замещение должностеЙ
педагогических работников, относящихся к должностям профессорско-

преподавательского состава структурных подр€вделений Университета,

соответствуют требованиям, указанным в Регламенте проведения конкурса на

замещение должностей педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу ФГАОУ ВО (КФУ
им. В.И. Вернадского>, утвержденного приказом и.о. ректора Университета от

10.06.2026 года ЛЬ 690.

IIОСТАНОВИЛИ: рекомендоватъ к избранию и вкJIючить претендентов на

замещение должностей педагогических работников, относящихся к

профессорско-преподавательскому составу в структурных подршдепениrtх

Университета в бюлпетени дпя тайного голосования.



список избираемых в выборах на замещение долпtности заведующего

кафедрой ФГАОУ ВО (КФУ им. В,И, Вернадского)>

(Заседание Ученого совета от 27 августа 2026 г. Nь11)

,Щолrкность на которую
претендует

,Щоля ставки

Еr""*"р"йr,кuй uнсmumуm с оцuсlльньlх наук (фuлuал)

1. Чуносов
Михаил
Александрович

заведующий кафодрой

начального, дошкольного и

психолого-педагогического
образования

кандидат

пOихологичOских

наук, доцент

0,5

Прокопенко
Ирина
Александровна

доктор
педагогических ноук,

доцеfiт

Инсmumуm эконоtчtuкl,t u управл енuя

2. Вершицкий
Андрей
вячеславович

заведующий кафедрой

государственного и

муниципального управпения

кандидат

экономических наук,

доцент

1,0

Плакида Виктор
Тарасович

доктор наук
государственного

управления, доцоЕт

J. Воробьева
Елена
Ивановна

заводующий кафедрой

финансов и кредита
доктор
экономических наук,

профессор

1,0

Бондарь
Александр
Петрович

кандидат

экономичоских наук,

доцент

4. Никитина
Марина
Геннадиевна

заведующий кафедрой

мировой экономики
доктор
географических ноуко

доктор
экоfiомичоских наук,

профессор

1,0

5. Яновская
Анна
Анатольевна

зазgдующий кафедрой

управления персоналом

кандидат
экономических наук,

доцент

1,0

6. Сметанко
Александр
васильевич

заводующий кафедрой учета,
анализа и аудита

доктор
экономических наук,

доцент

1,0

й"r*u*уm бuохuлtuческuх mехн оло еuЙ, эколо ?uu u ф арм ацuu_

7. Сафронюк Сергей
Леонидович

заведующий кафедрой

фармации

кандидат

фармацевтических
наук, доцент

1,0

Nь Фио Ученая степень,
званио



8. Гусев
Алексей
николаевич

заводующий кафелрой общей

химии
доктор химических
наук, доцент

1,0

Ф uз uко - m ехнl,лч е с кuй uн с mumу m

9. Руленко Людмила
Ивановна

заведующий кафедрой

информатики
каЕдидат физико-
математичоских наук,

доцент

1,0

10. Степанов Андрей
Валерьевич

заведующий кафелрой

системного ан€шиза и
информатизации

доктор технических
наук, профессор

1,0

Ин с mumуm к AKad еwtuя сmроumель сm ва u архumекmуры. ))

11. васильев Михаил
Викгорович

заведующий кафедрой

информационное
модолирование в

строительстве

кандидат технических
н&ук, доцент

1,0

12. Любомирский
Николай
Владимирович

зt}водующий кафелрой

строительного инжиниринга
и материаловодения

доктор технических
наук, профессор

1,0

Инсmumуm < Дероmехнолоzuческая акаd ел4uя>

13. Дударев Щмитрий
Петрович

заведующий кафедрой

земпеделия и

растониеводства
ацрономического факультета

кандидат
сепьскохозяйственньж
н&ук, доцент

1,0

14. Ермолин
Щмитрий
Владимирович

заведующий кафедрой

виноделия и технологий
бродильных производств

факультета механизации и
пищовьж технологий

кандидат техничOских

ноуко доцент

1,0

Гуманumарно-пеdаlоzuческая акаdе]чruя (фшuал) в z. Ялmа
15. Попов

Максим
николаевич

заведующий кафедрой
здоровья и роабипитации
Институга педагогики,
психологии и инкпюзивного
образования

кандидат
педагогических наук,

доцент

1,0

Ор d ена Тру d о Bozo Кр acHozo Зн aJyreHu Ме duцulлскоzо utlсfпumуmа

uмl. С.И. Георzuевско?о
1б. Кутя

Сергей
Анатольевич

заведующий кафедрой
нормальной анатомии
1-го медицинского

факультета

доктор медицинских
наук, профессор

1,0



17. Гербали
Оксана Юрьевна

заведующий кафелрой

хирургии Nч 1

1_го медицинского

факультета

доктор медицинских
н&уко доцент

0,5

18. Садовой Валерий
Иванович

заведующий кафедрой

внуц)енней медицины Ns 1

1-го медицинского

факультета

кандидат
медицинских наук

0,5

19. олейник
Анатолий
васильевич

заведующий кафедрой

детской хирургии с курсом

урологии 2-го медицинского

факультета

кандидат
медицинских наук

0,5

20. Писарев
Анатолий
Аркадьевич

заведующий кафедрой

мобилизационной
подготовки здравоохранения

и медицины катастроф

факультета подготовки
медицински)( кадров высшей
квалификации и

дополнительЕого
профессионального

образования

кандидат
медицинских наук,

доцент

0,5

Инсmumуm к Таврuческая акаdемuя>

2l. Сонин
Олег
Евгеньевич

заведующий кафелрой

цражданского и трудового

права юридического

факультета

кtlндидат

юридических наук,

доцент

1,0

Фшlол оzuче скuй ф акульmеm

22. Храбскова Щанута
михайловна

заведующий кафедрой

романской и классической

филологии

кандидат

филологических Е&ук,

доцент

1,0

23. Петренко
Александр
.Щемьянович

заведующий кафелрой

теории языка, литературы и
социолингвистики

доктор

филологических н&ук,

профессор

1,0



Список избираемых в конкурсе на замещение должности профессора
ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского)>

(Заседание Ученого совета от 27 августа 2026 г. NЬ11)

ль Фио .Щолrкность на которую
претендует

Ученая степень,
звание

.Щоля ставки

Ин сmumуm << AKad емuя сmр оum ель сmв а u архumекmурьl >

1. Ванюшкин
Александр
Сергеевич

профессор кафедры
инженерного обустройства
территорий

доктор тохнических
наук, доцент

1,0

2. Федоркин Сергей
Иванович

профессор кафелры

сц)оительного инжиниринга
и материшIоведения

доктор технических
наук, профессор

1,0

Инсmumуm эконоfurltкu u управленuя
3. Калькова

Наталья
николаевна

профессор кафедры
маркетинга, торгового и
т€lпdожонного дола

доктор
экономических наук,

доцент

1,0

4. Калафатов Эдем
Амитьевич

профессор кафедры

финансов и кредита
доктор
экономических наук,

доцент

0,5

Орdена Труdовоео KpacHozo Знаменu Меduцuнскuй uнсmumуm

tlлt. С.И. Геореuевскоео
э. Захарьян Елена

Аркадьевна
профессор кафедры

вIIутронной медицины Ns 1 1-

го медицинского факультета

доктор медицинских
наук, доцент

1,0

б. Прохоров
Щмитрий
Валериевич

профессор кафедры

дерматовонерологии и
косметологии
стоматопогического

факультета

доктор медицинских
наук, доцент

1,0

7. Барсуков
Николай
Петрович

профессор кафедрьт

гистологии и эмбриологии
международного
медицинского факультета

доктор медицинских
наук, профессор

1,0

8. Каладзе Николай
николаевич

профессор кафедры
педиатрии, физиотер атIии й
курортологии факупьтета
подготовки медицинских
кадров высшой
квалификации и

дополнительного

доктор медицинских
наук, профессор

0,5



профессионшIьного

образования

9. Юсупалиева
Муяссар
Мансуровна

профессор кафодры

фтизиатрии и пульмоЕологии

факультета подготовки
медицинских кадров высшей

квалификации и

дополнительного
профессионшIьного

образоваrrия

доктор медицинских
наук, профессор

1,0

Ф uз uко -m ехнuч е с кuй uH с mumуm

10. Анашкин Олег
васильевич

профессор кафедры алгебры

и функцион€lльного анализа
доктор физико-
математических ноук,

профессор

0,5

11. .Щядичев Валерий
Владиславович

профессор кафедры

комrrьюторной инженерии и

модолирования

доктор техничоских
н&ук, профессор

1,0

12. Стонякин Фелор
Сергеевич

профессор кафедры

прикJIадной математики
доктор физико-
математических ноуко

доцент

0,5

13. Яворский
Максим
Александрович

профессор кафедры

теоретической физики

доктор физико-
математических н&ук,

доцоЕт

1,0

Инсmumуm к Таврuческая акаd еfuluя ))

14. Петрова Элеонора
Борисовна

профессор кафедры

археологии и всеобщей

истории исторического

факультета

доктор историчоских
наук, профессор

0,25

15. Зарапин Олег
Викторович

профессор кафедры

религиоведения и философии
культуры философского

факультета

доктор философских
н&ук, доцент

1,0

1б. Змерзлый Борис
Владимирович

профессор кафелры истории
и теории государства и права

юридического факультета

доктор юридических
ноук, доктор
исторических наук,

профессор

1,0

Фаtульmеmа pyccчozo жыка u лumераmурьl

l7. сегал Наталья
Александровна

профессор кафедры русского
и общего язькознания

доктор

филологических наук,

доцент

0,5

18. Курьянов Сергей
Олегович

профессор кафедры русской
и зарубежной литературы

доктор
филологических наук,

доцент

0,5



Инсmumуm бuохtuwuческuх mехнолотuй, эколоZuu u фармацuu
19. конник Олег

Владимирович
профессор кафедрьт общей

химии
доктор химических
наук, доцент

0,25

20. Шульгин Виктор
Федорович

профессор кафедры общей
химии

доктор химических
н&ук, профессор

0,25

список избираемых в конкурсе на замещение долrкности доцента
ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>

(Заседание Ученого совета от 27 авryста 2026 г. ЛЬ11)

список избираемых в конкурсе на замещение долпtности старшего
преподавателя ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>>

(Заседание Ученого совета от 27 августа 2026 г. }lЪ11)

ль Фио ,Щолrкность на которую
претендует

Ученая степень,
звание

,Щоля ставки

Фuлол оеuче скuй ф акульmеm

1. Гриняк Ольга
Александровна

доцент кафелры английской

филологии

кандидат

филологических наук
1,0

2. Рыжикова
Марина
,Щмитриевна

доцент кафедры тоории

языка, литературы и
социолингвистики

кандидат

филопогичоских H&fK,

доцент

1,0

}lъ Фио ,Щолжность на которую
претендует

Ученая степень,
звание

.Щоля ставки

Фuл ол о zuч е скuй ф акул ьm еm

1. .Щжемалетдинов
Вилен Энверович

старший преподаватель
кафедры восточной

филологии

0,25

2. магаметов Алим
Рустемович

старший преподаватель
кафолры вооточной

фипологии

0,25

3. Минин Владимир
Алексеевич

старший преподаватепь
кафедры восточной

филологии

0,25

4. Сухоруков
Алексей
николаевич

старший преподаватель
кафедры восточной

филологии

0,25



э. Умерова Кериме
Энверовна

старший преподаватель

кафодры восточноЙ

филологии

0,25

6. Челебиев
.Щилявер
Энверович

старший rrреподаватель

кафедры восточной

филологии

0,25

7. Шукринов
Сервер
,Щиляверович

старший проподаватоль

кафедры восточноЙ

филологии

0,25

8. медэкитова Эдибе
назимовна

старший преподаватель

кафедры крымскотатарской

филологии

0,5

9. Конкова
Анастасия
Маратовна

старший преподаватель

кафелры теории языка,

литературы и

социолингвистики

0,5

курьянов В.о.: Нам необходимо избрать счетную комиссию в составе 3-х

человек. Предлагается следующий состаВ счетной комиссии: Завалий А.А.,

Сосновский Ю.В., Юдина м.А. Кто за это предложение? Спасибо. Единогпасно.

курьянов В.о.: прошу счетную комиссию приступить к работе.
Перерыв для тайного голосования.

ТРЕТИЙ ВОПРОС.
слушдли: информацию проректора по образовательной деятельности

кармазиной Н.в. о представлении кандидатур председателей Государственных

экзаменационных комиссий в ФГАоУ Во (кФУ им. В.И. Вернадского) на2027

год.

ПОСТАНОВИЛИ:
Представить кандидатуры председателей Государственных

в Министерстве наукиэкзаменационных комиссий на2027 год для утверждения
и высшего образов ания Российской Федерации.

Результаты голосования - единогласно.

ЧЕТВЕРТЬЙ ВОПРОС.
слушдли: информацию проректора по образовательной деятельности

Кармазиной н.в. О созданиИ КрымскогО регионаJIьного центра р€ввитиrI



кадрового потенциала и исследований в области демографии и о принятии

Положения.
кармазина Н.в.: уважаемые коллеги, обозначу сразу, что создается этот Центр

КрымскиМ федеральныМ университетом совместно с Щентром рil}витиrl

кадрового потенциЕшIа в области демографии Федерагlъного научно-

исследоВательского социологического центра рдН с цепью формировани,I

профессион€tпьных кадров для аналитики и прогнозирования демографических

процессОв РесгryбликИ КрыМ во испоЛнение поруIениrI Главы Ресгryблики Кръ;м

с.в. дксенова, которое было дано на заседании Совета по реапизации

государственной демографической семейной политике при Гпаве Республики

КрыМ 5 мая 2026 года. Обозначу, что этот Совет тоже создан весной этого года.

В егО состаВ B6IIIJIa доцент кафедры соци€шъно-экономической геофафии

им. Н.в. Багрова факультета географиио геоэколотии и туризма Секач Ксения

юрьевна. Такие Щентры повсеместно создаются в разньж субъектах Российской

Федерации. С коллегами из Федералъного центра налажено взаимоотношение

благодаря Гуманитарно-педагогической академии более 10 лет. Ежегодно у нас

проходит большой демографический форум. Этот год также не стап

искJIючением несмотря на жаркий конец июля колпеги все равно к HElI\d

приехапи, и мероприrIтие состоялось. Поэтому вышевозложенн€ш задача не быпа

реапизована в доотпускной Ваш период, поэтому сегодня Минтруд Респубпики

крым просит от нас ответ, потому что цикп подготовки коллег крымских,

которые будут принимать участие в этой работе, а работа совместная. от нас

пока это только Ксения Юрьевна, это коллеги из Минтруда Рк. они отправятся

на ряд Об1"lаючих мероприятий в течение этого года. Мы сейчас не говорим ни

о каких штатнъIх единицах в этом Центре, потому что работа совместнм уже

Rедется не один месяц. Коллеги мониторинги проводят, дают анапитику,

совместно готовят отчеты. Успешно с эти справляются, при этом никаких

надбавок, никаких ставок. По формапьному принциtry, когда созд€lются

подобного рода центы, нужен булет руководитепъ, я так Думаю, что Ксения

Юрьевна по совместительству йли совмещению, это мы уже отработаеМ С

управпением кадров и планово-экономическим департаментом. Прошу

поставить этот вопрос на голосование.

курьянов В.о.: коллеги, есть вопросы, изменения шо проекту постановления?

тогда прошу поддержать. Кто за? Против воздержались? Спасибоо принимается.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Создать Крымский регионапьный центр развития кадрового потенциалаи

иоследов анпй в области демографии.



2. Принять Положение о Крымском регион€лJIьном центре развития

кадрового потенци€ша и исследований в области демографии.

3. Контроль за испопнением данного постановления возложить на

проректора по образовательной деятельности Кармазину Н.В.

Результаты голосования - единогласно.

IIЯТЫЙ ВОПРОС.
сЛУшдЛИ: информацию проректора по образовательноЙ деятельности

кармазиной Н.в. об особенностях образователъной деятельности в условиях Чс.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Принять Г[пан действий Крымского федераJIьного университета иМени

В.И. Вернадского при режиме чрезвычайной ситуации (чс) (далее - ГIлан) в

составе трёх режимов (J\b 1, Nэ 2, Nэ 3) согласно припожению к настоящему

постановлению.
2. Принятый Гfutан ввести в действие с 01 сентября 2026 года. Г[пан

примеЕяется при наступлении особьж условий, препятствующих проведению

занятиЙ в штатнОм режиМе, и определяет порядок перехода на один из трёх

режимов ЧС (ЛЬ 1, }ф 2 или Nэ 3) в зависимости от сохранившихся ресурсов. В
период отсутствия указанных особых условий образовательный пРОЦеСС

осуществJIяется в штатном режиме в соответствии с утверждёнными уrебнЫМИ
планаI\dи и расписанием занятий.

3. Принять организационную структуру Оперативного штаба в состаВе И С

функциями, определёнными прикЕваIчIи ЛЬ 710 от L6.06.2026 (О ПоРЯДКе

действий должностных лиц и структурных подразделениЙ при вВеДеНии

режимов ЧС и персонЕlJIьном составе Оперативного штаба и NЬ 794 от 07.07.2026
(О закреплении функций каждого чпена Оперативного штаба, ЗОН

ответственности, порядка экстренного оповещения и доведения приказов До

кафедр и деканатов)).
4. Обязать руководителей структурных подраздепений, заведующих

кафедрами и всех членов профессорско-преподавательского сосТаВа

неукоснительно руководствоваться утверждённым Гhlаном при настУплеНии

условий, соответствующих одному из трёх режимов ЧС.
5. Принять порядок подготовитепьного этапа, предусмотренный разделОм 3

Гfuанq в том чиспе:

-формирование резервного фонда печатных 1"rебнъrх матери€lJIов на 100%

контингента;
_создание <<бумажньIх аварийных комппектов) каждым преподаватепем по

своему предмету;



-проведение инструктивных совещаний с IIПС по €lJIгоритмам всех трёХ

режимов;
_проверку технической готовности резервных источников питания,

зарядных станций и лок€lJIьной сети;

- инструктаж старост 1"rебных групп.

б. Принять типовые формы документов дпя работы в бумажном виде:

-форма отчёта кафедры по итогам уrебного дня;
*форма отчёта деканата по итогам уlебного дня;

-шаблоны временных расписаний для каждого из трёх режимов.
7. Принять порядок изменения формы государственной итоговой аттестации

(ГИА) при длительности режима ЧС свыше 2 недель - допускается изменение

формы ГИА (в том числе защита выпускной ква.тlификационной работы в устноМ

формате или с использованием видеосвязи) по согласованию и утверждению
отдельным решением руководитеJIя организации.

8. Возложить коЕтроль за исполнением настоящего постановления и ГIлана

действий на Оперативный штаб с ежедневным докJIадом ректору и

информированием Учёного совета о ходе реаJIизации.
9. Управлению документационного обеспечения и контроJIя довести

настоящее постановление до сведения всех структурных подразделений

Университета в срок не позднее 5 рабочих дней с даты его пришIтия.

10. Контроль за исполнением постановпения возложить Еа проректора по

образовательной деятельности Кармазину Н.В.

План действий кФу им. В.И. Вернадского 
Пpt"ltlocюeHue

при режиме ЧС
1. Общие полоясения
1.1. Настоящий план определяет единый порядок действий руководства,

профессорско-преподавателъского состава (tШС), учебно-вспомогателъного
персонаJIа и обучающихся при наступлении особых условий, препятствующих

проведению занятий в штатном режиме.
1.2. Г[пан предусматривает три сценарияр€lзвития событиЙ в зависимости от

сохранившихся ресурсов :

-Режим NЬ 1 - отсутствуют электроэнергия, водоснабжение, доступ к сети

Интернет, топливо для генераторов;
*Режим ЛЪ 2 - отсутствуют электроэнергия, водоснабжение, топливо, но

сохраняется доступ к сети Интернет;
_Режим ЛЪ 3 отсутствуют электроэнергия, водоснабжение, доступ к

Интернету, но имеется топливо дпя автономных генераторов.



1.3. Г[дан вступает в сиJry с начапа уrебного года и действует на постояннои

основе. Дктуализация проводится ежегодно перед начапом уrебного года с

уlётом изменения ресурсной базы организации,

2. Организационная структура управления в особых условиях
2.|. Щля оперативного руководства создан постоянно действующий

Оперативный штаб, состав и функции которого утверждены прикЕIзами:

Ns 7t0 от 16.06.2026 _ утверждён кпорядок действий должностных лиц и

структурных подразделений при введении режимов ЧС> и персонаJIьный состав

оператиВного штаба и NЬ 794 от 07.о7,2026 - закрепJIены функции каждого члена

штаба, зоны ответственности, порядок экстренного оповещения и доведения

приказов до кафедр и деканатов.

2.2. Функции штаба:

- сбор и анапиз информации о возникших ограничениях;

- приrUIтие решения о введении одного из трёх режимов;

- координация действий всех структурньй подразделений;

- контролъ за реапизацией 1"lебных планов в скорректированном виде;

- организация матери€tпъно-технического обеспечения фаздача материаJIов,

работа генераторов, водоснабжение);

- ежедневный мониторинг ситуации и информирование уIредитеJUI.

3. Подготовительный этап (ло 01.09,2026)

3.1. РазрабаТываютсЯ и утверЖдаютсЯ типовые формЫ документов дJIя

работы в бумажном виде:

форма отчёта кафедры по итогам уrебного дня;

форма отчета деканата по итогам уlебного дня;

шабпоны временных распис анпiт дпя каждого из трёх режимов,

з.2. Формируется резервный фонд IIечатных 1"rебных материалов

(уlебники, пособия, р€вдаточные материшrы) в объёме, достаточном дJUI

обеспечения 100% контингента обуlающихся по всем дисциплинам,

3.3. Каждый преподаватель формирует <бумажный аварийный комплект>>

по своему предмету:

не менее 2 вариантов практических, расчётных, тесТовыХ заданий пО

каждой теме программы;

краткие конспекты лекций в печатном виде;

переченъ вопросов для устных опросов и зачётов,

3.4. Проводятся инструктивные совещаншI с ППС (по всем структурным

подразделениям), на которых рЕlзъясшIются аJIгоритмы действий в каждом

режиме, назначаются ответствеЕIные за связь со старостами, отрабатыв€tются

формы проведения занятий без использования электронных средств,

3.5. Проверяется техническ€LrI готовность:



штабная тренировка - моделируется введение одного из

режима J\b 1) на ограниченное время дJIя отработки

на спуrай откJIючения центрального водоснабжения.

З.6. Проводится

режимов (например,

взаимодействия всех служб.

3.7 . старосты 1лrебных црупп проходят инструктаж: полrIают памятки,

списки экстренЕых контактов, бланки для сбора информации о студентах,

4. ОбщИй алгорИтм дейсТвий прИ ре}киме ЧС (едИныЙ для всех трёх

сценариев)
4,|.,Щействия ректората и оперативного штаба

1. Фиксация ситуации попrIение официалъной информации об

откJIючении/ограничении ресурсов от диспетчерских служб, органов местного

самоуправления или от поставщиков успуг,
2. Созыв оперативного штаба в течение 30 минут (вне зависимости от

времени суток) с использованием всех доступных канЕLпов связи,

3. Оценка реальных ресурсов штаб определяет, какие из ресурсов

сохранены (эпектроэнергия по графику / работа генератора l интернет / запасы

воды / топпиво) и прогнозирует длитепьность оцраничений.

4. Пршнятие решения о введении конкретного ре}кима (N 1, 2 или 3) и

утверждение временного расписаниrI на ближайшие сутки. Решение

оформляется оперативным приказом руководителя, который доводится до всех

структурных подразделений в течение 2 часов,

5.оповещение всех сотрудников и обуrающихся через доступные канапы:

мессенджеры (при н€lJIичии интернета), голосовые объявлениrI, передача через

старост, обновление информационных стендов,

6. Корректировка учебных планов _ перераспределение часов между

аудиторной и самостоятельной работой, утверждение новых форм текущего и

промежуточного контропя, соответствующих выбранному сценарию.

7. Материально-техническое обеспечение немедленнЕlя выдача

печатньIх материапов из резервного фонда; запуск генераторов (при режиме Nэ

3); организация пунктов ра:}дачи воды; обеспечение санитарных условий,

8. Ежедневный мониторинг штаб собирается в 08:00 и 16:00,

заспушивает докJIады деканов и заведующих кафедрами, корректирует

расписание на следующий денъ, фиксирует расход ресурсов,



4,2. rЩействия профессорско-преподавательского состава (общие длЯ

всех режимов)
1. Полуlить оперативный приказ и ознакомиться с новым расписанием (в

течение 1 часа с момента объявления).

2. Ддаптировать рабочую программу выделить темы для

самостоятельного изуIения, определить новые формы отчётности.

3. Использовать заранее подготовпенные <<бумажные авариЙные

комплекты) для проведения занятий.

4.Перейти на утверждённые формы контроля заменить электронные

тесты устными опросами, письменными работами, практическими кейсаrrли

согласно сценарию.

5. Провести инструктаж со старостами групп передатъ актУапЬНЫе

графикио списки вопросов к зачётам/экзаменам, время консультаций.

6. Вести журнаJI уlёта посещаемости и успеваемости в бумажной форме (С

последующим лублированием в эпектронную систему при восстаноВленИИ

ресурсов).
7. Организовать консультации в отведённые часы (при необходимости - В

холпах, на открытом воздухе с 1"rётом погоды).

8. Ежедневно сдавать отчёт в уrебно-организационное управление по

итогам дня: количество проведённых занятий, охват студентов, воЗниКШие

проблемы, расход рЕLздаточных материапов.

5. Специфические алгоритмы по ка}цдому ре}киму
5.1. Режим ЛЬ 1 отсутствуют электроэнергия, водоснабж(ение,

интернет, топливо
расписание

Все занятия проводятся с 08:00 до 16:00 - исключительно в светлое время

суток.

.Що 12:00 дисциплины, требующие чертежей, расчётово работы с

мепкими деталями, лабораторные работы на макетах.

После 12:00 - ryманитарные предметы (лискуссии, чтение всл)rх, дебаты),

физическм культура на открытом воздухе (rrр" благоприятной погоде).

Формы занятий

- Лекции с конспектированием отмешIются - вместо них выдача печатньIх

конспектов (из аварийньтх комплектов) или ук€вание страниц уrебников Для

самостоятельного изrIения.

- Практические занятия - только в мастерских и пабораториях с реальными
образцами, макетами, плакатами, чертежами (без электричества).

- Математика, физика - решение задач у доски мелом с проговариванием

€Lлгоритмов, ((устный счёт> в соревновательной форме.



- Специ€tпьные дисциппины разбор реаJIьных ацрегатов, деталеЙ,

механизмов (не по цифровым изображениям).

Самостоятельная работа
- Преподаватели выдают списки тем по учебникам, студенты письменно

Гибридный день:

на мобилъных телефонах.

Контроль



- Текущий контроль - с использованием онлайн-форм с ограничением

времени.

- ПромежуточнЕtя аттестация устный опрос по видеосвязи (с

прокторингом) или студент присылает фото писъменной работы.

- Зачёты - в формате онлайн-собеседования.

Зарядка и связь
В холлах организуются пункты зарядки мобильньтх устройств ОТ

резервных аккумуляторов (Роwеr Bank).

организации.

,Щеканаты ведут локЕlJIьные электронные журнапы с поспедУЮЩеЙ

синхронизацией при возобновлении полноценного доступа.
Водоснабжение - организован подвоз бутилированной воды (аналогиЧНО

режиму Nя 1).

5.3. Реясим NЬ 3 отсутствуют электроэнергия, водоснабж(ение,

интернет, но имеется топливо для генераторов
расписание

- Занятия синхронизируются с работой генераторов (цикл: 2часа свеТ - 2

часа темнота, либо по факту подачи).

- Компьютерные, лабораторные и мультимедийные занятия - строгО В

(световые окнa)).

- В периоды откJIючения генератора - практика без электричества (макеты,

чертежи, устные опросы).

Приоритет аудиторий
Электроэнергия подаётся в первую очередь на компьютерные кJIаССЫ,

паборатории с химическиймедицинским оборудованием, мастерсКие СО

станками.

Лекционные потоки размещаются в этих же аудиториях ИЛИ С

использованием переносных проекторов, запитанньIх от генератора.

Материалы
Все презентации, видео, тесты заранее загружены на локаJIьныЙ сервер

организации (или на флешки преподавателей).



курсовые И проекты принимаются через лок€tпьную сеть или на

электронных носителях (флешках).

Управление топливом
- Назначается ответственный за ежечасный учёт расхода топлива

докладывает штабу.
_ Приоритет: снач€ша жизнеобеспечение (освещение коридоров, меДПУНКТ)о

затем уrебные классы.
_ При снижении запаса топлива более чем на 30% - немедленный переХОД

на режим ЛЬ 1 (генераторы отключаются, все занятия ведутся без электричеСтва).

Вода и санитария - организуется привоз воды и вывоз отхоДоВ (КаК В

других режимах)
6.,Щополнительные общие рекомендации (для всех сценариев)

6.1. Еженедельные штабные тренировки - проводятся в форме кОРОТКИХ

совещаний с разбором гипотетического введеншI одного иЗ режиМОВ (беЗ

реапьного изменения расписания) для поддержания готовности.

6.2. Психологическ€ш поддержка кураторы групп поддерживают

реryлярЕую связь с обучающимися (rrо возможности) для сНИЖеНИrI

тревожности, фиксируют и оперативно решают возникающие проблемы.

6.3. Учёт академической задолженности - все работыо не выполНенНЫе По

техническим причинам (отсутствие света, интернета), переносятся на периОд

после снятия режима ЧС с предоставпением права пересдачи в упроЩённОЙ

форме в соответствии с локальными нормативными актами.

6.4. Итоговая аттестация - при длитепъности режима (свыше 2 недель)

допускается изменение формы государственной итоговой аттестации (напрИМер,

защита выпускной квалификационной работы в устном формате или с

использованием видеосвязи) толъко по согласованию и утверждению отдельным

решением руководителя организации.

Результаты голосования - единогласно.

ШЕСТОЙ ВОПРОС.
СЛУШАЛИ: информацию директора Юго-Восточной академии (филиа-п)

Бурка.lrьцевой Д.Д. о создании IfeHTpa компетенций по сохранению

исторической памяти и патриотическому воспитанию молодежи на базе ЮгО-

Восточной академии (фипиал).

Буркальцева Д.Д.: добрый деЕь, уважаемые коJIJIеги, Вашему вниМанИю

представляю информацию о проекте, который уже вышел за пределы фипиала и

получил поддержку на уровне Главы Республики Крым. Полное название

проекта Всероссийский центр компетенций по сохранению историческоЙ паМяТи



и патриотическому
модель ((детский

воспитанию через бесшовное образование. Его основа _ это

сад-школа-колJIедж-вуз-работодателъ-Отечество>). Это

непрерывнаJI траектория, по которой человек не выпадает из систеМы НИ На

одном этапе от б лет до 22х и старше. Щентр создается на объекте культурногО

наследия в историческом здании бывшей мужской гимн€tзии, Гдо в 50-б0 ГГ.

находипся испытателъный центр, связанный с испытательным центром

В.П. Чкалова. Здесь работал С.П. Королев, бывал Ю.А. Гагарин. Сегодня в этих

стенах продолжается их дело. Важно подчеркнуть, что все образователъные

программы уже утверждены, работает предуниверсарий кФу
им. В.И. Вернадского. Реализуется более 10 программ, работает Центр ДПО,
запущенНы новые програмМы: подгОтовка к школе, подготовка к ЕГЭ, работает
шахматный клуб. Реализуются гранты Российского на}чного фонда.

Столкнувшись с ограничением в режиме ЧС, где использование ПЛОЩаДОК

массовых мероприятиях не представляется возможным для несовершеннопетних

(актовый зал, спортзал), найдено решение использования свободных мощностей

новой муниципальной школы по механизму сетевого взаимодействия.

Контингент по ВО - 28 человек, СПО - З92 чеповека, по предУНиВеРСаРИЮ -
свыше 500 человек, слушатели ДПО - более t00, охват более 1000 челоВеК В ГОД.

Финансов€UI моделъ уже докЕLз€IJIа свою эффективностъ. Чистая прибыль филиала
_ 8 млн. в 2025 году. Выстроен институт живого взаимодеЙствия 4х покопениЙ

студенты педагоги действующие офицеры ветераны ГJIИIД

им. В.П. Чкалова. Создан воспитательный кластер <<Историческ€lя памятЬ как

оружие современной войны>. Издана моноrрафия. Пол1^lено свидетельство От

Роспатента. Проводятся встречи с ветеранами ГJIИIД. Проект поддержан ГлавоЙ

Республики Крым С.В. Аксеновым. Наша задача закрепить проект как МОДелЬ

дпя всей страны. Уника.пьность проекта в соединении того, что обычно

существует раздельно: военные дисциплины, академическ€ш свобода,

историческое наследие и цифровая свобода ветеранов и энергия молОдежи. МЫ
не начинаем с нуля, мы продолжаем то, что уже докЕlзЕlло свою эффективНосТь.

Мы готовы представить проект на любом уровне. Мы не просим денег. МЫ
просим поддержки, чтобы масштабироватъ эту идею на всю страну. Это бУлУщее

образования России. Спасибо.
Курьянов В.О.: спасибо, ,Щиана ,Щмитриевна. Вопросы, коллеги? Пожа.тlУЙСтао

наталья Николаевна.
Лукашева Н.Н.: хотелось бы услышать мнение курирующего проректора по

молодежной политике. Что он по этому вопросу думает.
Курьянов В.О.: это вопрос не к,Щиане ,Щмитриевне.
Буркальцева Д.Д.: мы взаиМодействУем с проректороМ и в части военных петом

ппотно работали. Мы работаем с ветеранами петчиками-испытатеJuIми. ЭтО



серьезные люди. Сергей Владимирович помогЕlл совсем недавно связаться с

вопонтерами из Ростовской области.

Курьянов В.О.: хорошо, спасибо. Пожалуйстао Днна Павловна.

курабцева д.п.: скажите, пожалуйста, как детский сад участвует в проекте,

который Вы представляете?

БуркалЬцева Д.Д.: мы поцРузиписЬ во взаиМодействие с ребятами, благодаря

Сергею Длександровичу Карякину, который 13 октября 2025 года приезжЕtп и

попросил вовлечь этих ребят, потому что они не охвачены. обычно шкопьники с

10 лет начинают ходить в шахматные клубы. он настаив€tJI на этой возрастной

категории детей. Не как профессиональный спорт, а как вовjIечеНие В ЭтУ среДУ.

,Щумать на шаг вперед. Мьт провели мероприrIтие. По субботам заниМаЮтся У наС

и дошколята, и школьники, и наши студенты. Они друг друга обуrают. Мы
также проводим по пятницам встречи с ветеранами. В беседе за чашкой чая, где

можно спокойно поговорить, сделать рефлексию о том, что услышапи ОНИ.

Курьянов В.О. : Пожалуйста, Наталья Валерьевна.

кармазина Н.в.: за счет чего будет финансироваться данный проект, чтобы это

не стzlло потом обременением Университету.
БуркалЬцева Д.Д.: частЬ рабоТ миссиЯ каждогО из наС делатЬ это оТ души и

бесплатно. Я работаю с грантами в Российской Федерации с 201'5 гоДа. ОпЫТ

достаточный в разных направлениях. Работаю с муницип€[питетаМи И С

регионами. Безусловно нужен задел, если мы говорим про привлечение грантов.

Мы это делаем. У нас есть, для того, чтобы привлечь цранты, и коМаНДа, И

методики. Уже есть свидетелъство на программу для ЭВМ. Мы знаеМ, КаК ЭТО

делать. Мы знаем, как rIаствовать в грантах. '7 июля наше зДание СТ€Шо

культурным наследием. Коллеги, Вы должны понимать, что это не ПРОСТО

ответственность. Это камень преткновения дJuI текущих даже ремонтных РабОт.

Учитывая, что на уровне реfиона нам максимЕtльно помОг€tпи И

предприниматели, и Сергей Валерьевич выделял нам средства от РеспУблики на

ремонтные работы. Чтобы выйти на деньги Федерального значения Мы ТОЖе

должны предпагать уникальные проекты, которых нет в Российской Федерации.

Мы это деJIаем со смыслом и с миссией, которую ставит Университет. Что-то мы

делаем от души, по-человечески, а что-то становится инвестицией в булущее и

как человеческий потенциЕtл и) безусловно, привпечение инвестиционнОЙ

модепи, Koтoparl абсолютно прозрачна и поЕятна.

Кармазина Н.В.: инвестиционн€Lя модель как раз-таки не понятна. Мы деньги
просим на реставрацию или на какую-то активность. Что конкретно становится

источником финансированиrI, потому что сам Центр осядет на ресурсы
Университета.



Буркальцева Д.Д.: мы не просим денег. Что касается дополнительных
направлений, связанных, например, с открытием музея. Его нужно только за счет

грантов делать. Для того, чтобы они были. У нас есть соглашение. Самое
сложное, что было с военными. ,,Щля того, чтобы ставить 6*у, надо пройти ЗГТ.
Поверьте, это серьезно. Мы это прошли. Мы делаем запросы через них же. Мы
делаем запросы в архивы Министерства обороны, и нам их предоставляют
официально. Через месяц мы будем готовы презентовать ту б*у, которую мы

уже оцифровали силами сотрудников и студентов. Все, что мы делаем - это

копилка на будущее. Еспи мы говорим о закупке оборулования музейного очень

дорогостоящего. Это только Президентские цранты. Это связано с культурой и с
сохранением исторической памяти. Если мы говорим про здание, то деньги
возможно получить топько на то, что сделаIrо уже. Часть делают люди на
аJIьтруизме, а часть как задел. Мы создаем блок с публикационной активностью,
связанный с патентованием, а даJIьше это все используется.
Курьянов В.О.: спасибо, Щиана ,Щмитриевна. Еще вопросы? Пожатryйста,
виталий Николаевич.

,.Щятел В.Н.: сущностно понять сложно, что Вы создаете. Если мы говорим о

создании структурного подразделения в составе Юго-Восточной академии, тогда

в соответствии с Уставом это структурное подразделение занимается
образователъной иilи научной деятелъностью. Это является предметом
обсуждения на Ученом совете. Либо мы создаем Щентр как сообщество людей,
тогда вопрос, что мы здесь обсуждаем. Это же можно делать на уровне
подразделения. Что мы в и тоге создаем, скажите, пожаJIуиста.

Буркальцева Д.Д.: мы создаем сообщество безусловно, но, если мы хотим
продвигать что-то даJIьше мы должны принципиально понимать, что оно есть.

Если мы говорим о суммах, которые важно привлечь от федераJIов на р€ввитие
объекта культурного наследия - это большие деньги, их в регионе нет. Ни на

уровне муниципЕuIитета, ни на уровне Республики Крым, поэтому мы
предлагаем то, что у нас есть, и мы готовы масштабировать и двигатъ это

даJIьше. Чтобы связка работала между историческим событием,
образовательным процессом и патриотическим ожиданием, которое просит от
нас страна. Смыслы, которые объединяют ЕерЕврывно все направления.

,Щятел В.Н.: тогда как будет постановляющая часть. Создать Центр как что
структурное подразделение?
Буркальцева Д.Д.: нет, как сообщество.
Курьянов В.О.: Щмитрий Александрович, у Вас вопрос.
Арефьев Д.А.: здесь очень странно создавать Щентр как сообщество, чтобы
заиметь деньги на реконструкцию здания, которое не являетоя соботвенноотью
Университета.



Буркальцева Д.Д.: вопрос стоял проинформировать, что делает филиал в этом
направлении. Мы находимся в здании, которое нам безвозмездно передано.

Часть площадей мы не могли использовать, т.к. они не были до конца
отремонтированы. Мы своими силами в прошлом году привлекJIи 5 млн на

ремонты. Отремонтиров€л.пи 5 аудиторий, столовую. Эти улуIшения никак нельзя

пок€вать для Университета, но это инфраструктура, благодаря которой мы
можем рЕlзвиваться д€tпьше. Здание является муниципаJIьным, и оно ст€tпо

объектом культурного наследия. Мы уперлись в то, что мы не можем проводить

там даже текущие ремонты. Для того, чтобы р€Iзвиваться дzrпьше мы
пок€лзываем, что мы делаем.
Курьянов В.О.: спасибо,
ЕIиколаевна.

коллеги, еще вопросы? Пожалуйста, Наталия

Лукашева Н.Н.: какое отношение создание общественного Щентра имеет к
текущему ремонту здания, которое является объектом культурного наследия.
Мое предложение провести экспертизу со всех сторон: начинм с курирующего
проректора, проректора по финансам. А потом, если это действительно имеет
место быть выносить вопрос.
Буркальцева Д.Д.: муницип€tльное здание предлагалось передать в

федеральную собственность в прошлом году. Мы подготовили полный пакет

документов. Минобр нам д€tп добро, но попросил осуществить обеспечение
этого здания, и мы опятъ вернулись к этому вопросу.
Курьянов В.О.: спасибо бопъшое за информацию. Если мне памятъ не изменяет,

то у нас к объектам культурного наследиrI относится один из корпусов
Медицинского института на бульваре Ленина, у нас к объектам культурного
наследия относится здание наше Евпаторийского института социаJIьных наук. От
одного объекта мы отк€lзЕlлись по улице Ленина 9/11 именно по одной простой
причине, что ни дJuI одного Университета, а я этот вопрос изуI€Lп специаJIьно,

финансовые возможности содержать, а тем более проводитъ реконструкцию и

реставрацию подобных зданий не существует. Минобр науки регулярно
собирает информацию относительно наJIичия таких объектов в составе
подведомственных образовательных организаций, ноя не уверен, что в

государстве сегоднrI естъ многие милпиарды для решения этой задачи. Именно
по этой причине брать на баланс Университета дополнительные здания на
сегодшIшний день нет ни малейшей возможности. Что касается самого проекта.
Севастопольский фипиал несколько лет назад еще без всяких дополнительных
условиЙ собственными силами созд€tл Книгу памяти по просьбе администрации
г. Севастополя по ряду воинских частей. Такие проекты в Университете
деЙствительно реаJIизовывагIись, реаJIизуются и булут реаJIизовыватъся именно
на общественных нач€rлах. Если есть возможность полrIать под реализацию



таких проектов гранты, то никто возражать не будет. В контексте соЗДаНИЯ И

предложения Юго-восточной академии о создании Щентра, о котором мы сеЙчас

говорили, я предлагаю поддержать предложение Наталии Николаевны

Лукашевой. В служебной записки и в кратком выступлении невозможно ни

изложить, ни обсудить все детапи предлагаемого подразделения. Поэтому я

предлагаю следующее решение на Ваше рассмотрение:
1. Информацию директора Юго-Восточной академии Буркальцевой Д.Д. принять

к сведению.
2. Пору"lить проректору Елькину С.В., проректору Кармазиной Н.В. и

проректору Арефьеву Д.А. каждому в части касающейся подробно проработать

этот документ в тесном общении с директором филиала. После чего при

необходимости, я солидарен с Виталием Николаевичем, вернуться пибо к

рассмотрению на Ученом совете, либо тогда уже решением директора филиатlа
создавать этот Щентр как общественное пространство для вовлечения в те иJIи

иные виды деятельности школьников, молодежи г. Феодосия и припегающих

населенных пунктов.
Нет возражений? Тогда прошу проголосовать. Кто за? Спасибо. Против?

Воздержались? Принимается.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. Проректору по образовательной деятельности КармазиноЙ Н.В.,

проректору по экономике и финансам Арефъеву Д.А. и проректору по

моподежной политике и воспитательной деятельности Елькину С.В. иЗУчиТь

данный вопрос более подробно в части их касающейся совместно с директором
Юго-Восточной академии (филиал) Буркальцевой Д.Д.и доложить о результатах

работы.
3, Контроль за исполнением данного постановления возложить на

и.о. ректора Курьянова В.О.
Результаты голосования - единогласно.

СЕДЬМОЙ ВОПРОС.
СЛУШАЛИ: информацию проректора по научной деятельности
Jftобомирского Н.В. об исключении науlной школы <<Управление устоЙчивым

развитием иIIтегрированных бизнес-структур)) из перечня зарегистрированньIх

наrIньж школ ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского)).



ПОСТАНОВИЛИ:
1. Исключить наrIную школу <Управление устойчивым развитием

интегрированных бизнес-структур) (руководитель Ячменева В.М., д.э.н.,
профессор) из перечня зарегистрированных научных шкоп ФГАОУ ВО (КФУ
им. В.И. Вернадского), в связи с прекращением действия трудового договора
с Ячменевой В.М., а также отсутствием претендентов из числа НIIР Института,
соответствующих квалификационным показателям, предъявляемым к
потенци€lJIьному руководителю данной научной школы.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на
проректора по науrной деятельности Любомирского Н.В.
Результаты голосования - единогласно.

восьмоЙ вопрос.
СЛУШАЛИ: информацию проректора по на1^lной деятельности
Любомирского Н.В. о реорганизации Науlно-образовательного центра
<<Инженерно-цифровой кJIастер) ФГАОУ ВО <<Крымский федера.пьный

университет им. В.И. Вернадского).
Существуrо щfr я струкгуl}fr



Гl редлагавh.ifi ft струкгу.рЁ

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Исключитъ из состава НОЩ <<Инженерно-цифровой кJIастер) и вкпючить

в состав Физико-технического института Лабораторию <<Микролаб>>,

2. Исключить из состава ноЦ (Инженерно-цифровой кпастер)>

ЛабораториЮ <ФабЛаб кФУ) и вкпючить её в состав Университета,

переименовав в Научно-технологический центр передовых технологий <Фаблаб

кФУ).
3. ИсклЮчитЬ иЗ состава ноЦ <<Инженерно-цифРовоЙ кJIастер)) Центр

искусственного интеллекта и анаJIиза больших данных и вкJIючить его в состав

университета, переименовав в Науlно-образовательный центр искусственного

интеллект а и анмиза больших данных.
4. Ликвидировать ноЦ <<Инженерно-цифровой кластер>>,

5. Контролъ за испопнением постановления возложить на проректора по

нарной деятельности Любомирского Н.В.

Результаты голосования - единогласно.

ДЕВЯТЫЙ ВОПРОС.
сЛУШАJIи: информацию директора Щентра каръеры департамента

образовательной деятельности ФгАоУ во (кФУ им. в.и, Вернадского)

Зиневича с.А. о целевой подготовке обуlающихся в ФгАоУ во (кФУ

им. В.И. Вернадского)>.

Зиневич С.д.: добрый день, уважаемые коJIпеги, ра:}решите представить вашему

вIIиманию краткий доклад о том, как у нас обстоят дела с целевым обуrением, в

t
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особенности с приемом в этом году. Это единственный механизм сегодня как
можно оставить обучающихся для далънейшего трудоустройства в

госr{ереждениll, потому что обязать студента работать в госrIереждении,
независимо от формы обучения, это нарушение Конституционного права. В этом
году был первый год приема по новым правилам. Нам не выделялась конкретная
процентовка мест, которые мы должны предоставить из бюджета. Это были
места, которые просили работодатели.7Зб целевых мест.

Новы* ftравила формироýания KB*Tbl

пркема на целевOе 0бyчение

Правtательством Российской Федерации установленьI новые правила формирования квоты приема l1a llелевое
обучение по образсrват€льным прr)граммаful вьlсшег0 образования за счет бюджетных ассигнований федеральногсr

по образовательным п[]ограммам среднего профессиональн|]го и вьlсшего образования>).

Крgур пр_tlем.1 на целевое обучение с 2ý2ý rодв формируется нi OЁно8анин целеqой,к9дровой поlрqýцQсrs1 l ,, .. ,,. 1

Вся целевая квота на сто прr]цёнтов детализирOванаl т0 есть каждOе мест0 закреплено за KoHKpeTHblм заказчиком.

Работодатели, кOторые не успели размёстить сsою заявкудо 1 мая 2025 года,

не смогли принять участие в целевом наборе в 2026 году!

Нап равления, наиболее востребова нн ble
заказч иками целевого обучения

3дравоохранёниё и медицинё

Все бюджетные места распределёньl rйендy

отдельной. особой и целевоri fiвотами;

Лечебное дело; 8O9d бюджетных lvtecT {214 из

268h

Педиатрия:79% {77 из 97}.

Инженерные специальнOсти

Инфорп,rвтика, вьlriислl.tтельная тёхника,

прикладная матедlатика} электроэнергетика}

3-5 целевых ллест из =25 бюджетных"

Пед*ruшческсlе оSразован иЕ

З нац l.tтельное увел{4цён l,!e квот по сра вн ен рlю

С ПРОШЛЫМИ ПР1,1еfttНЫМИ Кампаяиялл,l4;

В филиалах (flлта, Евпатория, Армflнск} - 1ОО%

бюджетных rиест на f,|ёдагогичесхих

специальностях стали целевь]ми.

lfuracc ичес,кие нап ра вJIения

. Физика, химия. MaTeMaтllKa? география,

биологня - 10-20% целевtlх мест от обчlего

числа бюджетных.

-

ffi



flидеры {t0 ýýчи*л*нfi к}

Топ-5 направлениЙ:
. Лечебное дело - t}S / 2
. Педиатрия - 59 l 77
. Хирургия {орд.} - 11115
. Анестезиология-

реаниматология {орд.} - 9

lzo. Терапия(орд.) -7 /2а

3аподненне целеýOй кваты ФИQУ ВО кКФУ K,vt. В.К, fiернадекýrOD в 2О26 гаду

327 заполненных целевых мест из 736 {*ЩQ,ЩЦ1

Уровень образованшя Выделено мест Зачисл*но % заflQлненлtя

Бакалавриат и специалитет 391 24з 62,3%

Ординатура 256 8з 36,ОYа

Филиалы {всего) 87 1 |,2Уа

Магистратура 2 0 0

Ключезые sывсды:
qf Ьrпалавриsт и специалитет - вьlсокая

sостре бова нность t62%|

Д Ординатура - требуется усиление
r/ ' \ профориентации(З6%)

m Филиальl - критически низкOе заполнение
чу

В зоне риска остается педобразование. Если мы говорили, что у нас

Филвалы

85 месr _} 15ачислен

Х L,Lyo

ж

большой недостаток по педобраj}ованию, по классическим направлеIIи;Iм. В этом

году места были, закЕ}зчики просили эти места, но, к сож€шению, заполнить их не

попуrилось.
Педагогическсв образова н ие: п рOблемьl целеЕог0 набора

44.00.00 Образование и педагогические науки Классические направления подготовки

Кол-во мест 3ачислено

математика 7 1

Физика 3 0

Химия 3 1

Биология 5 2

География 5 0

История 5 2

итOг0 2s ý (21,4%}

Это то на чем сейчас постоянно ставятся акценты, то, о чем нас постоянно

просят, но механизм взаимодействия с теми, кто булет шоступать на эти

направления. Его предстоит нам выработать, потому что если мы с заказчиками
воtIросы проработали и 7Зб мест полrIили от них, то заполнили только
половину.

Просьба огромная проанаJIизироватъ итоги rrриемной кампании этого года

по новому законодательству. Что пол)лIилосъ, какие были зак€вчики, как
проработать, с кем проработать места, кто еще может быть заказчиком.

f 42%

Возможно собером совещанио с ответственными по этому направлению.
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спасибо за внимание!

Курьянов В.О.: спасибо, Сергей Александрович. Коллеги, есть ли вопросы. Нет

вопросов. Колпеги, что я хочу ск€ватъ. Это примерно, как с аспирантурой

ситуациЯ. ПочемУ нам не даюТ бюджетные места. Потому что так работаем.

ПотомУ что защита диссертаций В течеЕие первого года после окончаниrI

аспиранТуры остается наШей ахиплесовой пятой. Потому что не отбираем в

аспирантуру должным образом. По большинству аспирантур ситуация такая. Мы

с Николаем Владимировичем этот вопрос обсуждали. Вынесем на один из

ближайших Ученых советов. Что касается целевого обучения. К сожшrению, есть

государСтвенные механизмы, которые гIозволяюТ человекУ вначаJIе подать

заявпение на целевое место, а потом уйти в общий конкурс по мере р€ввития

ситуации. Здесъ мы пока сделать ничего не можем. Почему я поддерживаю

выступавшего. Що 50% из общего количества баллов выделения бюджетных

мест между вузами определяется количеством целевиков, которых мы набираем.

Если мы хотиМ полгIатъ бюджетные места, а не терять, что происходит от года к

году. И не терять ставки ппс, учебно-вспомогательного, административно-

управленческого персонЕtпа, то нам надо очень серъезно заняться этой работой.

Хочу отметить, что целевой набор и целевое Об1^lение не может быть игрой в

одни ворота. Что в этом году произошло в филиалах. Почему мы в этом году

педобраЗование в известном смыспе провЕlJIипи. Ситуация очень простая.

республика очень серьезно подошла к этому вопросу, обязав муниципztлитеты

выставить на портапе Работа в России имеющиеся вакансии вакансии,или

которые образуются через несколъко лет в тех ипи иных образовательныХ

rIреждениях. Вакансии выставиJIи, но при наличии 150 психолого-

педагогических кJIассов в Респубпике, эти вакансии окЕl3Еlлосъ некем заполнять.

это проблема не только Крымского федерального университета в этом смысле,

поэтому здесь я полагаю нам предстоит очень большая работа с теми, кто

готовит педагогов или с теми, кто работает по направлениям подготовки и

специЕlJIьностям, где введен психолого-педагогический модуль, вкJIючаrI

преподавание того или иного предмета. Нам предстоит очень большая работа со

школами и муницип€lJIитетами в этом направлении, потому что мы отловить то

копичество выпускНиков, которые хотят стать уtIителями сами не сможем.

поэтому, коллеги, При всей сложности этой ситуации нам нужно очень серъезно

обращать внимание на нее. Понятно, что абитуриенты и их родители боятся

оченЪ высоких штрафов,. если ты поступил на целевое место и там недоуIился

или потом не трудоустроился к тому работодателю, чье целевое место ты заняп.

3-х кратная стоимость обучения за весь период. особенно хорошо это видно в

ординатуре. Есть проект постановления. он был рz}зослан. Есть какие-то

вопросы, замечания, дополнения. Кто за предлоЖенный проект постановлениrI



прошу проголосовать ? Против? В оздержа.гlись? Спасибо о принимается.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. С целью организации целевого обучения в Университете в 2О26-2027

уrебном году:
2.t. Щиректору I-{eHTpa карьеры департамента образовательной

ДеЯТеЛЪНОСТИ ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>) обеспечить
КООРДИНаЦИЮ ВЗаимодеЙствия с государственными органами, предприятиями,

УIРеЖдениrIми и орг€tнизациrlми Ресгryблики Крым по вопросу утверждения
КаДРОВОЙ пОтребностио согласно поданным заrIвкам на порт€ше <<Работа в
России>>.

2.2. ,Щиректору Щентра <<Предуниверсарий кФУ им. В.И. Вернадского) в
СРОК До 01 октября 2026 года составить план работы по информированию
ОбУrающихся общеобрЕвовательных организаций и организаций среднего
ПРОфессионального образования о возможности поступления на места целевой
квоты в ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>.

3..ЩИРеКтОрам институтов и филиалов Университета с целью построениrI
ЭффективноЙ системы взаимодействия Университета и работодатепей по
ВОПРОСаМ ЦелеВОго обу"rения организовать совместную рабоry с кJIючевыми
ПаРТНеРаМИ пО формированию долгосрочного прогноза потребности в кадрах и
Обеспечить ежегодное рЕвмещение заявок на портчuIе <<Работа в Россип>.

3.1. ОРганизовать работу с зак€вчиками целевого обуlения по обеспечению
выполнениrI установленной целевой квоты на2027-2028 учебный год.

3.2, С целью закрытиrI целевой квоты по педагогическим направлениям
ПОДгОтовки, проанЕrпизировать итоги приёмной компании 2026-2027 уrебного
года и организовать совещание по разработке механизма привлечения
абиryриентов по квоте целевого обуrения.

З.3, ОбеСПечить достижение пок€вателей и выполнения обязательств по
ДОгоВорам о целевом об1.,rении согласно Приказа и.о. ректора ФГДОУ ВО (КФУ
им. В.И. Вернадского)) ЛЬ734 от 03.07.2024.

4. КОНТРОЛь За исполнением данного Постановления возложить на
проректора по образовательной деятельности Кармазину Н.В.
Результаты голосования - единогласно.

ДЕСЯТЫЙ ВОПРОС.
слушАЛИ: информацию директора Учебно-опытного хозяйства <<Агротех) о
приЕятии положеНий Учебно-опытного хозяйства <<Агротею) ФгдоУ Во (кФУ
им. В.И. Вернадского).



ПОСТАНОВИЛИ:
1. Принять положения Учебно-опытног0 хозяЙства <АгРОТеЮ>

У:rиверситета:

1.1. Положение об Учебно-опытном хозяйстве <<Агротею) ФГАОУ ВО (КФУ

им. В.И. Вернадскою>>;

1.2. Положение о растениеводческом отделеним Учебно-опытною хозяЙСтва

<<Агротех) ФГАОУ ВО (КФУ им. B.}I. Вернадского>>;

1.3. Положение о животноводческом отдепении Учебно-опытного хозяЙства

<<Агротех) ФЬОУ ВО кКФУ им. В.}1. Вернадского>>;

1.4. Положение о лаборатории по переработке молока Учебно-опытною
хозяйства <<Агротер ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадскою>>;

1.5. Положение о службе технического и хозяйственного обслуживаНИЯ

Учебно_опытного хозяйства <<Агротеrо ФЬОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>>;

1.6. Положение о лаборатории коневодства Учебно-опытног0 хозяЙства

<<Агротех) ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>>.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на проректора пО

стратегическому развитию rIIдтла В.Н.
Результаты голосования - единогласно.

ОДИННАДIАТЫЙ ВОПРОС.
СЛУШАЛИ: информацию rIеного секретаря МитрохиноЙ Л.М. о пришIтии

проекта плана работы Ученого совета Университета на сентябрь-январь 2026-

2027 rr.
ПОСТАНОВИЛИ:

Принять ГIлан работы Ученого совета Университета на сентябрь-январь

2026-2027 гг.
Ns
пр.

Дата Обсуждаемый вопрос ,Щокладывает

1. 24.09.2026 О присвоении rIеных званий. Митрохина Леся
Михайповна - 1"rеный
секретарь

О развитии Музея L[стории ФГАОУ ВО
(КФУ им. В.И. Вернадского).

Кармазина Наталья
Валерьевна - проректор
по образовательной
деятельности

Об итогах вступительной кампании за
2026 год.

Гусев Алексей
Николаевич - зам.
председателя приемной
комиссии;
Рудницкая Александра



Апександровна -

ответственный секретарь
приемной комиссии

О ключевых векторах и задачах по

реализации государственной
'9молодежнои политики и

воспитательной деятельности на
202612027 учебный год.

Елькин Сергей
Владимирович -

проректор
по молодежной политике
и воспитательной
деятелъности

О внедрении социологических
исследов аний в управленческую
практику ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И.
Вернадского).

Елькин Сергей
Владимирович -

проректор
по молодежной политике
и воспитательной
деятельности

Об итогах верификации показателей
эффективного контракта
педагогических работников за первое
полугодие 2026 года и мерах по
совершенствованию работы
верификационной комиссии.

,Щятел Виталий
Николаевич - проректор
по стратегическому
рЕtзвитию

О перспективах рЕtзвития физико-
математического образования и науки.

Нудьга Александр
АлександровиII -директор
Физико-технического
института

2. 22.10.2026 О развитии аграрного образования в
ФГАОУ ВО ККФУ
им. В.И. Вернадского).

Кармазина Наталья
Валерьевна - проректор
по образователъной
деятелъности

О положении университета в

федеральных рейтингах и комплексе
мер по повышению его рейтинговых
позиций.

,,Щятел Виталий
Николаевич - проректор
по стратегическому
развитию

О промежуточных результатах работы
рабочей группы по созданию новой
организационной структуры
университета и плане мероприятий по
её формированию до конца уlебного
года.

дтеп Виталий
Николаевич - проректор
по стратегическому

рЕlзвитию

О подготовке кадров высшей
квалифик ации в Крымском
федеральном университете имени
В.И. Вернадского

Любомирский Николай
Владимирович -
проректор по науrной
деятельности



О рекомендации к изданию учебно-
методических пособий, о присвоении
грифа ФГАОУ ВО (КФУ
им. В.И. Вернадского)).

Кармазина Наталья
Валерьевна - проректор
по образовательной
деятельности

3. 26,11.2026 О присвоении rIеных званий. Митрохина Леся
Михайповна - уrеный
секретарь

О развитии медицинского образования
В ФГАОУ ВО ККФУ
им. В.И. Вернадского).

Кармазина Наталья
В агlерьевна - проректор
по образовательной
деятельности

О роли и месте Университета в
системе технологического лидерства
Российской Федерации до 203б года с
определением приоритетных
направлений развития,

Щятел Виталий
Николаевич - проректор
по стратегическому
развитию

О рекомендации к изданию 1^rебно-
методических пособий, о присвоении
грифа ФГАОУ ВО (КФУ
им. В.И. Вернадского).

Кармазина Наталья
Валерьевна - проректор
по образовательной
деятельности

4. 24.12.2026 О присвоении rIеных званий. Митрохина Леся
Михайловна - уrеный
секретаръ

О развитии педагогического
образования в ФГАОУ ВО <КФУ им.
В.И. Вернадского).

Кармазина Наталья
Валеръевна - проректор
по образовательной
деятелъности

О рекомендации к изданию уrебно-
методических гrособий, о присвоении

црифа ФГАОУ ВО (КФУ
им. В.И. Вернадского>>.

Кармазина Наталья
Валеръевна - проректор
по образовательной
деятельности

о политике в области
интеллектуальной собственно сти в
Крымском федеральном университете
имени В.И. Вернадского.

JIrобомирский Николай
Владимирович -
проректор по на1,.lной

деятельЕости

О выполнении решений Ученого
совета.

Митрохина Леся
Михайловна - уrеный
секретарь

э. 28.0|.2027 О присвоении ученых званий. Митрохина Леся
Михайловна - реный
секретарь



Об отчете о реаJIизации Программы
рЕlзвития университета в 2026 году и

достижении установпенных цепевых
показателей.

fuтел Виталий
Николаевич - проректор
по стратегическому
развитию

О рекомендации обуrающихся к
именным стипендиям.

Кармазина Наталья
Валерьевна - проректор
по образоватепьной
деятельности

О принятии плана работы Ученого
совета на февраль - авryст 2026т.

Митрохина Леся
Михайловна - уrеный
секретарь

Результаты голосования - единогласно.

Курьянов В.О.: приглашаем счётную комиссию для оглашения результатов
голосования.
СЛУШАЛИ: Завалия А.А. о результатах голосования и утверждении
протоколов счётной комиссии.
Завалий А.А.:
Всего членов Ученого совета - 42
Присутствуют на заседании членов Ученого совета с правом голоса - 40

Бюплетеней для выдачи членов Ученого совета подготовлено в количестве -2303
Выдано бюллетен ей - 2|93
Погашенных бюллетеней - 110

Завалий А.А.: протокол о распределении обязанностей
ПОСТАНОВИЛИ: обязанности распределить следующим образом:

Председатель счетной комиссии Завалий Алексей Алексеевич
Секретарь счетной комиссии
чпены счетной комиссии

Сосновский Юрий Вячеславович

Курьянов В.О.: кто за то, чтобы утвердить эти протоколы? Спасибо,
единогласно.

Завалий А.А.: результаты голосования на присвоение ученого званиrI:

Буркальцева Щиана .Щмитриевна: роздано 40, За 361, против 4;

недействительных - нет.

Курьянов В.О.: Спасибо, кто за то, чтобы утвердить протокол счетной
комиссии, прошу голосоватъ. Спасибо, единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ: направить з€uIвления в ,Щепартамент аттестации научных и
наrIно-педагогических работников Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации дпя присвоения ученого звания данным соискателям.
Результаты голосования : единогласно.



Результаты голосования в выборах на замещение должности заведУюЩегО
и:

Nь Победители Название дол}кности ,.Щоля
ставки/
Срок

ЗаДротивЛед.

Евпаmорuйскuй uнсmumуm соцuальных наук (фъшuал)

1 Чуносов
Михаил
Александрович

заведующий кафедрой
начЕшьного, дошкольного
и психолого-
педагогического
образования

0,5 /
5 лет

з7l2l1

Прокопенко
Ирина
Александровна

Ilз8lI

Ин сmumуm экон otvtl,lчu u упр авленuя
2 Плакида Виктор

тарасович
заведующий кафедрой

государственного и
муниципаJIьного

управления

|,0 l
5 лет

5lз5l0

Вершицкий
Андрей
вячеславович

35l5l0

3 Бондарь
Александр
Петрович

заведующий кафедрой

финансов и кредита

|,0l
5 лет

||l28lI

Воробьева
Елена
Ивановна

26l|3lI

4 Никитина Марина
Геннадиевна

заведующий кафедрой

мировой экономики
L,0l
5 лет

збl2lI

5 Яновская
Анна Анатольевна

заведующий кафедрой

управления персонЕtпом

|,0l
5 лет

40l0l0

6 Сметанко
Александр
васильевич

заведующий кафедрой

yreTa, ан€LJIиза и аудита
|,0l
5 лет

з8l2l0

Ин сmumуm бuохt tлtuч е скuх m ехн оло zuй, эколо zuu u ф арwtацuu
7 Сафронюк Сергей

Леонидович
заведующий кафедрой

фармации

|,0l
5 лет

40l0l0

8 Гусев
Алексей
николаевич

заведующий кафедрой

общей химии
|,0l
5 пет

збl2l1

Фuзuко -mехнLlче с кuй uH сmumуm
9 заведующий кафедрой

информатики

I,0l
3 года

38l2l0



10 Степанов Андрей
Валерьевич

заведующий кафедрой

системного анапиза и

информатизации

|,0l
3 года

з8l210

Инсmumуm к7lкаd емuя сmройmельсmва u архumекmуры ))

l1 васильев Михаил
Викторович

заведующий кафедрой

информационное
моделирование в

строительстве

1,0l
5 лет

40l0l0

|2 Любомирский
Николай
Владимирович

заведующий кафедрой

строительного
инжиниринга и
материЕtловедения

t,0l
5 лет

38/1/0

Инсmumуm < Дzр оmехнолоzuческая акаd елцuя >

13 Дударев,Щмитрий
Петрович

заведующий кафедрой

земледелия и

растениеводства
аrрономического

факультета

|,0l
5 лет

з9l0lI

|4 Ермолин,Щмитрий
Владимирович

заведующий кафедрой

виноделия и технопогий
бродильных производств

факупьтета механизации
и пищевых технологий

|,0l
5 лет

з9l1l0

Гуwtанumарно,пеdаzоzuческой акаDемuu (фuлuал) в z. Ялmа
15 Попов

Максим
николаевич

заведующий кафедрой

здоровья и реабилитации
Института педагогики,
психологии и
инкпюзивного
образования

t,0l
5 лет

з9l0l0

OpdeHa TpydoBozo Красноео Знаменч Меduцuнскuй uнсmumуm
шп. С.И. Георzuевскоzо

1б Кутя
Сергей
Анатольевич

заведующий кафедрой
нормальной анатомии
1-го медицинского

факулътета

|,0l
5 лет

з7l2l0

|7 Гербали
Оксана Юрьевна

заведующий кафедрой
хирургииЛЬ 1

1-го медицинского

0,5/
5 лет

з9lIl0



факультета

18 Садовой Валерий
Иванович

заведующий кафедрой

внутренней медицины

J\b 1 1-го медицинского

факультета

0,5l
5 лет

з9lIl0

19 олейник
Анатолий
васильевич

заведующий кафедрой

детской хирургии с

курсом урологии 2-го

медицинского факупътета

0,5l
5 пет

40l0l0

20 Писарев Анатолий
Аркадьевич

заведующий кафедрой

мобилизационной
подготовки
здравоохранения и

медицины катастроф

факультета подготовки
медицинских кадров

высшей квалификациии

дополнительного
профессион€шьного

образования

0,5l
5 пет

40l0l0

Инсmumуm << Таврuческая aKad емuя>

2| Сонин
Олег
Евгеньевич

заведующий кафедрой

цражданского и
трудового права

юридического

факультета

1,0/
5 пет

збlзl0

Ф uл о л о zчч е с кuй ф аку л ьm еm

22 Храбскова ,Щанута
михайловна

заведующий кафедрой

романской и
классической филологии

|,0l
5 лет

з9lIl0

2з Петренко
Александр
,Щемьянович

заведующий кафедрой

теории языка,

питературы и

социолингвистики

L,0l
5 лет

38/1/0



Результаты голосования в выборах на замещение должности профессора
)едры:

Nb Победители Название должности ,.Щоля
ставки/
Срок

ЗаДротивДIед.

Инсmumуm кА каd емuя сmроumельсmва u архumекmуры ))

1 Ванюшкин
Александр
Сергеевич

профессор кафедры

инженерного

обустройства территорий

|,0l
5 лет

з8l1lI

2 Федоркин Сергей
Иванович

профессор кафедры

строительного
инжиниринга и
материЕtловедения

|,0l
5 пет

40l0l0

Инсmumуm эконоJwuкu u управленuя
aJ калькова Наталья

николаевна
профессор кафедры
маркетинга, торгового и
таможенного дела

t,0l
5 лет

з9lll0

4 Калафатов Эдем
Амитьевич

профессор кафедры

финансов и кредита
0,5/
5 лет

37lзl0

Орdена Труdовоzо KpacHozo Знаtпенu Меduцuнскuй uнсmumуm
шм. С.И. Георzuевскоzо

5 Захарьян Елена
Аркадьевна

профессор кафедры

вЕутренней медицины
ЛЬ 1 1-го медицинского

факультета

|,0/
5 лет

40l0l0

6 Прохоров

.Щмитрий
Валериевич

профессор кафедры

дерматовенерологии и
косметологии
стоматологического

факультета

|,0l
5 лет

40l0l0

7 Барсуков Irиколай
Петрович

профессор кафедры
гистопогии и
эмбриологии
международного
медицинского факультета

7,0/
3 года

40/0/0

8 каладзе Николай
николаевич

профессор кафедры

педиатрии, физиотерапии
и курортологии

факулътета подготовки
медицинских кадров

0,5l
З года

40l0l0



высшей квапификациии
дополнительного
профессионального
образования

9 Юсупалиева
Муяссар
Мансуровна

профессор кафедры

фтизиатриии
пульмонологии

факультета подготовки
медицинских кадров
высшей квалификациии
дополнительного
профессион€tльного

образования

|,0l
5 лет

40l0l0

Ф uз uко -m ехнuч е с кuй uн с mumу m
10 Анашкин олег

васильевич
профессор кафедры
алгебры и

функцион€лJIъного
анаJIиза

0,5l
3 года

з812l0

11 .Щядичев Валерий
Владиславович

профессор кафедры

компьютерной
инженерии и
моделирования

|,0l
З года

збl4l0

|2 Стонякин Федор
Сергеевич

профессор кафедры

прикладной математики
0,5l
5 лет

з812l0

1з Яворский Максим
Александрович

профессор кафедры

теоретической физики

1,0/
5 лет

з812l0

Инсmumуm к Таврuческая aKad емuя >

t4 Петрова Элеонора
Борисовна

профессор кафедры
археологии и всеобщей
истории исторического

факультета

0,25l
3 года

з9l0lI

15 Зарапин Олег
Викторович

профессор кафедры

религиоведения и

философии культуры

фипософского
факультета

L,0l
5 лет

39l1l0

16 Змерзлый Борис
Владимирович

профессор кафедры

истории и теории
государства и права

|,0l
5 лет

з9lIl0



юридического

факультета
Фал<ульmеm русско2о жыка u лumераmурьl

|7 сегал Наталья
Александровна

профессор кафедры

русского и общего

языкознания

0,5/
5 лет

40l0l0

18 Курьянов Сергей
Олегович

профессор кафедры

русской и зарубежной

литературы

0,5/
5 лет

з9lIl0

Инсmumуm бuохuпtuч е cчLtx m ехноло zuй, эколоzллu It ф арлt ацuu
19 конник олег

Владимирович
профессор кафедры

общей химии
0,25l
5 лет

40l0l0

20 Шульгин Виктор
Федорович

профессор кафедры

общей химии
0,25l
5 лет

з9lIl0

льтаты голосования в выоорах на замещ€ние щtолжности доцента:
Nь Победители Название должности Щоля

ставки/
Срок

ЗаДIротивЛед.

Ф tдtоло zuче скuй ф аl<ульmеm

1 Гриняк Ольга
Александровна

доцент кафедры

английской филологии

L,0l
5 лет

з9lIl0

2 Рыжикова Марина
,Щмитриевна

доцент кафедры теории

языка, литературы и

социолингвистики

|,0l
5 лет

з9lIl0

Результаты голосования в выборах на замещение должности старшего
преподавателя
Ns Победители Название должпости Щоля

ставки/
Срок

ЗаДIротивЛед.

Фшлол оzuч е скuй ф акульmеm
1 Щлtемалетдинов

Вилен Энверович
старший преподаватель

кафедры восточной
1

QИЛОЛОГИИ

0,25 l
3 года

40l0l0

2 магаметов Алим
Рустемович

старший преподаватель

кафедры восточной

филологии

0,25 l
3 года

з9l0lI



лJ Миниш Владимир
Алексеевич

старший преподаватель

кафедры восточной

фипологии

0,25 l
3 года

40l0l0

4 Сухоруков
Алексей
николаевич

старший преподаватель

кафедры восточной
l

ФИЛОЛОГИИ

0,25 l
3 года

40l0l0

5 Умерова Кериме
Энверовна

старший преподаватель

кафедры восточной

филологии

0,25 l
3 года

40l0l0

6 Челебиев ,.Щилявер
Энверович

старший преподаватель

кафедры восточной

филологии

0,25 l
3 года

40l0l0

7 Шукринов Сервер

Щиляверович

старший преподаватель

кафедры восточной

филологии

0,25 l
3 года

з9l0lI

8 Меджитова Эдибе
назимовна

старший преподавателъ

кафедры
крымскотатарской

филологии

0,25 l
3 года

40l0l0

9 Конкова
Анастасия
Маратовна

старший преподаватель

кафедры теории языка,

литературы и
социолингвистики

0,25 l
3 года

з8l0l2

Курьянов В.О.: Спасибо, кто за то, чтобы утвердить протоколы счетной

комиссии, прошу гопосоватъ. Спасибо, единогласно.
Результаты голосования : единогласно.

Повестка дня исчерпана.

Председатель Ученого совета

Секретаръ Ученого совета

Ф

В.О. Курьянов

Л.М. Митрохина


