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1. Общие требования охраны труда

1.2. Настоящая инструкция по охране труда для главного врача разработана на основе установленных обязательных требований по охране труда в Российской Федерации, а также:
1) изучения видов работ главного врача;
2) результатов специальной оценки условий труда;
3) анализа требований профессионального стандарта;
4) определения профессиональных рисков и опасностей, характерных при работе главного врача;
5) определения безопасных методов и приемов выполнения работ главного врача.
1.2. Выполнение требований настоящей инструкции обязательны для главного врача при выполнении им трудовых обязанностей независимо от их специальности, квалификации и стажа работы.

2. Нормативные ссылки

2.1. Инструкция разработана на основании следующих документов и источников:
2.1.1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
2.1.2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 772н "Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем";
2.1.3. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, Приказ Минтруда от 15.12.2020 № 903н;
2.1.4. Постановление Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации от 2 декабря 2020 года n 40 Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 "санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда".

3. Общие требования охраны труда

3.1. Настоящая Инструкция предусматривает основные требования по охране труда для главного врача (далее – руководитель).
3.2. При выполнении работ необходимо выполнять свои обязанности в соответствии с требованиями настоящей Инструкции.
3.3. К самостоятельной работе допускаются лица, не имеющие медицинских противопоказаний и прошедшие:
- обучение по охране труда, проверку знаний требований охраны труда при выполнении работ;
- обучение правилам электробезопасности, проверку знаний правил электробезопасности;
- обучение правилам пожарной безопасности, проверку знаний правил пожарной безопасности;
- обучение методам оказания первой помощи пострадавшему при несчастных случаях на производстве;
- обучение и проверку знаний безопасных методов и приемов выполнения работ при выполнении работ;
- предварительный и периодические медицинские осмотры, и психиатрическое освидетельствование.
3.4. При выполнении работ руководитель должен проходить обучение по охране труда в виде: вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа, внепланового инструктажа, целевого инструктажа и специального обучения в объеме программы подготовки по профессии, включающей вопросы охраны труда и требования должностных обязанностей по профессии.
3.5. Запрещается употреблять в рабочее время алкоголь, наркотические, токсические психотропные вещества, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения и под действием наркотических, токсических и психотропных веществ.
3.6. При выполнении работ руководителю следует:
- выполнять работу, входящую в его обязанности при условии, что он обучен правилам безопасного выполнения этой работы;
- неукоснительно соблюдать правила эксплуатации оборудования, установленные заводом-изготовителем;
- правильно применять спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты;
- быть внимательным, не отвлекаться посторонними делами и разговорами;
- заметив нарушение требований охраны труда другим работником, предупредить его о необходимости их соблюдения;
- в течение всего рабочего дня содержать в порядке и чистоте рабочее место, не допускать загромождения подходов к рабочему месту, пользоваться только установленными проходами;
- знать и строго соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии;
- соблюдать требования настоящей инструкции, других локальных нормативных актов по охране труда, пожарной безопасности, производственной санитарии, регламентирующих условия труда и порядок организации работ на конкретном объекте;
- своевременно и точно выполнять правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда, режим труда и отдыха;
- соблюдать установленные режимом рабочего времени, регламентированные перерывы в работе;
- строго выполнять в установленные сроки приказы и распоряжения руководства учреждения, предписания представителей органов государственного надзора;
- применять безопасные приемы выполнения работ;
- бережно относиться к имуществу работодателя;
- уметь оказывать первую помощь пострадавшим, пользоваться средствами пожаротушения при возникновении пожара.
3.7. За невыполнение требований безопасности, изложенных в настоящей инструкции, работник несет ответственность согласно действующему законодательству.
3.8. Руководитель обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и графики работы.
3.9. Руководитель обязан соблюдать режимы труда и отдыха.
3.10. При выполнении работ на руководителя возможно воздействие следующих опасных и вредных производственных факторов:
· напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему.
3.11. В качестве опасностей, в соответствии с перечнем профессиональных рисков и опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, при выполнении работ могут возникнуть следующие риски:
· опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния;
· опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым пола (косвенный контакт);
· опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;
· опасность воздействия открытого пламени;
· опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара.
3.12. В соответствии со спецификой деятельности СИЗ не предусмотрены, риски и опасности, требующие применения СИЗ, отсутствуют.
3.13. При возникновении несчастного случая пострадавший должен постараться привлечь внимание кого-либо из работников к произошедшему событию, при возможности, сообщить о произошедшем вышестоящего руководителя любым доступным для этого способом и обратиться в здравпункт (при наличии).
3.14. Руководитель должен немедленно извещать своего вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в трудовой деятельности работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем в организации, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления.
3.16. Для сохранения здоровья руководитель должен соблюдать личную гигиену.
3.17. Перед приемом пищи обязательно мыть руки теплой водой с мылом.
3.18. Для питья употреблять воду из диспенсеров, чайников.


4. Требования охраны труда перед началом работы

4.1. Перед началом работы руководитель должен осмотреть приборы, медицинское оборудование, которые будут использоваться в работе, проверить их исправность.
4.2. Перед использованием медицинского оборудования предварительно ознакомиться с принципом его работы и опасностями, которые могут возникать при его эксплуатации.
4.3. Перед началом работы руководитель обязан надеть положенные спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты, предварительно проверив их исправность.
4.4. При работе руководитель должен проверить исправность оборудования, правильность подключения оборудования к электросети. Убедиться внешним осмотром в отсутствии механических повреждений шнуров электропитания и корпусов средств оргтехники, в отсутствии оголенных участков проводов, в наличии защитного заземления.
4.5.  Перед началом работы нужно убедиться в достаточности освещения кабинета.
4.6. Руководитель должен лично убедиться в том, что все меры, необходимые для обеспечения безопасности пациентов и персонала выполнены.
4.7. Подготовить рабочее место для безопасной работы:
- произвести его осмотр, убрать все лишние предметы, не загромождая при этом проходы;
- проверить подходы к рабочему месту, пути эвакуации на соответствие требованиям охраны труда;
- проверить наличие противопожарных средств, аптечки;
4.8. Обо всех обнаруженных неисправностях и неполадках сообщить вышестоящему руководителю и приступить к работе только после их устранения.
4.9. Запрещается приступать к выполнению работ при наличии следующих нарушений требований охраны труда:
- при наличии неисправности, указанной в руководстве по эксплуатации завода - изготовителя оборудования, при которой не допускается его применение;
- при отсутствии или неисправности инструмента, приспособлений и др.;
- при отсутствии или неисправности средств индивидуальной защиты;
- при отсутствии противопожарных средств, аптечки;
- при недостаточной освещенности рабочего места и подходов к нему;
- при невыполнении предписаний органов государственного надзора;
- без прохождения периодического медицинского осмотра.
4.10. При работе руководитель не должен приступать к работе, если условия труда не соответствуют требованиям по охране труда или другим требованиям, регламентирующим безопасное производство работ.

5. Требования охраны труда во время работы
 
5.1. Выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен.
5.2. Не допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.
5.3. Применять необходимые для безопасной работы исправное оборудование, инструмент, приспособления; использовать их только для тех работ, для которых они предназначены.
5.4. Следить за состоянием оборудования, приспособлений, инструмента, периодически проводить их визуальный осмотр с целью выявления повреждений, неисправностей, нарушений в работе.
5.5. При обнаружении поломок, неисправностей оборудования, инструмента, других нарушений требований охраны труда, которые не могут быть устранены собственными силами, и возникновении угрозы здоровью, личной или коллективной безопасности руководителю следует сообщить об этом вышестоящему руководителю. Не приступать к работе до устранения выявленных нарушений.
5.6. Запрещается применять электрообогреватели без защитных ограждающих устройств и другие электропотребители, имеющие доступные для прикосновения части, находящиеся под напряжением.
5.7. Для предупреждения случаев травматизма не следует выполнять работу при недостаточном освещении.
5.8. С целью снижения зрительного и костно-мышечного утомления следует соблюдать установленный режим труда и отдыха.
Для снятия зрительного и позотонического напряжения в процессе работы следует устраивать микропаузы продолжительностью 1-3 мин.
5.9. Все работы на копировально-множительной технике должны выполняться в соответствии с инструкцией по эксплуатации.
Копировально-множительная техника, имеющая любые дефекты или неисправности, оказывающие влияние на безопасность труда, не должна допускаться к эксплуатации.
Во избежание возможности возникновения пожара нельзя допускать скопление бумажной пыли на конструктивных элементах копировально-множительной техники.
5.10. В процессе работы правильно применять защитные средства и приспособления.
5.11. При работе с электроприборами и оргтехникой (персональные компьютеры, принтеры, сканеры, копировальные аппараты, факсы, бытовые электроприборы, приборы освещения):
- перед включением проверять исправность выключателей, электрических предохранителей, целостность электропроводки, электрических шнуров, штепсельных вилок, розеток, ламповых патронов и пр.;
- для подогрева воды пользоваться только сертифицированными электроприборами с закрытой спиралью и устройством автоматического отключения, с применением несгораемых подставок;
- при перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места выключать оборудование.
5.12. При выполнении работ применять резиновые перчатки, избегать уколов и порезов. Перчатки, снятые единожды, повторно не использовать. Все повреждения на коже рук перед надеванием перчаток заклеивать клеем БФ или лейкопластырем.
5.13. При выполнении работ запрещается:
- производить самостоятельное вскрытие и ремонт оборудования, приборов, приспособлений, вносить изменения в конструкцию оборудования или их регулировку;
- использовать оборудование ненадлежащим образом;
- снимать предохранительные устройства во время работы;
- пользоваться неисправным инструментом, приспособлениями, оборудованием, а также оборудованием, обращению с которыми работник не обучен;
- производить работы без применения необходимых СИЗ;
- допускать к работе необученных посторонних лиц;
- оставлять оборудование включенным после выполнения работ. 
5.14. Руководитель должен следить за исправностью средств оргтехники и другого оборудования, соблюдать правила их эксплуатации и инструкции по охране труда для соответствующих видов работ.
5.15. Руководитель должен поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте.
5.16. Отходы бумаги, скрепок и т.д. следует своевременно удалять с рабочего стола.
5.17. При ухудшении состояния здоровья, в том числе при проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), немедленно известить своего вышестоящего руководителя, обратиться в ближайший здравпункт.
5.18. Для предупреждения преждевременной утомляемости руководителю рекомендуется организовывать рабочее время путем чередования работ с использованием ПЭВМ и без него.
5.19. При возникновении у руководителя при работе на ПЭВМ зрительного дискомфорта и других неблагоприятных субъективных ощущений, несмотря на соблюдение санитарно-гигиенических и эргономических требований, рекомендуется применять индивидуальный подход с ограничением времени работы с ПЭВМ.
5.20. Руководитель, на работе, обязан пользоваться и правильно применять выданные им средства индивидуальной защиты. Работать только в исправной спецодежде и спецобуви и применять индивидуальные средства защиты.
5.21. Не курить, не принимать пищу на рабочем месте.
5.22. Соблюдать правила перемещения в отделениях и на территории клиники, пользоваться только установленными проходами.
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6. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

6.1. При выполнении работ руководителем возможно возникновение следующих аварийных ситуаций:
· повреждения и дефекты в конструкции зданий, по причине физического износа, истечения срока эксплуатации;
· поражение электрическим током, по причине неисправности электроприборов;
· технические проблемы с оборудованием, по причине высокого износа оборудования;
· возникновение очагов пожара, по причине нарушения требований пожарной безопасности.
6.2. При возникновении поломки оборудования, угрожающей аварией на рабочем месте:
- прекратить его эксплуатацию, а также подачу к нему электроэнергии, воздуха;
- доложить о принятых мерах вышестоящему руководителю (лицу, ответственному за безопасную эксплуатацию оборудования);
- действовать в соответствии с полученными указаниями.
6.3. Руководитель должен немедленно остановить оборудование с появлением неисправностей, указанных в руководстве по эксплуатации завода-изготовителя.
6.4. При обнаружении неисправностей оборудования, инструмента, приспособления, а также при возникновении иных условий, угрожающих жизни и здоровью людей, следует прекратить работу и сообщить о них вышестоящему руководителю.
6.5. В аварийной обстановке:
- отключить оборудование от сети, систем подачи электроэнергии, воздуха;
- оповестить об опасности окружающих людей;
- доложить вышестоящему руководителю о случившемся;
- действовать в соответствии с планом ликвидации аварий.
6.6. При появлении очага возгорания необходимо:
- прекратить работу;
- отключить вентиляцию, подачу к оборудованию электроэнергии, воздуха;
- организовать эвакуацию людей;
- немедленно приступить к тушению пожара.
При загорании электрооборудования необходимо применять только углекислотные или порошковые огнетушители.
6.7. При невозможности выполнить тушение собственными силами следует в установленном порядке вызвать пожарную охрану по телефону 101 или 112 и сообщить об этом вышестоящему руководителю.
6.8. При несчастном случае, микротравме необходимо оказать пострадавшему первую помощь, при необходимости вызвать скорую медицинскую помощь, сообщить своему вышестоящему руководителю и сохранить без изменений обстановку на рабочем месте до расследования, если она не создаст угрозу для работающих и не приведет к аварии.
Оказывая помощь пострадавшему при переломах костей, ушибах, растяжениях, надо обеспечить неподвижность поврежденной части тела с помощью наложения тугой повязки (шины), приложить холод. При открытых переломах необходимо сначала наложить повязку и только затем - шину.
При наличии ран необходимо наложить повязку, при артериальном кровотечении - наложить жгут.
Пострадавшему при травмировании, отравлении и внезапном заболевании должна быть оказана первая помощь и, при необходимости, организована его доставка в учреждение здравоохранения.
6.9. В случае обнаружения какой-либо неисправности, нарушающей нормальный режим работы, ее необходимо остановить. Обо всех замеченных недостатках поставить в известность вышестоящего руководителя.

7. Требования охраны труда по окончании работы

7.1. Остановить работу оборудования, отключить подачу к нему электроэнергии, воздуха.
7.2. Осмотреть и привести в порядок рабочее место.
7.3. Инструмент и приспособления очистить и убрать в предназначенные для их хранения места.
7.4. В случае контакта рук с хлорными препаратами, кожу обработать ватным тампоном, смоченным 1% раствором гипосульфита натрия для нейтрализации остаточного количества хлора.
7.5. После влажной уборки помещение облучить бактерицидными лампами и проветрить.
7.6. Снять средства индивидуальной защиты, спецодежду, спецобувь, осмотреть и удостоверится в их исправности, после чего убрать в индивидуальный шкаф или иное, предназначенное для них место. Не допускается хранение спецодежды на рабочем месте.
7.7. После окончания работ убрать рабочее место и привести в порядок используемое в работе оборудование.
7.8. По окончанию работ вымыть руки теплой водой с мылом.
7.9. Об окончании работы и всех недостатках, обнаруженных во время работы, известить своего вышестоящего руководителя.
