
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования <<крымский федеральный университет

имени В.И. Вернадского>>

Протокол NЬ 20
заседания Ученого совета

от 27 ноября 2025 года

Всего чпенов совета - 42

Митрохина Леся Михайловн& - уъlgцur;
секретарь

Митрохина Леся Михайловн& - уqgц5r;
секретарь

Кунский Андрей Олегович - проректор по

экономике и финансам

Нульга Александр Александрович -
директор Физико-техниLIеского института

Нульга Александр Александрович -
директор Физико-технического института

Курабчева Анна Павловна - директор
департамента по социальной и
воспитательной работе

Itурабчева Анна Павловна - директор
департамента по социальной и
воспитательной работе

ПрисутствовЕtло на заседании - З0

Председателъ Ученого совета - Курьянов В.О.

Секретаръ Ученого совета - Митрохина Л.М.

1. о присвоении уаIеных и почетных званий,

Доrсlrадывает:

2. о внесении изменений в Полохсение о поLIетIтых

званиях и знаках отличия ФГАоУ Во (КФУ
им. В.И, Вернадского>,
Докладывает:

3. о внесении изменений в Порядок предоставления
обучаюrцимся отсрочки или рассроtIки оплатьт за

обу.lение по договорам об оказании платных
образовательныХ услуг, скидок по оплате за обучение в

ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>.

Доrсладыв:rет:

4. о ликвидации базовой кафелры автоматизированные
системы, приборы и устройства Физико-техниtIеского

института ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>,

Докладывltет:

5. О создании учебной лаборатории
кАвтомаrизированных систем управления)) в составе
Физико-технического института ФГАОУ ВО (ItФУ
им, В,И. Вернадского>.
Доклtrдывает:

б, О принятии Положения о порядке оказания
материальной поддержки обучающимся ФГАОУ ВО
(КФУ им, В.И. Вернадского) в новой редакции.
Доrсладывает:

7. О принятии Пере.lня оснований и размеров выплат
материаJIьной поддержки обучаrощимся ФГАОУ ВО
кКФУ им. В.И. Вернадского)) в новой редакчии.
Докл:lдывtlет:



8, О рекомендации обуrаrощихся ФГАоу во (КФУ
им. В, И, Верналского)) для участия в конкурсах на

получение стипендий имени В.в. Хtириновского,

Доклtlдывает:

9, О рекомендации к изданию монографии, о

присвоении грифа ФГАОУ ВО кКФУ
им, В.И. Вернадского>.
Док.lrrrдывает:

Курабцева Анна Павловна - директор

департамента по социальной и
воспитательной работе

Лrобомирский Николай Владимирович -
проректор по научной деятельности



ПЕРВЫЙ ВОПРОС.
слушдли: информацию ученого секретаря Митрохиной Л,м, о присвоении

почетных званий.

ПОСТАНОВИЛИ:
за многолетний добросовестный тр}д, въiсокий профессионаJIизм,

подготовку высококвалифицированных кадров присвоить почетное звание :

1) <<Заслупсенный профессор ФГАОУ ВО (КФУ

им. В.И. Вернадского):
Филимонову Сергею Борисовичу, профессору кафедры истории

россии исторического факулътета Института <<таврическая академия),

профессору, доктору исторических наук.

Результаты голосования - единогJIасно,

слушдЛИ: информацию уIеного секретаря Митрохиной Л,М, о присвоении

ученых званий.

Ми.грохина Л.М.: Сегодня мы продолжаем работу по присвоению учеFIых

званий. Все соискатели присутствуют в зале, мы можем задатъ им вопросы об их

трудовой деятелъности, ГIосле представления соискателей на присвоение

ученого звания прошу членов Ученого совета проголосовать. По истечении 14

дней после заседания перечень документов, определенный Министерством

подразделений и филиалов.
званий rrрилагается.

науки и высшего образования, будет направлен на рассмотрение в департамент

аттестации научных и научно-педагогических работников. Все документы

согласованы с учеными советами структурных

спасибо за внимание. Список соискателей ученых
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курьянов В.о.: Нам необходимо избрать счетную комиссию в составе 3-х

чеJIовек. Предлагается следующий состав счетной комиссии: Кривенцов М.А.,

Карданов А.И., Кысса А.А. Кто за это предложение? Спасибо. Единогласно.

Курьянов В.О.: прошу счетную комиссию приступить к работе.
Перерыв для тайного голосования.

второЙ вопрос.
СЛУШАЛИ: информацию ученого секретаря МитрохиноЙ Л.М. о внесении

изменений в Поло>Itение о почетных званиях и знаках отличия ФГАоУ Во
кКФУ им. В.И. Вернадского)).

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Изложить п.50 Полотсения о почетных званиях и знаках отличия

ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского)) в новой редакции:
кN([едалью могут быть награждены работники, с общем стажем работы в

Университете, в том числе в его структурных
вошедших в состав Университета, не менее 25

образовательных организаций высшего

подразделениях и филиалах,
лет, иные лица, в том числе

коллективы и представители

образования и среднего

профессион€шьного образования, общественные организации, представляюЩие

иIлтересы научных и педагогических работников Университета, за научные

дости}кения (совокупность научных трудов), вклад в развитие наУкИ И

образования, особые заслуги гIеред государством, республикой, Университетом,

укрепление и повышение положительного имиджа Университета, содействие

развитию его материальной базы, созданию новых направлений подготовки

специалистов, благотворительнуIо деятельность, спонсорство)).

2. Кон,гроль за исполIIеFIием данного постановления возложить на первого

проректора - проректора по международной деятельности и информационной

политике Юрченко С.В.
Результаты голосования - единогласно.

ТРЕТИЙ ВОПРОС.
СЛУШАЛИ: информацию проректора по экономике и финансам Кунского А.О.
о внесении изменений в Порядок предоставления обучающимся отсрочки или

рассрочки оплаты за обучение по договорам об оказании платных

образовательных услуг, скидок по оплате за обучение в ФГАОУ ВО (КФУ им.

I}.И. Вернадского)).



кунский л.о.: уважаемый Владимир олегович, уважаемые члены Ученого

совета, финансовый вопрос в Университете пока оставляет }келать лучшего,

предварительно вопрос был rrроработан на Бюдхtетной комиссии. В части

предостаI]ления отсрочки/рассрочки предлагаем, чтобы вся эта история

сохранилась, а вот в части скидок в отдельные категории необходимо будет

I]нести изменения:

1.1 На период с 01.01 .2о26 по з1,08,2027 приостановитъ действие

1lодпункта (а) медаJIистам, победителям и призерам студенческой олимпиады

<Я-профессионал)) абзаца б пункта 4.3 Порядка предоставJIения обучающимся

отсрочкИ или рассрочки оплаты за обучение по договорам об оказании гIлатных

образовательных услуг, скидок по оплаТе за обучение в ФГАоУ Во (кФУ им.

В.И. Вернадского)).
I.2. Изложитъ приложение Jф1 к Порядку предоставления обучающимся

отсрочки или рассрочки оплаты за обучение по договорам об оказании платных

образовательных услуг, скидок по оплаТе за обучение в ФГАоУ Во кКФУ им.

В.И. Вернадского>> в новой редакции (прилагается).

1,2.1. Установитъ срок действия Приложения Jфl в новой редакции, в

соответствии с пунктом 1.2 данного приказа, на период с 01.01 .2026 по

з1.0в.2027 .
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Кунский л.о: это временная мера только до конца 2026 года. Просъба данное

предложение поддержать. Указантлые меры позволят сэкономить порядка 1з-

15 млн. за год.

Курьяпов В.О.: вопросы к Андрею Олеговичу?

НикитиНа М.Г. : категорИя препоДаватель/сотрудник учитывает стаж работы?

Кунский д.о.: да, ранее у нас было не менее 10 лет стажа, а сейчас мы говорим

о том, чтобы в принципе пока приостановить.

РеутоВ В.Е.: с какого числа начинают действовать эти новые условия?

кунсrсий д.о.: если мы сейчас принимаем поло}кительное решение, то с нового

учебного семестра. Это касается только новых заявлений, к тем, кто заключил

договор ранее, данЕIые условия не относятся.

Курьянов В.О.: ещё есть вопросы? Ща, Наталия Николаевна.

луrсашева Н.н.: у меня не вопрос, я просто хотела бы обратитъ внимание, что

это один из мотивов, когда люди работаrот болъше 10-15 лет, КОГДа ОбУЧаЮТСЯ ИХ

дети. MorKeT быть всё-таки не кардинально поставить на стоп, а хотя бы какую-
.го скидкУ Для детей сотрудников оставить. Если это возможно. Мы понимаем

все сло11tности, но я не могла не встать, т.к. этот вопрос не обсу>rrдался с

Профсоюзом, а это Toxte Полохсение о коллективном договоре. Обсудить,

поставить в известностъ коллектив нухtно было.

Курьянов В.О.: спасибо, Наталия Николаевrrа. Коллеги, еЩё ВОПРОСЫ,

замечанИя, предлОхсения? С учетом того, что мы плаFIируем вводить временные

ограничения с 1 февраля, я предлагаIо принять информаЦИЮ, которую довел до

нас Дндрей Олегови.I, к сведениIо. Ещё раз вместе с президиумом

профсоюзного комитета этот вопрос обсудитъ и выработать решение, которое

булет шриемлемым на даFIном этапе работы Университета. По болъшому счету

мы сейчас не понимаем, о чем пойдет речь, в том смысле, что я то}ке принял как

голову простая и

эту категорию?

данность цифру, которую представил мне Дндрей олегович, потому что

предварительно мы этот вопрос естественно обсухrдали. Сейчас мне пришла в

понятная мысль. д сколъко детей сотрудников подпадает под

ЕстЬ какой-тО прогноз? Скорее всегО такогО прогноза нет,

поэтому давайте мы подробнее посмотрим на этот вопрос, в том числе имея

вI]иду э.ги моменты: в части касающейся опредеJIенного количества лиц, которых

это коснется и категорий работников, на которых, возможно, такая норма может

быть распространена. Вернемся к рассмотрению этого вопроса на Ученом совете

25 декабря2О25 года. FIeT возражений? Спасибо, единогласно!

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию при}Iять к сведению.



2. Проректору
вопрос совместно

по
с

экономике и финансам Кунскому А,о, обсудитъ данный

президиумом Первичной профсоюзной организации

работников.
ПоВТорноданныйВоПроснаЗасеДанИИУченогосоВеТа3. Рассмотреть

25 декабря2025 года.

4. Контролъ за исполнением данного постановления возло}кить на

проректора по экономике и финансам Кунского А,о,

Результаты голосова[Iия - единогласно,

ЧЕТВЕРТЫЙ ВОIIРОС.
СЛУШдЛИ: информацию директора Физико-технического института,

НульгИ л.д. О ликвидациИ В структуре Физико-технического института

Крымского федерального университета имени в.и. Вернадского Базовой

кафедры кАвтоматизированных систем, приборов и устройств)),

ПОСТАНОВИЛИ:
С целью оптимизации организационной структуры и повышения

эфф ективно сти деятелъно сти :

1. Лиtсвидировать в структуре Физико-технического института Крымского

федералЬногО университета именИ в.и. Вернадского Базовую кафедру

<<Автоматизированных систем, приборов и устройств>,

2. Контроль за исполнением данного постановIIения возложитъ на

прорек.гора по учебной и методической деятелъности Кармазину Н.в.

Результаты голосования - единогласно,

пятыЙ вопрос.
СЛУШдЛИ: информациrо директора Физико-технического института,

Нудъги А.А. о создании учебной лаборатории <Автоматизированньiх систем

управления> ts составе Физико-технического института ФгдоУ во кКФУ

им. В.И. Вернадского)).

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Создать учебную лабораторию <<двтоматизированных систем

управлеIIия) в структуре Физико-технического института Itрымского

федерального университета имени В.И. Вернадского,

2. Контролъ за исполнением данного постановления возложитъ на

проректора по учебной и методической деятелъности Кармазину Н,в,

Результаты голосоваtIия - едиFIогласно.



курьянов В.о.: приглашаем счётную комиссию для огпашения резупътатов

голосования.

СЛУШАЛИ: Кривенцова М,А,

протоколов счётной комиссии,

Кривенцов М.А.:

о результатах голосования и утверждении

Всего чJIенов Ученого совета - 42

ПрисутствуIот на заседании членов Ученого совета с правом голоса _ 30

Бtоллетеней для выдачИ членоВ Ученого совета подготовлено в количестве -210

Выдано бtоллетеней - 150

Погашенньж бюллетеней - 60

Itривенцов М.д.: протокол о расIтределении обязанностей

постдНовилИ: обязанности распределитъ следующим образом:

Председатель счетной комиссии
Секретарь счетной комиссии
членьт счетной комиссии

Itурьянов В.О.: кто за То, чтобы утвердитъ эти протоколы? Спасибо,

единогласно. КоллегИ осталъные протоколы будем утверх(дать по каждой

кандидатуре отделъно или списком? Кто за То, чтобы утвердить списком?

Спасибо, единогласно.

Itривепцов М.л.: резулътаты голосования на присвоение ученого звания:

Мазиrrов длим Сеит-дметович: роздано 30, За З0; протиВ нет;

недействительных - нет;

Иваllченко КонстантиII Вячеславович: роздано - з0, За - 30; против - нет;

недействительных - нет;

Пучкиllа Галина Аrlатольевна: роздано 30, За

недействитеIIьнъiх - нет.

Itурьяrrов I}.O.: Спасибо, кто за То, чтобы утвердить

комиссии, прошу голосовать. Спасибо, единогласно,

ШЕСТОЙ ВОПРОС.
слушдли: информацию директора департамента по социальной и

воспитательной работе Курабчевой А.п. о принятии Поло>tсения о порядке

оказания материалъной поддерх(ки обучающимся ФгдоУ во (КФУ

им. В.И. Вернадского)) в новой редакции,

Кривенцов Максим Андреевич
Карданов Апександр Игоревич
Кысса Андрей Андреевич



сЕдьмой вопрос.
слушдли: информацию директора департамента по социалъной и

воспитателъной работе Курабuевой д.п. о принятии Перечня оонований и

размеров выпJIат материальной поддержки обучающимся ФгАоУ Во (кФУ

им. В.И. Вернадского)) в новой редакции.

Курабuева д.П.: уважаемый Владимир олегович, прошу объединить 6-7

воtIрос, IIотому что Перечень оснований вытекает из Положения.

Itурьяrrов l}.O.: хорошо, объединяем вопросы.

Itурабчева л.п,: уважаемые коллеги, назрел вопрос о внесении

поло>ttение о материаJIъной поддержке обучающихся. Это

финансовыми вопросами. Для наглядности представляю Вам

Объемы финансирования по годам:

изменений в

связано с

статистику.

СбъемьI финансирования

1оо

9о

шлrr.руб.
(lD 9),)r-

Bcl

7о
t)t)

5о
4о
зо
2о
1о

о

irл,lлн.руб.

2о2з 2о24 2о25

Вы MorKeTe видеть, что в 2О25 гОДу финансирование на эти }Iужды более,

чем на 2О млн уменьшилось. Фонд материальной поддержки обучающихся

фиксированный это 25% от фонда стипендиального обеспечениЯ

обучающихся, т.е. падение объемов выплат связано с падением КL{п и объемом

стипендиального фонда. В связи с этим rтроизошло неравномерное

распределение выплат:

_94,6

69,7



Текущая ситуация

Выплаты Е 2о25
(млн.руб)

студенчества. В связи

критично. Привести категории обучаrощихс\ которые могут Iтретендовать на

ллq.гёl..,тrяпLIJ\/Iп поппепrltкч- к обшей государственной политике в сферематериальнуlо поддержку, к общей государственной политике

социальной поддержки социального обеспечения и предпринять ряд действий,

общего фонда);

целъ объективной оценки нуждаемости обучающихая в оказании материальной

заявлений, исключить истребование дополнительных документов,

группы, за исключением обучающихс\ состоящих в браке;

ОбучаюrчиеQя, имеющие одного или обоих родителей не работающих

пенсионеров, поЛучающих трудовуЮ пенсиIо, пенсиЮ по старости, пенсию за

выслугу лет или социальную пенсию по старости, Зz исключением

обучающихQ\ состоящих в браке;

r I цолyгодце

ж II по.пlтодl.tе

Прrrтrлrны нер [tBHoMepHо cдI{

I)аспределенрш

П Корректировка (yпtеньшение)
tэбщеЁr ryп,IN,Iы Hn -21шtлн. ру6.
пррI одновреý,IенноNI
увелиаIенрIи BepXHI{x пределов
выплt-Iт;

П Рост колиаIес,тва заявлений по
отдельныN,l категорияý,I (СВО,

НП Сеп,rья, ГСП);
Ц Налр1.Iие форь,rального права

подавilтъ заявлен!Iя на разные
кi}тегOрrlи по одноп,Iу I{ топ,Iу же
оснOвilяию.

Неравномерное распределение выплат вызывает недовоJIъство

с этим принято решение пересмотреть Полоltсение

связанных с ограничением обучающихся, их прав на материальную поддержку,



обучающиеся_ граждане Российской Федерации, а также иностранные

граждане с территории Луганской Народной Респубllики, Щонецкой Народной

республики, Херсонской области, Запорожской обпасти и Украины, въехавшие

натерриторию Российской Федерации с 18 марта2022 года

061*tа16*пr*a", являющ!Iеся lIнвд,-IIIщfl\tI{

вс.педствItе военноli трав1lIы !IJ-I!I заб о,певанIlя,

ПО_тI}пIенных в перI,I0д прохOждения BOeHHOI"I

aоулбrо, Il в eTel)a н ab,Il,t б о ев ых деrYr cTBll il

06\*тающт,lеся, прI,IнIIп,li,lющIIе (пlrllннпlавшпеJ

\tIacTI,Ie в спецI,IilльноtYl BoeHHot,i операцlrI,I яа

индивидУальныХ видаХ спорта, предстаВляющие Университет, нуждаIощиеся в

усипенном питании В период подготовки иlили участия в спортивных

соревнованиях регионалъного/ всероссийского/ федерального/ международного

уровнях.
МатериаЛЬнаяПоДДержканасеГоДняшнИйДенЬоЧенъВЛияеТна

студенческие настроения. За вTopoe полугодие мы получиJIи большое

количество жалоб, в связи с умеFIъшеFIием размера выплат, В связи с этим, чтобы

сохранятЪ максимаJIьный предеП выплат по категориям, сокращение

вышеназванных категорий приведет к перераспределению около 20 млн в рамках

годового фонда.
гlо вопросу, связанному с Перечнем, предJIагается внести такие изменения:

i*lrlrr,"o1rn rx Украirны, flclHerr,Kr:it Народrrоfi

ГеЪпуО,,lirкll It .ТIyганскt.lл-t Нirродноir

Реr,.пуб.пl.tкit с 24,оФ,2оз2 г,о а такке на

террIIтOрI{ях Запорожср;оt:r областIr II

"\ерtlонской 
об,qаст1,1 с зо.оq.2о22 г,

] ]i l t i i ,i j it : r - i l-i jý 
ý ] ]] ,i i ý i I, ý ) i

об1*lп6*rr"a", яв;,Iяющпёtlя IIнвалIIдамII

вс.педствIIе военноti травý{ы н,тrII забо,певанлtя,

пt]JцRiенных в перi{од пI)0х0,{tденIrя BOеHHL]I"I

С,п1:;ьбы, II BeTepaHalIlI боевых деIlс:твlтI:i;

обl^tающlrеся, пр[IнI,Iý,rающIIе (пpltHlt1,1aBmlle)

)EIacTlIe в спецlIа,пьноI1 BoeHHoi,t операцI,III на

,"1rprnrolrrr"x Украrлны, ýонецкоli Народноfi

ГеЪлуб.пlлItlr н Луганскоil Народноi,r Респlблrлrtl,t с

24.о2.2022 г., а таюItе Hit .террIIторлшх
Запоlэ.liк.,коi,r областl,r lt Херс,онской сrбл;rстlл сl

зо.о9.2о22 г.

об\*tаIощirеся, Itмеющllе ребенка (детеii) (на

*^"цоrо ребенttа возрастоtll от б месяцев до tB

лет
061*raro*rr*ao, воспIlтываюl,r{l1е I)eOeHKa

Обl*tающп еся, I,IмеющIIе ребенка (детей) (на

о^йдо.о ребенка вOзраетом от б месяцев,до rB лет);

Об1,.lающлt е ся ) восп!Iты ва ющие р еб енк а (дете l:1) б ез

отца / NIaTepI{ (в с;ц^rае, ес,пц родрIтель lllvleeT

.rоцО одlr*ЪкоЙ vIilTepLI (одr,rнокого отца), второгi

р с}дIlтел ь }гNIер, пр}I зн а н судо1\,I б е звестно

отс.},тствующlrшт (умершиrчт), лl,rшен родптельсliIIх
прав (огр,rнI,Iаlеfi в родите.пьск1,Iх правах), на

'.аТ"цДОГо 
реОенка возрас:том от б }Iесяцев до tВ,пет

(дr_.те1-1) без отца f MaTeprr (в c,"г\^rae еслrт

родIIтt,.rIь II}IeL1T статчL, одIIнокоI,I пIaTeplI

(од1,1нсlкого о,гцat), втtзроl"l родI,Iте"ць yýIepl

lтрlIзнан с}цод1 безвестно отс}"тств\тощI,Illt

(ушtершtIпt), ,rtI,ImeH родIIте,rIьскrIх прав

(огранllчен в родIlте.ttьскIIх пlrавirх), на

u";'чцо.О ребенка возрастоl\,I от б ш,rееяцев до rB

,qt]T

Готова ответить на Ваши вопросы,

Курьяпов В.О.: колJIеги, вопросы

Евгеrтьевич.

к Анне Павловне? Пожалуйста, Виктор



РеутоВ В.Е.: по переЧню докуМентов. Не поняТна ролЪ подписи директора, если

обучающиеся сдают сюда, директор не несет никакой ответственности, N{ожет

исклIочитъ этот документ, потому что тратится время,

курабuева д.п.: подпись директора на заявпении подтверждает очную

бюджетную форму обучения. Если мы уберем подпись директора, то увеличим

время на проверку документов.
Никитина М.Г.: мох(но, Впадимир Олегович?

никитина М.г.: это серьезные вопросы, которые мы рассматриваем, а они

обсухсдались на студенLIеском профкоме?

курабчева д.п.: не могу ответить на этот вопрос. Председателъ студенческого

профкома входит в комиссию 11о материапьной поддержке, Мы с августа

Курьянов В.О.: да, Марина Геннадиевна, пожаlrуиста,

обсуждаем вопрос со всеми профильными

студенческим самоуправлением.

Курьянов В.О.: коллеги, давайте мы на этот

образом. Я престаю поЕIимать, почему в

некоторые системы, если мы не можем без

является ли студент очной формы обучения за счет средств государственного

бюджета. Я хочу разобратьQrI В этом вопросе за пределами текущего заседания

Ученоr.о совета. Коллеги, сейчас речь идет о просты и понятных вещах, Есть

снижение финансирования. Мы абсолютно правомочнъi поддержать иIIи не

поддержатъ предложение департамента. За решением Ученого

издание приказа, который вводит в юридическую силу, наше с

на этапе издания приказа в листе согласования появляются

шрофсоIоз, и студенческое самоуправление. Мне Анна Павловна докладывала,

.tTo Документы им на рассмотрение были переданы, но обратной связи по сей

денЬ не полуЧили. ПоЭтому я поJIагаIо, что мы с Вами должны сейчас принять

решение УченогО col]eTa. На этапе уже подготовки приказа, мы просJIедим,

чтобы И профсоюзная организация атуденческая, и студенческое

самоуправление Университета В обязателъном порядке рассмотрели эти

предложения И в виде выписоК из соотВетствуIощих протоколов передали нам

мотивированное мнение свое по данномУ вопросу. Если оно будет кардинально и

однозначно мотивированно и отличаться от мнения Ученого совета? значит мы

верItемся к этому вопросу ещё раз. Полагаю, что есть вещи абсолtотно

объективны это методика расчета. Пр" необходимости работники

дегIартаМента придут В профсоюзную организациIо и в органы студенческого

самоуправления и расскажут, как эти расчеты делаются. Что касается остальных

позиций, c1a)i(y откровенно, считаIо правильным, чтобы LIеловек получал

материаЛьнуЮ поддержкУ по одFIому из оснований, потому что это

службами, в том числе со

вопрос посмотрим следующим

Университете функционируют
подшиси директора определить,

совета следует

Вами решение.
и студенческий



несправедливо К остальным обучаrощимся. Считаю, что мы можем сегодня

поддержать предложение департамента. Есть у кого-то принципиальные

]rозражения?

Митрохина Л.М.: Анна Павловна, когда эти выплаты Вы начинаете новые?

Itурабчева д.П.: планируется введеFIие в действие Полохtения с 1 января 2026

года.

Курьянов В.о.: кто за это предложение, гIрошу проголосовать? Спасибо.

Против? Воздержались? Принимается.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Принять Полоrкение о порядке оказания материальной поддержки

обучаюЩимеЯ ФгАоУ Во (КФУ им. В.И. ВернадсКого)) в новой редакции.
2. Принять Перечень оснований И размеров выплат материальной

поддерхtки обучающимся ФгАоУ Во кКФУ им. в.и. Вернадского) в новой

редакции.
з. Щиректору департамента по социальной и воспитателъноЙ работе

курабцевой д.п. согласовать решение Ученого совета по данному вопросу с

председатепем Первичной гrрофсоюзной организации обl^тающихся ФГАоУ Во
(КФУ им. В.И. Вернадского)) Персидской Е.А. и председателеМ Студенческой

Палаты Совета обучаrощихся Университета Юдиной М.А.
4. Председателrо Первичной профсоюзной организации обучаrощихся

Фгдоу во кКФу им. в.и. Вернадского)) Персидской Е.А. предоставить

выписку из протокола заседания Первичной профсоюзной организации

обучаюЩихсЯ ФгАоУ Во кКФУ им. в.и. Вернадского)> с мотивированным

мнением по данному воtIросу.

5. Председателю Студетrческой Палаты Совета обучаrощихся

Университета Юдиной м.А. предоставитъ выписку из протокоJIа заседания

студен.tеской Палаты Совета обучающихся Университета с мотивированным

мнением по данному вопросу.
6. Контролъ за исполнением настоящего постановления воЗлоЖИТъ На

проректора по молодежной политике Елькина С. В.

Результаты голосоваIIия - единогласно.

восьмоЙ вопрос.
СЛУШДЛИ: информациrо директора департамента по социальнОЙ И

воспитательной работе Курабцевой А.П. о рекомендациИ обУЧаЮЩИХСЯ ФГАОУ
во (КФУ им. в.и. Вернадского)) для участия в конкурсе на назначение

стипендий имени В.В. Жириновского Ha2025l26 учебный год.



ПОСТАНОВИЛИ:
1. Рекомендовать для участия в конкурсе на назначение стипеFIдий имени

В.В. Жириновского Ha2025126 учебный год:

1) Гунько Валерию Максимовну - обучающуюся 3 курса направления

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципалъное управление Института

экономики и управления;
2) Фархуллина ,.Щамира N{аратовича - обучающегося 4 курса направления

подготовки 38.03,04 Госуларственное и муниципаJIьное управление Института

экономики и управления.
2 Контроль за исполнением настоящего постановления возло}кить на

проректора по улебной и методической деятельности Кармазину Н.В.

Результаты голосоваIIия * единогласно.

ДЕВЯТЫЙ ВОПРОС.
СЛУШАЛИ: информациrо проректора по научной деятельности

лrобомирского н.в. о рекомендации к изданию монографии, о присвоении

грифа ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского)).

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Рекомендовать к изданию:

1.1. N{онографиrо <Сверхтексты в русской литературе: теория,

методология, интерпретация). Авторы: и.в. Александрова, л.м. Борисова,

Г.А. Зябрева, Н.П. Иванова, А.А. Илъницкая, С.О. Курьянов В.В. Курьянова,

Л.Р. Шмигельская.
|.2. Монографиrо <Щитовидная железа и стресс: от функциональныХ

нарушений к аутоиммунитету и раку). Авторы: Д.В. Зима, Е.Ю. Зяблицкая,

О.Ф. Безруков, В.Ю. Михайличенко, Щ.С. Паршин.

2. Присвоить гриф федерального государственного автоноМнОГО

образовательного учреждения высшего образования ((КрыМский федераЛЬНЫй

университет имени В.И. Вернадского>> :

2. t. Монографии кСверхтексты в русскоЙ литературе: теория, метоДоЛоГИЯ,

интерпретация)). Авторы: И.В. Александрова, Л.М. Борисова, Г.А. Зябрева,

Н.П. Иванова, А.А. Ильницкая С.О. Курьянов В.В. Курьянова, Л.Р. ШмигеЛЬСКаЯ.

2,2. VIонографии <Щитовидная железа и стресс: от функционаЛЬнЫХ
нарушений к аутоиммунитету и раку). Авторы: Д.В. Зима, Е.Ю. Зяблицкая,

О.Ф. Безруков, В.Ю. Михайличенко, Щ.С. Паршин.
2. Контроль за испоJIнением данного постановления возложить на

прореItтора по научной деятельности Лrобомирского Н.В.

Результаты голосования - единогласно.



курьянов В.о.: уважаемые коллеги, хочу поделиться информацией о

реализации Программы развития в рамках псдл <Приоритет 20З0>.

Проблема.
в соответствии с информацией размещенной на официальном сайте

Приоритет 20з0 (https://priorit}r2030.ru/) по итогам рассмотрения отчетов о

реализации программ развития перед Советом Крымскому федералъному

университету присвоен статус ((кандидат)), что означает что на 2026 год

поддер}кка Программы развития за счет средств федералъного бюдrкета не

предусмотрена.

осrrования отIIесения к статусу (кандидаD>,

По результатаМ отбора в марте 2о25 года финансирование получили 100

УниверситетоВ основного трека программы <Приоритет 20З0). кФУ по

результатам оценки занял 96 место.

по резулътатам отбора в ноябре 2о25 года финансирование получили 87

Университетов основного трека программы <Приоритет 2030). кФУ по

резулътатам оценки занял 94 место.
В соотвеr:ствии с Решением о порядке предоставления субсидии No 25-71140_01ВбВ-Р от 30

января 2025 года уста1-Iовлено l]лановое значение покzгзателя креализованы программы развития

образовательных организаций высшего образования с целью формирования группы университетов",)

до 20З0 года на уровне 100. Ранее пок€tзатель 100 относился только к основному треку псАл

Приоритет 2030. с 2026 года скорее всего значение 100 достигается за счет основного (в7

Университетов) и дальневосточного (1 4 Университетов) треков,

причины низкого места в рейтинге всех Университетов.

оценка бапла Университета состоит из двух параметров:

программы развития (по t0 балъной шкаJIе);

- качественная оценка по результатам защиты

том числе включает технологическую эксIIертизу,

вузовскую эксrrертизу).

по итогам защиты в марте 2025 года параметрическОе ЗНаЧеНИе ОЦеНКИ

универистета составипо 2r8 (учитывает резулътzпт защиты и показателей

эффективности) по 10 бальной шкале. Информации о значениях оценки по

итогам ноября 2025 года не известна.

д) Качественная оценка по результатам защиты на заседании совета,

Средний балл по итогам защиты в марте 2о25 года составип 4,0 балла, по

- параметрическая оценка показателей эффективности реализации

на заседании Совета (в

экспертизу РАН, кросс

итогам защиты в ноябре 2025 года - неизвестно,



кИнсайты) по поводу оценок:

о ТехноJIогиЧеская экспертиза Стратегического технологического

проекта дала рекомендацию <<Отказать>>.

Б) Параметрическая оценка показателей эффективности реализации

программы развития (оценивалась по плановым значениям показателей

эффективцости на 2026 год).

как и ранее проблемной зоной реализации Программы развития это низкие

показатеJIи эффективности деятельно сти Университета в целом,

года.

КлючевЫе показателИ эффективности по состоянию на 01 октября 2025

Показаr,ели науки
2. Компоненты показателя <технологическое лидерство)

лъ наименование показателя

Плановые
значения

па
зt.lz.2025

Фактически
достигнутые
значения на

01.10.2025

Процент
выполнения

плана

цпэ8

Отношение средней числе[Iности

руководящего, инженерl{о-технического,
адN,l инистративно-хозя й ственного,
производственFIого и иFIого персонzLла к

общей средней численности персонала

униl-}ерситета.

54,400 52,з5з 103,9%

цгIэ5

Удельный вес числеlIности и[Iостранных
грarкдан и лиц без граlкданства в общей
численности обучаlощихся по
образовательFIым программам высшего
образования

1з,400 1з,824 10З,2о/о

цпэ9

Удельный вес оплаты труда работгtиков
администрати вl]о-уп равленческого и

вспомогательного персонала в фонде
оплаты труда университета

42900 41,978 102,2о^

цпэ4 6,1,450 68,046 ] 00,9%

Показатели требуlощие вплIмаIIия

цпэ2
Доля доходов из внебtодя(етных
источников в общем объеме доходов
yниверситета

43,900 41,46,1 94,5оh

к ч ые показатели (значение стоимостных поl iазателей будlэт увеличено до конца года

цпэз

Удельпый вес молодых )rченых,
имеющих учецую степень кандидата
наук или доктора наук, в общей
численности научно_педагогических
паботников (далее - НtР)

з,4z0 1,928 56,4оh

цпэ10 Индекс техIIологического л 0,,7 4] 0,4|4 55,4о^

цIIэ1
.Щоля внутренних затрат на
исследования и разработки в общем
объеме бюджета университета

7,1 00 з,2зв 45,6Уо



наименование показателя

Плановые
значения

на
31.12.2025

Фактически
достигнутые
значения на
01.10.2025

Процент
выполнения

плана

Отношение объема средств, поступивших от

выполнения научньш исследований к

среднесписочной численности НПР
1з2,4 69,2 52,зо^

Отношение объема средств, поступивших за

отчетный год от РИД, к среднесписочной

численности Нпр
з,з5 z,124 63,4о^

Отношение объема средств, поступивших от

оказания научно-технических услуг, к
среднесписочной численности НПР

|6,2 |2,47
,76,6о^

Отношение совокуllного доходir
техп оло ги tlec ких ком паII и I"I (вклt очая МИПы),

доля университета I] ycTt}BHoM капитаJ]е

которых составляет не менее 10%, к числу

тilких компаний

1 000 262,8 26,зо^

Компоненты по которым ожидается невыполнение:

о Отношение объема средств, поступивших от выполнения

научных исследований к среднесписочной численности НПР - ПРИЧИНа:

сних(ение грантовой активности за счет средств федеральною бЮДжета (Не

включая РНФ) по наrIным направлениям.

о отношение совокупного дохода технологических компаний

низкие доходы Мип (спожно регулируемый пок€вателъ).

2. Удельный вес молодых ученых, имеющих ученую степень кандиДаТа

наук или доктора наук, в общей численности научно-педагогиЧеСКИХ

работников (далее - НПР)
Численность докторов наук в возрасте до 40 лет и кандидаtов наУк в

возрасте до 35 составило 29 человек в г. Симферополь (23 кандидата,3 доктора)
по состояниIо на 1 октября.

Щля выполFIеFIия планового показателя нужно дополнительно прИВЛечЬ /

защитить 22 рабо,rника в возрасте до 35 лет.
Причина падения: стремительное взросление коллектива, низкий уроtsенЬ

обновления.
Источники роста: В условиях сни}кения контингента возможносТИ

привлечениrI молодых работников со стороны ограничены. Решение: сохраНение

молодых работников, стимулирование защиты молодых НПР. По состояниЮ На

конец 2024 года численность ППС в ]]озрасте 25-29 лет составила 55 человек.

YBarttaeMыe коллеги, мы еrцё будем анализировать всю ситуацию, возмо}lсrlо

или на декабрьском или на январском Ученом совете. Я хочу, чтобы Вы поняли

и довели это до своих коллективов, чтобы работали над этим, а не проСТО



транслировапи что-то. Программа развития Университета - это не програмМа

Курьянова В.О. или ,Щятла В.Н., это не программа ректората Университета, это

программа всего Университета. Надо вернутъся к её обсуждению? ,Щавайте

вернемся. Щавайте посмотрим на неё критично, давайте внесем возможные

коррективы. Если вы откроете Программу развития (она на сайте есть) и

почитатъ её, посмотреть на показатели, то сами по себе даже эти пок€ватеJIи, они

настолъко щадящие по отношению к затратам, которые требуется вложить в их

реализацию, что, честно говоря, это не уровень федерального университета. Кто
из Вас на ученых советах анализировал итоги приема по-настоящему? С точки
зрения всех параметров. Ща>rсе там, где ситуация кажется более-менее

благополучной, всегда есть резервы для роста. Я ознакомился с протоколами

ученых советов. Вы формально их проводите. Просто, потому что нужно
провести. У меня были мысли делегировать целый р"д прав ученым советам, но

я сомневаюсь в целесообразности такого решения на сегодняшний день. Ученые
советы в структурах не работают. Это место, где должны обсухtдаться вопросы

жизни Университета. Будут жесткие решения. Я от своей позиции не

отступлIось. С учетом того, что у нас действительно часть руководящих
работниках в отпусках или в отъездах эту неделю, некоторые вопросы я оставил
без внимания, но я издал приказ о 20yо сокращении прочего персонала,, и бульте

организационная структура Университета не отвечает интересам его развития,
поэтому я буду вопJiощать в )Itизнь процесс изменеFIия этой структуры. Мы
булем выметать всё, что неэффективно для Университета, в том числе, коллеги,

я хочу, чтоб каждый член Ученого совета это услышал, в том числе мы будем
закрывать неэффективные образовательные программы. Университет
существует 10 лет, и по-прежнему барахтается между небом и землей, так и не

выбрав точку опоры, и не поставив перед собой по-настоящему серъезные цели,
имея на самом деле очень большой потенциал для решения самых сло)Itных

задач. Я хочу, чтобы все понимали, что выход из ситуации он не в моих руках,
он в наших руках. Я хотел бы, .1165uI члены Ученого совета работали как единый
коллектив. Я просил Вас не сидеть }Ia заседаниях Ученого совета, а работать.
Если что-то в нашей работе сегодня не так, я хочу об этом слышать. Я не вижу
заинтересованности в работе Ученого совета, я не вижу заинтересованности,
чтобы Вам хотелосъ сделатъ этот Университет лучше. ,Щля этого надо не только
на заседаниях присутствовать, но и в промежутках между ними работать. Статус
члена Ученого совета - это не почетное звание, это обязанность работать как

из руководителей Университета, потому что
после Конференции трудового коллектива,

руководящий орган нашего учебного заведения. К сожапению, пока, я не вижу



стремле}Iия членов Учеrrого совета к работе, Будъте готовы, что я членов

ученого совета сейчас начну заставJIять работать, а если не заставлIо, значит

будУ иницииРоватЬ проведение Конференции трудового коJIJIектива, с учетом

работы Ученого совета по развитию Университета, с упоминанием фамилий,

имен, ученых званий, степеFIей и всего прочего. Я не хочу, чтобы об

Университете было то мнение, которое постепенно скJIадывается. Университет

достоин гораздо большего, и каждый из присутствующих достоин гораздо

большегО. Щавайте мЫ этО большее будеМ достигатЬ вместе, тогда булет

много чего сказатъ. проводитъ комплексныеБулемУ меня ещё

ЭТиМВоПросаМ,иДаЛЬшеПрИниМаТъреШенияТакие'коТорые'ВоЗМожно'
отчитывающимся не понравятся. Вот на такие мысли навел меня в этом году

кприоритет 20з0>. Наша общая работа в этом направлении и соответственно

резулътаты работы. об остальном я скажу перед новым годом, чтоб было, о чем

подумать на ллинных январских выходных. Спасибо, колJIеги, До свидания!

Председатель Ученого совета

Секретарь УT еного совета

В.О. Курьянов

Л.N4. Митрохина

Повестка дня исчерп


