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Отчет ректора о деятельности Университета за2024-
2025 учебный год и о перспективах развития.
докладывает: Курьянов Владимир олегович - и.о.ректора



ВОПРОС ПОВЕСТКИ ДНЯ.
СЛУШАЛИ: отчет ректора Курьянова В.О. о деятельности Университета за

достигнутые показатеJIи

приоритетные задачи

ключевым направлеЕиям р€tзвития и обозначить
следующий этап, в контексте ре€шизации

202З-2024 уlебный год и о перспективах развития.

Курьянов В.О.: Уважаемые колJIеги, партнёры, студенты! Щель моего

доклада - представить результаты деятельности Крымского федераJIьного

университета имени В.И. Вернадского за отчётный период, проанализировать

Программы стратегического академического лидерства <<Приоритет 2030> и
курса на формирование университета как технологического и
интеллекту€tльного центра крымского региона.
Ключевые вызовы, с которыми ст€Lлкивается университет:

. Изменение структуры спроса на высшее образование и снижение
мотивации к классическим академическим программам;

.Конкуренция за тапантливых абитуриентов и

усиленная миграцией и демографическим спадом;
.Ограничение внешнеэкономических и академических связей, что

требует внутренней мобилизации и наращи вания собственных компетенций;
.Необходимость цифровой трансформации, перехода к управпению на

основе данных и гибкости в образовательных и исследовательских форматах.
Стратегический фокус р€tзвитиll университета в

заключается в:
.Укреплении статуса университета как

Республике Крым;
. Развитии технологических и научных компетенций, ориентированных

на нужды экономики региона и страны;
. Повышении качества

образовательных траекторий;
. Усилении механизмов

образования и расширении гибких

трансфера знаний и коммерциализации

результатов науIной деятельности;
.Формировании устойчивой кадровой среды, способной обеспечивать

воспроизводство науtной школы и р€tзвитие молодёжной науки.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА : СРЕЩНЕЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (только по г. Симферополь)
1,. Важность направления для университета
Программы среднего профессион€uIьного образования занимают особое

место в структуре образования Университета как первый уровень

по

на

преподавателеи,

новых условиях

ключевого драивера

профессиональноЙ подготовки, усиливают вертикальную интеграцию в



образовательной системе, формируют кадровый резерв дпя програNIм

доступности качественного образования.

2. Ключевые тенденции СПО в г. Симферополе 
1

. СущественныЙ рост числа поступивших: с 677 человек в 202]_ году до

планируемых 950 в 2025.
. Более 8з% выпускников СПо продолжает обуrение в кФУ По

программам Во.
. Щоходы от внебюджетных источников выросли с |24,9 мпн рУб. (2021)

до234,| мпн руб. (2024), план н,а2025 -2З1,7 
млн руб.

. отмечается снижение бюджетных ассигнований - с |44,6 мпн РУб. до

120 млн руб. в 2024, при этом фактическое финансирование покрывает лишь

60% нормативов.
3. Знаковые мероприятия и достижения
.Проведён региональныЙ этап чемпионата <<Абилимпикс) для лиц с

овз, созданы пjIощадки по компетенциям <<Бухгалтерский учет)) и

<<Фармацип>.
. КФУ стыI центром регионЕtпьного

кластера, объединяющего ведущие

здравоохранения РК.
. Программы СПо обеспечивают высокий уровень трудоустройства и

медицинского образовательного

колледжи и Министерство

соци€lJIъную востребованность выпускников.
АГРАРНЫЕ КОЛЛЕДЖИ

1. Важность направления для университета
Дграрные колледжи и техникумы уIIиверситета являются важной частью

образовательной экосистемы Крымского федерального университета,
выполняя миссию подготовки специ€tпистов среднего звена для

11риоритетных секторов регионЕtлъной экономики 
- 

агропромышленного

комплекса, управления и финансов. Колледжи служат связующим звеном

между системой общего образования и высшего образования, обеспечивая

преемстВенностЬ И устойчивое формирование профессионЕ}JIьных

траекторий.
2. Ключевые тенденции
. Наблюдается тенденция увеличения численности обуlающихся в

колледжах.
. Наблюдается существенный рост доходов фипиалов более чем в

раза.
. Изменяется структура подготовки: увеличение доли студентов по

УГНС З5.00.00 - сеJIъское хозяйство.

два



. Актуализация структуры подготовки: открытие новьж

таких как: Эксплуатация и ремонтвостребованных специ€tльностей

селъскохозяйственной техники и оборулования, Экономика и бухгаJIтерскиЙ

учет, Торговое дело, ,.Щошкольное образование, Преподавание в начаJIьных

классах, дало новый импульс соци€Lльно ориентированной подготовке.

3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости
. Широкий общественный резонанс получили гражданско-

патриотиIIеские мероприятияi регулярная помощь участникам СВО, акции
(1418 шагов к Победе!>>, встречи с представителями власти и героями.

. Налажены стратегические партнерства с ведущими агрофирмами

региона.
. Проходят встречи с участниками Сво, открыты памятные доски

участникам ВОВ и специальной военной операции.
. Расширяется взаимодействие с индустриальными партнерами,

укрепляется материаJIьно-техническая база, адаптированная под

современные агротехнологии.
БАХЧИСАРАЙСКlЙ КОЛЛЕДЖ СТР ОИТЕJЪ СТВА, АРХИТЕКТУРЫ

и дизАIh{А (ФилиАл)
1. Важность направления для университета
Бахчисарайский колледж строительства, архитектуры и дизайна

выпопняет важнейшую функцию в подготовке специаJIистов среднего звена в

сфере црадостроительства, архитектуры и прикладных искусств. Колледж 
-

точка роста Университета в западной части региона, играющая ключевую

роль в рzlзвитии строительного кластера Крыма и обеспечении кадрового

обеспечения для локаJIьных экономик.

2. Ключевые тенденции
. общая численность обучающихся стабильно превышает 500 человек

. Усиление строительного профиля tIозволяет филиалу соответствовать

запросам регионального рынка труда и формировать современную

профессионЕlJIьную среду.
. Стабильность и качество подготовки выпускников по нагIравлениям

прикладного искусства, архитектуры и сельского хозяйства создают прочный

имидж колледжа как многофункционапьного 1^rебного заведения.



. . Гфоводимм профориентациоНнаrI работа способстВУет поВышеНию

интepeсaBЬIпyскEикoBкIIpoДoлжeниюoбуleниявУнивepcиTeтe.
ПОРУЧЕНИЯПО СПО
гфоректору по уrебно_методической деятельности, директорам

колледжей:
1. УсилитЪ профорИентационнуЮ работУ пО продолЖениЮ Обlлlения

выпускников колпеджей в структурных подразделениях высшего

образования Университета.
2. Продолжить работу по укомплектоваIIию площадок оборудованием

для проведения демонстрационного экзамена,

оБрдзовдтЕJьндя поJIитиКД (толъко по г. Симферополъ)

1. Ваяtность направления для университета
высшее образован это ядро деятельности Крымского федерапьного

университета, определяющее 9го статус, интелпектуальный потенциап и

uo""rr". в образователъной, Наl"rной и социаJIъной сферах, От эффективности

этого направления зависят конкурентоспособность университетq качество

подготовки специаJIистов, а также уровенъ востребованности выпускников на

рынке труда.

2. Ключевые тенденции
. снижение общей численности студентов (с 1б 992 в 2022 до 16 291' в

2024), что требует системной работы по профориентации и адаптации

,rporpu*r. ПрИ этоМ численность студентов на коммерческой форме

постоянно возрастает.
. Стабипьно увеличивается доход от внебюджетных источников: с 1,07

млрд руб. в 2021 году до 1,54 млрд руб. в 2025 (план).

. Структура контингента в части государственного задания меняется в

сторону роста числа обуrающихся по направпениям подготовки и

специальностям, востребованным регионапъным рынком труда республики

. Внедрена нов€uI образоватеJIъная моделъ, усипившая

структурироваIIно сть и гибкостъ 1^rебного процесса,

. За 2024-2025 год пицензировано tз направпений подготовки и

специ€tпьностей по всем образовательным уровням по приоритетным

направлениrIМ развития Республики Крым, аккредитовано 4 специальности

3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости

. Разработан и внедрен реглЕlп{ент лицензирования Опоп,



. организована <ФакультативнаЯ недепя>)' в которой приняли 1пrастие

более з 000 обуlающихся и представители индустри€tльных партнёров,

органов власти и общественных организаций.
. Усилиями проректора по учебно-методической деятельности

Кармазиной н.в. и коллектива университета активная работа ведетсЯ С

Музейно-храмовыМ комплексоМ <<Новый Херсонес>>, с которым быпо

проведено более трех десятков крупных мероприятий образовательно-

духовной направленности.

площадкой для духовного,
студентов, способствуя их
образовательные инициативы.

Таким образом,

. В рамкil( реЕшIизации федеральной программы <Обуlение служением)

на вторых курсах бакалаврижа и специапитета была введена дисциплина

<основы социального проектирования), в рамках которой студенты

предложили множество проектных идей, из которых более 50 были

зарегистрированы на ппатформе Щобро.ру и успешно реализованы.

отдельно хочу отметитъ уникапьный опыт Таврической академии, где

под наставничеством преподаватепей кафедры основ российской
государственности был успешно защищён совместный дипломный проект по

истории Крымской войны.

коллеги, эти примеры наглядно демонстрируют, что принцип <обl"rения

через служение> не просто красивая формулировка, а действенный

инструмент формирования у студентов профессион€tJIьных компетенций и

социЕlJIьной ответственности.
. В этом 1"lебном году в нашем университете начапа работу нов€uI

кафедра основ российской 
государственности. Её ключевая задача J

формирование мировоззренческих основ у студентов через преподавание

дисциплин <<История России) и <<основы российской государственности).

однако деятельность кафедры выходит д€Lпеко за рамки уlебного процесса -
особое внимание уделяется просветительской работе с пеРВОКУРСНИКаМИ, В

ходе которой студенты были вовлечены:
о эКскУрсии по местам боевой славы Крыма - Севастошоль, Феодосия,

Керчь;
о посощение музеев и мемориЕtлов в Симферополе;
. образоватепъные интенсивы в Новом Херсонесе;
. интеллектуалъные игры в формате брейн-ринга;

историческая реконструкция эпизодов Еftорнбергского процесса;

кинолекторий с обсуждением исторических филъмов;

rIастие в акции <<Бессмертный полю).

культурного и
вовJIечению в

<<Новый Херсонес>> cTEuI

профессионыIьного роста
значимые социальные и

a

a

a



Кроме того, при кафедре успешно функционируют:
. студенческий дебатный клуб, где проходят Тренинги И турниры,

развивающие критическое мышпение и ораторское мастерств0;

. лаборатория социологических исследований, занимающаяся

мониторингом студенческой среды и разработкой рекомендаций по её

совершенствованию.
особое место в работе кафедры занимает сотрудничество с Российским

обществом <<знание>>. Преподаватели провели десятки пекций по

историческому просвещению и укреплению традиционных ценностей.

кафедра окЕlзывает методическую поддержку коллегам из исторических

регионов.
таким образом, кафедра основ российской государственности не только

успешно реаJIизует образовательные задачи, но и становится важным

центром просветительской, науrной и патриотической работы в

университете и за его пределами.

ОБРАЗОВАТЕJЪНАЯ ПОJIИТИКА. ВЫСI Т IFЕ ОБРАЗОВАНИЕ _

IIРИЕМ (только по г. Симферополь)

1. Важность направления для университета
СТРаТеГИЧеСКИ ВаЖНОе НОПРЕlВЛОНИО;

эффективная система приема обеспечивает приток тапантливых студентов,

востребованность образовательных программ, а также формирует

общественное доверие и Университета на федералъном уровне.

2. Ключевые тенденции i

. объем приема стабилен: в 2024 году на программы бакалавриата и

специЕLпитета пришIто 3966 человек (план на2025 год _ 4000).

. Наблюдается устойчивый рост приема на платной основе: с 489

человек ъ2O2L году до|372в2024 году.
. Средний балл ЕгЭ колеблется по годам в границах65-67 баллов.

. Существенно вырос удепъный вес магистрантов, ранее обуlавшихся в

других вузах: с 7,58Yо в 2022 гоДУ до 28,09Yо в 2023 и |7,4Yо ъ 2О24, чтd

отражает рост внешнего интереса к магистратуре Университета.
. Увеличивается набор в аспирантуру и орщинатуруl несмотря На

демографические вызовы.

3. Знаковые мероприятия и поводы для гордости
. оптимизация механизмов приема, цифровизациrI зЕUIвочных процедур

и р€lзвитие онлайн-консультаций позволили обеспечитЬ доступностЬ И

прозрачность кампании. 
,



4. БлагодарЕость руководителю и работникам направления

Благодарим ответственного Гусева длексея Николаевичао советника

ректора по вопросам приемной компании. ответственнOго секретаря

приемной комиссии Рудничкую Длександру и всю команду приемной

комисQиИ за систеМНУЮ, высокопРофессиоН€LпьнуЮ и резулътативную работу,

в условиях конкуренции и демографического спада

продемонстрировап эффективность, гибкость и стремпение к

особая признательность - 
за внедрение современных фор, взаимодействия

с абитуриентами и повышение узнаваемости Университета Еа рынке

коллектив
качеству.

структурных подразделений активизировать

профориентационную работу, сделатъ её приоритетной во имя сохранени,I

высшего образования.

5. Поручения
Руководителям

колпективов.
ОБРДЗОВДТЕJЬНДЯ ПОJIИТИКД ДОПОЛНИТЕJЪНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ
1. Вапсность направления для университета
,щополнительное профессионапъное образование является неотъемлемой

частью образовательной экосистемы и важным инструментом адаптации

университета к быстро меняющимся требованиям рынка труда, Это

направление обеспечивает непрерывность профессион€lльного развития

специ€tлистов, повышает гибкостъ Университета в предоставлении

востребованных образовательных продуктов и способствует генерации

внебюджетных доходов.
2. Ключевые тенденции
о Q 2O2L по 2о24 год численность слушателеЙ програММ ДIо

увеличилась почти в два р€ва: с 3395 до 6445 человек. основной шрирост

обеспечен за счет студентов, обуlающихся в рамках основньIх

образоватепьных программ.
. ЩохоДы от реапизации программ ДГIо выросли с |9,6 млн руб. B2O2t

году до пикового значения в 39,9 млн руб. в 202З году, несмотря на снижение

да 22,6 млн руб. в 2024 году.
о ý 2о25 году ппанируется выравнивание показателей За

рестрУктУризациипрограММиВыхоДанаВнешниерынкиУслУг.
3. Знаковые мероприятия, измепения, поводы для гордости
. Существенное расширение номенклатуры программ дпо, включа,I

цифpoвыeкoМпeтенции,yпpaBпeнчeскиeкypсЬIиМoДyпиДляпeДaгoгoB.
. дктивное вовлечение институтов и колледжеЙ кФУ в предоставление

процрамм повышения кваJIификации. i

счет

l



. Создание организационно-методиче ских условий для

масштабированиЯ короткиХ программ, ориентированных на работодателей и

профессион€lJIъные сообщества.

4. Поручения. l

Кармазиной Н.В., руководителям структурных подр€вделений _:

нарастить объемы предоставлениrI образовательных услуг по программач

ДДО на возмездной основе.

оБРАЗоВАТЕЛЬНАя ПоJIИТИкА. РАБоТА С ВыПУСКНИКАМИ, '

ТРУДОУСТР ОЙСТВ О ВЫIТУСКНИКОВ
1. Вансность направления для университета
Трудоустройство выпускников ключевоЙ показателЬ качества

образования И социальной ответственности университета. Именно успехи

выпускников на рынке труда формируют репутацию Университета,

опредеJIяюТ востребованностЬ образовательных програмМ И влияют на

стратегическое позиционирование университета в регионе и за его

пределами.

2. Ключевые тепденции
. УстойЧиво выСокиЙ уровенЬ трудоусТройства в Республике Крым:

более S0%.
. Трулоустройство В разрезе специапьностей требует внимания. По

данным Минтрула Ресrryбпики Крым трудоустройство по отдельным

специЕlJIьностям не превышает 25 -З0%.

3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости
. Развивается система взаимодействия с работодатеJIями,

целевой прием и производственную практику, что повышает

выttускников на трудоустройство.
. Поддерживается высокий процент трудоустройства именно в

пределах региона, что соответствует миссии университета как драйвера

соци€Lпьно-экономического рЕlзвития Крыма. 
:

4. Поручения:
1. Усилитъ работу с работодателями по повышению привпекатепьности

цепевого Обlлrения. Внедрить механизмы регулярной обратной связи от

работодателей о качестве подготовки выгý/скников,

2. Повысить долю выпускников, трудоустроенных по профилю

образования - внедрить индивидуальное каръерное сопровождение студентов

на старших курсах
з. Совместно с Минтрула Ресrryблики Крым повысить качеств_с)

моЕиториЕга трудоустройства.

включая
шансы



4. Сформировать реестр выпускников для последующего

взаимодействия и привлечения к образоватепъным и проектным инициативам

кФу.
ИНСТИТУТ IIЕДАГОГIДIЕСКОГО ОБРАЗОВАНИrI И

I\ШЕШДЖМЕНТА
1. BarKHocTb направления для университета
,,щеятелъность Института педагогического образования и менеджмента

(ИПОМ) играет важную роль в обеспечении квалифицированныМи

педагогическими и управленческими кадрами. Институт формирует
кадровуЮ основУ для сисТемы обРазованиrt и органОв управЛениЯ РОГИОНО;

обеспечивая социапъную устойчивость, наrIно-педагогиЧеское

сопровождение И реапизацию образовательных стандартов на уровне

федерального университета.

. Стабилъный рост контингента обуrающихся: с 197 человек в 2021

. УвелИчение в 4 раза числа студентово обучающихся на внебюджетной

основе-с 13 B2O2t до44вZО24году.
. Сохранение высоких покЕватепей трулоустройства выпускников 

-
более 80%.

3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости 
,

. Развитие стратегического партнёрства с администрацией г. Армянска,

включающее практическую подготовку студентов, консультационную

поддержку и содействие трудоустройству выпускников.
. Укрепление позиций ипом как центра притяжения для молодых

абитуриентов, готовых реаJIизовать себя в сфере педагогики и управпения.

ЕвIlдторлdаскl/1институт соIд,IдJъных ндук 
:

1. Ванtность направления для университета
Филиал в г. Евпатория выполняет важную функцию территориuLпъного

присутствия униВерситета в западной части Крыма, обеспечивЕUI доступность

качественного высшего и среднего профессионЕtпьного образованиЯ дJUI

населения региона.

несмотря на сложные условия функционирования и внешние

оцраничения, фипиал демонстрирует устойчивостъ по ряду ключевых

показателей:
. сохраняется стабипьный прием студентов по программам

бакалавриата) магистратуры и СПО;



. растет количество об}чающихся на платной основе и по программам

ДIо;
. наблюдается положителънаlI динамика доходов фипиала из

внебюджетных источников фост наЗ8о/оза2O2t-2024 гг.); 
-'

о уСИЛИВаетсЯ }лIастие филиала в оргЕIнизации на}чньж меропри,Iтии

3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости

. Проведены важные мероприJIтия, направленные на

профессионапьную ориентацию и социапизацию обуrающихся, такие как:

о ,ЩискуссионнаrI встреча в paMKElx проекта <<Молодые молодыш (60

1пrастников, апрел ь 2025);

о Встреча булучих педагогов с представителями системы образования

(40 уlастников, май 2025);
. реализуются меры по запуску программ спо на базе 9 кпассов;

расширЯющих охваТ образовательных траекторий,

. Сохраняется общественнаrI значимость филиала как центра

просвещения, несмотря на ограниченный ресурсный потенциал.

сЕв Астопо Jъ с кIfrтэкономико _гумАнитАрный
институт

1. Важность направления для университета
институт способствует подготовке специ€tлистов

психологии, юриспруденции и сервиса, тем
в сферах экономики,
самым обеспечивая

профессион€tпьные кадры для

региона.
2. Ключевые тенденции
. Снижение среднего балла ЕгЭ в 2о24 г обусловлено маJIым

количеством мест для приема на Обl"rение. Прием, в основном,

осущестВпялсЯ по догоВораМ об оказании пJIатных образователъных услуг,

. в 2о25 году Севастопольскому экономико-ryманитарному институту

(филиалУ) ФгдоУ Во (кФУ им в.и. Вернадского) не выдепены места в

рамках кIЩ дJIя приема в Институт. Прием будет осуществлятъся только по

договорам об оказании платных образователънъж услуг.
о ý 2024 году завершена структурнаJI РеОРГаНИЗаЦИЯ, ПОЗВОПИВШЕIЯ

сoкpaтитьyпpaBлeнЧeскиepacxoДЬIипoBЬIcитЬyпpaBляeМocтъ.
3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости

. Сохранение и реаJIизация программ бакалавриата и специЕlJIитета дЕDке

в условиrIх полного отсутствия бюджетных мест на 2025 год.

приоритетных отраслей севастополъского



. Проведение оптимизации управленческой структуры института с

переходом к более компактной модели управления, что позволипо достичь

экономии фонда оплаты труда.
. Начата работа по лицензированию программ среднего

набора ипро ф ессионаJIьного обр азо вания, что открыв ает новые направления

расширяет спектр предлагаемых образователъных траекторий.

юго_восточнАя АкАдЕмия (ФилиАл)
1,. Важность направления для университета
Юго-Восточная академия обеспечивает доступ к среднему

профессионаJIьному образованию в городе Феодосии и прилегающих

районах. Реализация программ подготовки специЕtпистов по востребованным

направлениrIм способствует закреппению молодёжи в регионе, решению

кадровъIх пробпем и социЕlJIьно-экономическому развитию восточной части

полуострова.
2. Ключевые тенденции
. Наблюдается рост контингента по процраммам Спо - с 44 человек в

2О23 году до 123 в2О24 и ппанируемых 284 ь2025,
. объем доходов филиала вырос до 1б,6 млн в 2О24 t.
. запущены программы по Ит-направлению и сестринскому Делу, Что

отражает актуЕtпъные запросы рынка труда региона,

3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости
. Создана инфраструктура спо, запущены новые специаJIьности.

. Расширяется )частие филиала в дополнительных профессионЕtпьньD(

программах и обуlении взрослых

гумднитдрно-IIЕддгогIдIЕскдя дкдшмиrI (Филидл)
в г. ялтА

1. Важrrость направления для университета
Дкадемия выполняет ключевую миссию по обеспечению доступностй

качественного образования в южном регионе Крыма, реализует широкий

спекц) программ среднего, высшего и дополнителъного образования по

акту€lJIьным направлениям подготовки, в том числе в сфере туризма,

2. Ключевые тенденции
. Среди устойчивьIх положительных тенденций - рост чиспенности

обуlающихся на программах спО (на 200 человек), увеличение доходов от

внебюджетной деятелъности (на б млн. руб.), активное внедрение цифровых

решений в образовательный процесс, укрепление взаимодействия ч

индустриЕtпьными партнерами.



. В то же время

студентов программ
сохраняютсяВызоВы'ТакиекакснижеНиеЧислеНносТи
ВО (на 400 чеповек за 4 года) и контропьных цифр

приёма, что требует дополнителъных усилий по привпечению абитуриентов.

образоватепъной среды и ппатформы мониторинга эффективности кафедр;

открытие уrебно-науlной лаборатории (днапиза болъших данных),

студенческого коворкинга и студенческого театра.

яркими событиями стапи международные на)чно-практические

конфереЕции с уIастием ведущих уrёных России и зарубежья.

Дкадемия успешно развивает партнёрские связи с Российской академией

наук, РоссийскоЙ академией художеств, РАО и ведущими предприятиямц

региона.
ОБЩИЕ ВЫВОДЬI ОБРАЗОВАНИrI ПО ФИjIИАЛАМ

К сожаJIению, все филиалы университета явJIяются финансово-

убыточными подразделениями, что связано с падением контингента

обуlающихся по очной форме, что приводит к повышению стоимости

содержаниrI IIедвижимого имущества в расчете на одного студента

Перед филиалами стоит очень серьёзный вызов: перестроить работу

такиМ образом, чтобЫ они иЗ убыточных превратились в прибыJIъные, а

выпускники их образовательных программ на многие годы вперед были бы

востребованы в Республике Крым. i

мЕждУндроЛия поJIитикД (только по г. Симферополь)

1. Вапtность направления дляуниверситета ]

Международная деятельностъ явпяется стратегшIески важным

направлением р€lзвития Университета. Она определяет степенъ интеIрации

университета в глобЕ}льное образоватепьное пространство, формирует

академическую репутацию, обеспечивает приток иностранных студентов,

расширяет горизонты партнерства и влияет на устойчивость внебюджетного

финансирования.
2. Ключевые теIIденции
в 2о2:''*2о24 гr. наблюдается положительная динамика объема доходов

от образовательньгх успуг, оказанных иностранЕIым цражданам: рост с 556

млн до 768 мпн рублей. Вместе с тем, численностъ иностранных студентов

колеблется (от t 798 в 2O2L году до 2 25З в 2024. Лидером по контингенту

остаётся Инд,ия,с которой в2024гоДУ обуrается почти 2 000 сТУДентоВ' 
,

одновременно сохраняются системные вызовы: языковой барьер, низкая

адаптация студентов, академическ€ш неуспеваемость и формирование



этноконфессионаJIьIIых субкультур в кампусах, необходимостъ перехода на

обу,rение на русском языке

3.ЗнакoBьIeМеpoпpиятия'изMенeнияипoBoДыДлягopДoсти

- Проведены значимые мероприятия международного уровня:
. VIII Международный фору* иностранныХ студентоВ 500

участников
, Праздник Холи -750 участников
. Конференция, tIосвященная Ялtтинской конференции 1945 г. _ 200

участников

консолидации предложений от студенческих лидеров,

- Университет принrIл уIастие в меропр иятиях Российско-Африканского

сетевогО универсИтета С привпечениеМ внешнегО финансирования (618 тыс,

руб.).

,Щиректору Медицинского института
. В кратчайшие сроки внести изменениrI в процрамму подготовки по

медицинским специаJIьностям обуlающихся из Республики Индия в связи

дeйствyюЩиМинopMaTиBHЬIMиaктaMиМeдицинcкoгoсoBетaИнДИИ.
. Проработать проект создания симуJIяциоцно-виртуальной кJIиники

дпя прохождония практики иностранными и отечественными обуrающимися

по медицинским специалъностям).
МОЛОДЁЖЕIАЯ ПОJIИТИКА

1. Ваясность направления для университета
Молодежная политика является одним из ключевых направлений

р€Iзвития Университета. Она напряNIуIо влиrIет на формирование ценностных

ориентиров студентов, рЕlзвитие лидерскиХ И цражданскиХ КОЧ€СТВ;

"rrо.об.rвует формированию активной университетской среды, в которой

каждый обуlающийся ощущает сопричастностъ к жизни университета и

страны. Эффективная молодежная политика это основа устойчивого

кадрового и интеллекту€tпьного будущего вуза,

2. Ключевые тенденции отра}кены на слайде,

в последние годы университет активно внедряет принципы

''доказатепъной молодежной политики" через системный мониторинг мнений

студентов, построение новых воспитательных практик на основе анализа

даIIных, усиление ропи воспитательного компонента в образователъных



при этом требует внимания снижение доли проактивной и

патриотически настроенной моподежи, что актуЕlпизирует задачи по

укреплению духовно-нравственных основ воспитаТепЬНОЙ ДеЯТеДЪНОСТИ.

3.ЗнакoBьIeмepoпpиятия'иЗMeНeния'ПoBoДьIДлягopДoсти

-PeализaциякoнцeпцииМoлoДeжнoйпoлиTикидo2030гoДa;
_ Рост рейтинга университета по ключевым показатеJuIм МинистерСТВа

науки и высшего образованияРФ - в числе 10% прших вузов страны;
_ Проведение масштабных мероприятий: форум #Портал 45125, проекТ

кГен Вернадского), Всероссийский тур <<Твой хор>;

- Создание новых инфраструктурных пространств 
- ,Щоброцентр КФУ,

Ifентры коллективной работыо IfeHTp содействия студенчеству;
* Дктивное уIастие в проектах Росмолодежи, BIД4OM, соВМеСТНМ

работа с Щентром противодействия терроризму в образовании.

Елькину С.В.
. совместно с Кармазиной н.в. проработать включение

воспитаТельногО компонента в образовательный процесс. Создание

бесшовного механизма воспитания и образования в части формирования и

укреплениЯ традициОнныХ российских Д}довно-нравственных ценностей.

определение воспитательных резулътатов образоватепъной деятепьности.
. обновитЬ показателИ эффектиВностИ реЕLлизациИ МПиВЩ дJUI

директоров СП на основе Щепевых показателей.

(только по г. Симферополь)

1. Ваяtность паправления для университета
наука 

- 
это основа технологического и интелпектуапьного лидерства

университета. Развитие исследовательской деятельности нацрямую влияет

на качество образования, международную репутацию вуза и его

конкурентоспособность в системе высшего образования России.

интеллектуальной деятельности вырос с 20 тыс. руб. в 2021 до более 3 млн

руб.в 2024 году;

В то же время наблюдается стагнация объемов привлеченногО

финансирования на НИоКР и снижение численности моJIодыХ ученых С

учёными степенями.



зарубежных стран;

- Выделение в стратегии р€lзвития Университета цели по формированию

. ПерехоД от традиционного обслуживаниrI к цифровым форматам

происходит планомерно, с уrётом меняющихся потребностей попъзователей,

3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости

. fфовеДение Х Всероссийской НауЕIно_практической конференции

<<книжные собрания регион€}пьных библиотек как частъ культурного



. Актуализация покальной нормативной базы: разработаны новые

содержащими документы из
регпаменты, в том числе по работе с фондами,

реестра иностранных агентов.

5. IIоручения (задачи):
. Кадухе н.и. Запустить создание Экспертного совета по книжЕым

памятникам. Утвердить регламент, инструкция и другие нормативные

документы, регулирующие изъятие из общего фонда и регистрацию книжных

памятниково обеспечение им должных условий хранения.

. Кадухе н.и. совместно с Меннановым э.м. разработать стандарт

библиотечного пространства, отвечающего современным запросам и

требованиrIм. ,

. Треryбову К.Н. провести ремонт читапъного заJIа в главном корпусе

МНОГОПРОФИJЪ}IДЯ КЛИНIДIЕСКДЯ БОJЪНИI]Д
СВЯТИТЕJUI ЛУКИ

кроме образовательной, воспитательной и науrной деятельности

университета, У него существует так нЕlзываема,I третья миссия,

направлеЕная на содействие в рЕlзвитии региона: спужения обществу;

рЕlзвития социЕlJIьной ответственности И повышения качества жизни

насепениrI

В реализ ы\ии третьей миссии важную ропъ играет Многопрофипьная

кпиническая больница святитепя Луки, которая обеспечивает практическую

подготовку студентов-медиков, реапизует социыIьно значимые проекты и

способствует укреплению связи университета с |ражданским обществом,

2. Ключе"-" """оенции
- Устойчивый объем финансирования клиники, несмотря на отсутствие

выраженного роста доходов в поспедние годы; 
,

_ПoвъrшeниepoпиплaтнЬIхМeДициHскиxyслyгBcтpyктypeДoxoДoB;

- НедостаточнаrI вовлеченность клиники в образоватепьный процесс

университета, в качестве базы практики;

Стабильное функционирование
госпитаJIизация пациентов в условиях
стационара.

коечного фонда и активнаС

дIIевного и круглосуточного



в Симферополе (ул. Киевская, t81), намеченного на IV квартш2025 гOда,

НкЦТЕхНоЛоГИИЗДоРоВЪЯИРЕАБИЛИТдIп4I,1

1. Важность направления для университета

,щеятельность Учебно-на)чно-технологического комппекса (унтк)

университета ицрает кJIючевую ролъ в обеспечении практико-

ориентиРованногО образования, фоРмированИи компеТенциЙ Обу,lающихся в



сфере ацротехнологий, а также в укрепдении взаимодействия университета с

агропромышленным комппексом региона,

2. Ключевые тенденции
В период 202t-2o24 годов унтК демонстрироваJI устойчивое развитие

по рядУ направлениЙ, вкJIючм расширение площади сельскохозяйственньIх

угодий, так в 2024 г. добавилосъ ||2;I га арендованных земель в с. Светлое,

,Щжанкойского района, модернизацию техники, улуIшение структуры

посевов и повышение числа студентов, проходящих практическую

подготовку. В то же время впияние климатических факторов (засу<а,

заморозки) стало кJIючевым вызовом, впияющим на в€LJIовой сбор зерновых и

технических кулътур.

3.ЗнакоВыеМероприятия'иЗМенения'поВоДыДЛягорДости
в 2025 году на базе учебно-наrIно-технологического комплекса

Крымского федералъЕого университета состояпось значимое для

агропромышленного сектора региона общественно-профессионаJIьное

событие - <<,Щенъ поля - 2о25>> (15-16 мая). Мероприятие собрало бол_ее 100

уIастников, вкJIючЕI,I руководитепей органов власти Республики Крымо

представителей Министерства селъского хозяйства, ведущих у*'"ч

аграрных экспертов и бизнес-сообщества, что подчёркивает его высокий

статус и значимость как регионапьной платформы дпя обмена передовыми

агротехнологическими практиками, демонстрации На}п{ных разработок и

yкpeплeнияBзaиМoДeйствияМeжДyнayкoй'oбpaзoваниeм
агропромышленным комплексом Республики Крым

4. Благодарность руковоДителю и работникам направл*"1 - л:
Выражаем благодарность директору Института <<Дгротехнологическ€UI

академия) Рогозенко днатолию Владимировичу, директору Нортгаймеру

длексею Владимировичу и всей команде унтк, за профеССИОНfl,ЛИЗМ;

инициатИвностЬ и систеМныЙ подХод в разВLIтиипроизводственной и улебно,

науrной базы. Ваш вкJIад в устойчивостъ и развитие университета, а также в

укрепление связей с регионЕUIьной экономикоЙ, засrryживает самой высокой

оценки.

il#:Jff"Tb. и рогозенко А.в. совершенстВОВаТЬ РабОТУ ПО

планированию деятельности сельского хозяйства, Исходить из принципа

постановки производственного заданиrI на срок не менее 3-х лето разработки

технологиIIеских кOрт, определения бюджетов дпя выпопнения

производственного задания, обеспечить плановость обеспечения ресур,*1
производственного процесса, Но допускатъ срыва технологии, которая

приводит к снижению эффективности сепъского хозяйства.



Рогозенко А.в. продолжитъ работу по проекту обновления и

модерниз ации матери€}льно-технической базы уlебно-наrlно-

технопоГическогО животнОводческогО центра унтК Института

(Агротехнологическая академия). 
:

НСПК IIЕЩЕРА ТАВРИДА
1. Вапсность направления для университета
Науrный спелео-папеонтологический комплекс <<Пещера Таврида>

выполняет кпючевую ролъ в реаJIизации третьей миссии университетq

сочетаеТ функции наrIно-исспедователъской, образовательной и купьтурной

ппоЩаДки'УсилиВаеТУзнаВаеМосТЬУНиВерсиТеТа'УкреIIJIяетегосВяЗис
местными сообществами, туристической отраслью и индустриЕlJIьными

партнерами.
2. Ключевые тенденции :

. Устойчивый рост доходов: с L7,2 млн руб. в '2022 году до

заппанированных 26,7 млн в 2024.
. основной доход формируется от экскурсионной деятельности.
. Увеличение копичества посетителей - с37 тыс. В 2022 годУ до более

50 тыс. в2024. ]

. Рост числа обуrающихся, проходящих практическую подготовку на

базе пещеры Таврида- с 90 до 150 человек в год,

. Реryлярное признание качества объекта: уже четвёртый год подряд--

сертификат <<Хорошее место)) от Яндекс.Карт.

3. Знаковые МеропрИЯТИЯ,иЗМенениrI, поВоДы Для горДосТи 
'

. Проведено 30 концертов камерного оркестра Крымской филармонии

- 
кулътурн€tя синергия науки и искусства.
. Выставки живописи <<Легкое касание), <<ТIветУщий Крым>;

экспозиции работ крымских художников - более 20 тыс. посетителей,

. Иммерсивный театр ко ,щню Победы, съезды крымских спелеопогов;

уIастие в туристическом форуме в Бердянске.
. постоянное сотрудничество с русским геоцрафическим общество114 _,

более 30 экспедиций и 10 публичных лекций,

4. БлагодарностЬ руковоДителю и работникам направления

выражаем бпагодарностъ Дндрею Викторовичу Ларитry и всем

сотрудникам НПСК <<Пещера Таврида) за творческую, HayIHo обоснованную

и кJIиентоориентированную работу.
Благодаря вам Университет созд€lJI уникапъный пример того, как наука,

образование ирегиональное р€ввитие моryт объединяться в рамках третьей

миссии. ,



Проработать

развлекателъной

финансирования.
.щекану географического факультета. Страчковой Наталье Васипьевне

усилить использование Пещеры Таврида как базы практиК ДЛЯ СТУДеНТОВ,

аспирантов и преподавателей различных специальностей

КунскомУ А.о., отработатъ систему поощрений дJIя оптовых

покупателей билетов (тур операторы, впадельцы средств размещений и т.п.).

Ларину А. проработать предложения по:

о дооборудованию экскурсионных маршрутов современными

средствами инстаJIляЦИИ, покЕlзывающие древних животных в их,

естественной среде обитания.
. созданию в крупном подземном зЕшIе, в новой части пещеры геолого-

папеонтологической и палеогеографической экспозиции.
. организация пандшафтного парка, основанного на представлении о

природе местности 2 млн летназад |

БОТАНIДIЕСКLЙ САД ИМЕНИ Н.В. БАГРОВА
1. Вапсность направления для университета
Ботанический сад 

- уникЕlльная территория Университета, KoTop€Lrl

сJryжит точкой притяжения студентов, школьникоВ, УчеНЫХ, ТУРИСТОВ И

горожан, а в последнее время становится точкой роста наУlНОй И КУЛЬТУРНОЙ

жизни университета.
2. Ключевые тенденции '

. Рост объема доходов: с 155 тыс. руб, в 202t до более 8,9 мпн руб. в

отражает трансформацию сада в исследовательский центр.

инфраструктуры и

5. Поручения.
Треryбову К.Н. варианты рzlзвития внутренней

общепитао а также источники



. Совместный культурно-просветительский проект с Союзом

художников России <<Таврида сокровенн€ш) - 2| лекция, выставки, ПлеНЭРЫ.

. Концерты филармонии на территории сада 
- 

интеграция культуры и

природы.
. Участие в работе Совета ботанических садов России и,

международной Ассоциации ботанических садов Евразии.
. Реализация НИокР в интересах арт-кластера <<Таврида> по зак€в)4

Росмолодежи.

4. Благодарность руководителю и работникам Еаправления
Бпагодарность Анне Игоревне Репецкой и всем работникам

Ботанического сада за профессионаJIизм, инициживность и уМеНие

1. Проработать вопрос перечня и расчета стоимости предостаВлеНИЯ

сопутствующих услуг, приема благотворительных взносов на содержание

Ботанического сада.
КАДРОВАЯ ПОJIИТИКА

развитие кадрового потенциапа, привпечение и удержание молодых

уIеных и преподаватепей, кпючевая задача, напрямую связаннаЯ С

конкурентоспособностью Университета.

2. Ключевые тенденции
Общая численность работников университета за 2O2t-2025 ГоДЫ

снизилась с 5464 до 47115 человек, чт0 требует внимания к вопросаМ

сохранения устойчивости трудовых коллективов.

Наблюдается сокращение доли профессорско-преподавательскогО

состава младше 40 лет: с 24,7Yо (2021r) до 18,6% (2025)

При этом сохраняется стабильная доля нпр, имеющих учёные
степени, вкJIючая положительную динамику по доле докторов наук, что

свидетельствует о сохранении научной школы и качества подготовки кадров.

- Университет внедряет механизмы стимулирования и карьерного роста:

система эффективного контракта, премии, командировки, ГРаНТОВаЯ

поддержка.



- Показатели по присвоению }ченых званий также свидетельствуют о

стабильности и кадровом потенциЕUIе вуза. В 2024 годУ ученое звание

профессора присвоено 1 человеку, доцента - 26; в 2025 гоДу - УЖе 2

профессораи21- доцент.
- Запущен конкурс научных исследований молодых ученых, которЫЙ МЫ

реапизуем за счет собственных средств. В прошлом году было отОбРаНО ПяТЬ

проектов, общая сумма поддержки составит 10 млн рублей.
_ Эффективный контракт: сроки работы верификационной комиссии

приведеНы в сооТветствиИ с требованиямИ лок€lльных нормативньIх актов, за

два месяца до завершениrI срока подачи материаJIов система <эффективный

контракт)) была открыта для rrредоставления матери€tлов. Значительно

уменьшИлосЬ количесТво обраЩениЙ в частИ проблем с организацией работы
комиссии, количество поданных матери€rлов уменъшилось, но доля

верифицируемых материчLлов увепичилось до 70Yо, что в целом привело к

росту как И количества балпов, так и вовлеченности работников в систему

эффективного контракта.
3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости

Одним иЗ кJIючевых достижений кадровой политики университета
является рост вовлечённости профессорско-преподаватепьского состава и

наrIных сотрудников в реализацию стратегических и наrIно-

исследовательских проектов. В частности, участие в программе кПриоритет

2030) и деятеЛьности Науrно-образовательного центра <МореАгроБиоТею>

демонстрирует не только конкурентоспособность кадрового потенциала, но й

способность униВерситета оператиВно формироватЬ команды для решениlI

- 
это не топъко покzIзатеJIъ их профессионапизма и на}цного авторитета, но

и вклад в повышение репутации вуза на федеральном и международном

уровнях.
значимым маркером эффективности кадровой политики явпяется

общественное И профессионалъное признание достижений сотрудников

университета. За последние годы преподаватели и на}чные сотрудникИ

Крымского федерального университета неоднократЕо становились

лауреатами ведомственных, региональных и государственных нацрад,

вкпюч€ш Почётные црамоты Министерства науки и высшего образования

Российской Федерации, награды Главы Республики Крым и Президента

Российской Федерации.



КАМIТУСНАЯ ПОJIИТИКА
1)Важность направлениядляупиверситета ,

КампуснаЯ политика Университета являетсЯ фундаментом дJIя

формирования современной образовательной и науrной среды. Развитая

инфраструктура напрямую влияет на качество образования, комфорт

проживания студентов, эффективность науlной работы и уровень

привлекательности Университета дпя абиryриентов, преподавателей и

партнёров.

2) Ключевые тенденции
важнейшими тенденциями р€lзвития кампуса Университета являются

модернизация уrебной, жипой и досуговой инфраструктуры, рЕlзвитие

инкпюзивЕости, экологической устойчивости и внеДреНИе ЭЛеМеНТОВ 
ООУМНОГО

кампуса".
3) Знаковые мероприятия, изменения, поводы для горДости 

.

- Проведены капиталъные ремонты: i

. общежптийNэl, Nл2, Jt4

. )rЧебного корпуса Jф5 Института <<МедицинскаrI академия имени

С.И. Георгиевского)
. кровпи над главным входом Кпуба на 600 мест (Щворча сТУДеНтоВ)

института <<Агротехнологическая академия)
о домика 4 базы отдьжа <<Песчаное>>

. санузлов 3-го и 4-го этажа Гпавного корпуса института

<Агротехнологическая академия)
. помещений для проведения HarIHbIx исследоВаний (в том числе, НКЦ

<<технологии здоровья и реабилитация) - кабинет социапьно-

пcиxoлoгиЧecкoйpeaбипитaции''Mаcтepcк€tяcпoкoйствия''

- Модернизация систем пожарной сигнализации обеспечила повышение

уровня безопасности во всех корпусах.

Реализуются масштабные проекты по

пабораторного комплекса и общежитий на 700 мест,

строитеJIъству учебно-

- Завершено благоустройство зон отдыха, создано б коворкингов в

институтах и библиотеках, усиливающих креативную и проектную

активностъ студентов.

4) БлагоДарность рУкоВоДителю и работпикам папраВления 
,

Благодарю Треryбова Константина Николаевича и всю команду,

рЕlзвитием кампуса, за проделанную масштабную й
занимающуюся рЕlзвитием Kalvllryui1, 5d rrрUлчJIсtгlгlJд\J lчrgчщlgчддJ дч _:

профессион€tльную работу. Ваш вкпад в трансформацию пространственной

среды университета заметен и значим. Благодаря вашей инициативе и

высокой ответстВенностИ кФУ движетсЯ к формированию кампуса мирового



Система баз практик и отдыха играет важную роль в формировании
комфортной университетской среды, поддержании благопоrгуrия

сотрудников и Обl^rающихся, а также в реыIизации процрамм

профессионЕIJIьного и личностного рЕ}звития. Это направление способсТВУеТ

не только оздоровпению и досугу, но и является платформоЙ Для ПРОВеДеНИЯ

oбpазoвaтeЛьнЬIx'кyлъTypнъIXикoМaнДooбpaзyющиxМepoпpпятиЙ.
2. Ключевые тенденции {

о Q 2021 по 2024 год зафиксирован устойчивый рост числа

пользователей баз отдыха:
. работников- с27 до 264 чеповек,
, обучающихся - с 0 до 125 человек.

. ожидается, что в 2025 году усJIуги баз восполъзуются Уже 577

человек.
. объем доходов вырос почти в 23 раза: с 33 тыс. руб. (202|) до 76"|,

тыс. руб. (2О24),с прогнозом на 1,2 млн руб. в 2О25 году.
. Созданы современные инфраструктурные объекты: всепогодный

шатер с мультимедийным оборудованием и два барнхауса в Бахчисарайском

районе.
3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости 

,

. Впервые запущены полноценные программы практик и отдыха, в том

числе с r{астием обуlающихся.
. Создана инфрастРуктура для проведениrI круглогодичнъж

МepoПpиятий,включaяoбpазoBaтeлЬнЬIeинтeнсиBЬIиBьIeЗДEIЬIешкoльI
. объекты активно используются в рамках проектов <Студтуризм.РФ>>

и программ профессионыIьного развитиrI.
. Повышение вовлеченности сотрудников и студентов 

- 
пок€ватель

роста доверия к внутренней инфраструктуре университета.
4. Поручения.
руководителям образовательных структурных подразделений:

обеспечить организацию и проведение не менее одного выездного

мероприrIтия для Об1..lающихся и преподавателей с использованием

инфраструктуры баз практик и отдыха.

остапенко Е.С. усилить продвижение услуг база практик (проведение

практик, отдыха и других мероприятий), в том числе при тесном

взаимодействии с Первичной профсоюзной организацией работникоВ



ФгдоУ Во (кФУ им. в.и. Вернадского), а также в рамках студенческого

обмена по федералъной программе <Студтуризм.РФ>.

Епькину С.В. В рамках проектов профессионапьного и JIичностноГO

р€ввития проработать механизмы поддержки инициатив структурньж

подразделений Университета по проведению образоватепьных, культУрНыХ И

досуговых мероприятий для обуlающихся и сотрудников с использованиеI\4

инфраструктуры баз.

Трегубову К.Н. проработать предложения и источники финансирования
капитЕtпьного ремонта баз практик.

IИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАI_Ц4Я
1. Важность направления для университета
Щифровая трансформация сегодня это не просто модернизация

инфраструктуры, а стратегическ€lя основа эффективной работы УниВеРСиТеТа

в условиях совремеЕных вызовов.

2. Ключевые тенденции ,.

- IДлпортозамещение цифровой инфраструктуры и ПО (лицензирование

Р7-Офис, Базальт Линукс);
Переход на отечественные платформы в документообороте и

УПРаВлении 1"lебным процессом ;

Рост цифрового взаимодействия с внешними партнёрамИ ЧеРеЗ

системы эдо (более 100 полученных и 38 отправленных документов только

_ Ifентрализация сервисов и запуск сквозной авторизации (LDAP) ДЛЯ

платформ Moodle, СЭД и др.; '

Битрикс24 с витриной образовательных услуг.
3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости

Установка и запуск собственного почтового сервера С функциеЙ

сквозной авторизации; ,

- Заключение договора с разработчиками офисных и операционных

систем отечественного производства и полное обеспечение университета

- Успешный запуск электронной системы документооборота Directum

RX;
Развитие стратегического партнёрства с компаниеЙ <Крэлком>:

студенты тестируют цифровые продукты в р€lпdках уrебного проЦеССа, а СаМа.

компания активно продвигает результаты взаимодействия с КФУ на внешних,

мероприятиях; 
i



переход на новое цифровое ядро сайта с возможностью

мaсштaб"py.*o.'и,oнлaйн.пpoДaжиинтeгpaциисepBисoB.
5.Поручения: ,

Рыбасю А.Ф.
1. По мере развития нового

подраздепений и служб.

сайта закрыть все субсайты cTpyKTypHbD(

2. Запуститъ в полнофункциональном режиме по всей номенкJIатуре деп

системы электронного документооборота
3. Запустить формирование всей отчетности для основнъж

статистических отчетоВ (впо-1, спо-1) на базе электронной-

информационной образовательной среды.

4. обеспечить внедрение полноформатных личных кабинетов

обуlающихсъ формирование успеваемости обуrающихся в электронном

ИНФОРМАIД4ОННАЯ ПО jIИТИКА

1. Ваясность направления для университета
ИнформационнЕ}rI политика является ключевым инструментом

формирования имиджа Крымского федерального университета, развития

коммуникации с внешними и внутренними аудиториями и продвижения

результатов образовательной, на1..rной и общественной деятельности.

Сегодня репутациrI вуза формируется не тоJIько на}цными

гryбпикациями и рейтингамио но и медиаактивностью, прозрачностью и

2. Ключевые тенденции ,

информационная политика демонстрирует устойчивую положительную

динамику. Университет стабипьно входит в топ-50 по интегр€tльному

рейтинry эффективности коммуникаций (рост с 47 места ъ 2023 до 40 в 2024

году). Работа со Сми также ведётся успешно: позиции в медиа-рейтингах

варъируются от 17 до 53 места

3. Знаковые мероприятия и поводы для гордости

В 2О24 _ 2025 уrебном году развиваписъ медиа- проекты, которые

укрепляют внутреннюю идентичность и усиливают внешнюю репутацию

университета, в том числе:
_Пpoeкт#PeктopoтBeЧaeт_38BЬIпyскoB,бoлee180тьlс.пpocМoTpoB.

- Спецпроекты к 80-летию Победы в воВ - 54 материапа, t45 тыс,

просмотров.

- Проект <Лучшие вышускники) -
просмотров.

21 видеоинтервью, свыше 80 тыс.



Создана регионаJIънм ппощадка Студенческого медиацентра при

минобрнауки рФ (7 место в рейтинге), а также Объединённая редакция и

информационный ресурс ВКонтакте.

5. Поручения:
1. Запустить обновленный сайт Университета.

2. Предусмотреть в пок€вателях эффективности директоров покЕlзатели

вовпеченности и медиаактивности структурных подразделений.

3. Продолжить реапизацию на постоянной основе медиапроектов

<<Луrшие выпускники) и <<Лидеры науrных инноваций>>.

УЧЕНЫЙ СОВЕТ
Ученый совет остаётся центрапьной площадкой принятиrI

стратегических решений, вопросов рЕIзвития университета. Его пегитимность,

открытость и шрофессионалъныЙ состав обеспечивают устойчивость

управленческой архитектуры Университета.

в марте 2о25 года успешно проведена Конференция работников и

обуlающчжся, на которой бып избран новый состав Ученого совета

университета сроком на пятъ лет. В Совет вошли 43 члена, представJUIющие

все юIючевые образовательные и нау{ные подразделениrI КФУ.
выражаю благодарностъ секретарю Учёного совета, Митрохиной Лесе

Михайловнео секретариату и всем членам Совета за ответственнуЮ И

профессион€tпьную работу. Бпагодаря вашему вкладу, КФУ coxpaн,IeT

устойчивость своей управленческой архитектуры и рЕ}звиваеТ культурУ

академического самоуправления.
ВКjIАД УНИВЕРСИТЕТА В СВО :

1. Важность направления для университета
Университет рассматривает поддержку )частников специалъной

военной операции (сво), их семей и мобилизованных |раждан как часть

2. Ключевые тенденции
с 2о2з года в университете действует системная программа помощи

участникам сво, охватывающая ryманитарнУю, соци€tJIьную и

образоватепьную поддержку. Основное внимание уделяется:

- оказанию материалъной и технической помощи;

обеспечению образователъных льгот дJU{ обуrающихсЯ иЗ семеЙ

)пIастников СВо;
вовлечению студентов и сотрудников В добровоЛьческие И

патриотические инициативы.



Число обуrаючихся, пол)лIивших льготы по категории (участники СВо
и члены их семей>), за 202з_2025 гг. составило 221 человек. Общий объем

предоставленных скидок - более 19 миллионов рублей.

_ Быпи предоставпены 8 транспортных средств (автобусы, автомобили)

в распоряжение добровольческих структур

- Собрано и передано:
. более Т,6 тонны ryманитарной помощи силами псдразделений

Университета;
. 1381 письмо, открытка, сувенир;
. 1056 м2 маскировочных сетей, сплетённьrх волонтёрами И

студентами.
_Дктивно работаетсистемаадресной поддержки и волонтёрства.,
_ Университет стал примером координированной цражданской пОЗИЦИй

в академической среде.

4. Благодарность руководителю и работникам направления 
:

искренняя благодарность выражается всем структурным

подразделениям, волонтёрским центрам, студенческим активистам, а также

сотрудникам И руководству университета за проявпенное участие,
ответственность и человеческую сопидарность. Отдельная признательностъ

тем, кто занимается погистикойо ryманитарной поддержкой и

организацией социЕlJIъных льгот дпя семей уrастников СВО. БлагоДаРЯ ВаШеЙ

работе университет по праву воспринимается как сообщество, объединённое

заботой и служением обществу.
ФИЕIАНСОВО_ЭКОНОМIДIЕСКАJI ПОЛИТИКА

Финансово-экономическая политика Университета играет

системообразующую ропь в обеспечении устойчивого р€lзвития и

достижении сц)атегических целей.
днализ структуры расходов Университета покЕIзывает, что:

. общий объем расходов вырос с 5,L4 млрд ру6. (2О21) до 5,69 млрд

руб. (2024) - прирост составил -|0,7Уо.
. Рост отражает как инфляционную корректировку, так и увеличение

фонда оплаты труда.
. Фонд оплаты Труда с начисjIениями вырос с З,51 млрд (68,28%) ло

. однако одновременно доля на осталъные статъи существенно

сократилась, особенно на инвестиционные и инфраструктурные направления.



. Наблюдается снижение расходов на основные средства и

материаJIъные запасы с 8127О/о до 4r77Yо вдвое, :

. выросли коммун€tпьные расходы с 2,86О/о до 3,3 LYо, в абсолютном

выражении почти на 45%. Вероятно, связано с ростом тарифов;

расширением площадей или энергетической неэффективностью. Требуется

ЭНеРГОаУДИТИ ОПТИМИЗаЦИЯ. 
:

. Наблюдается значительное снижение расходов на содержание

имущества с 4,|0Yо до 1,31%.

вывод: рекомендуется сбалансировать структуру расходов:

приоритетным остаётся человек, но нельзя недооценивать необходимость

финансирования базовой инфраструктуры, особенно при росте Внешнихl

вызовов и задач в рамках программы Приоритет 20з0,

днализ динамики доходов Университета покu}зап что общий объём

доходов в 2024 году составил 5,53 млрд руб., что меньше, чем в 2023 году

(5,67 млрд руб.), и почти на том же уровне, что и в 2022Году (5,59 млРД). l

Наблюдаются устойчивые поступления от приносящей доход

деятельности с незначительным ростом на |4r54Yо За ПеРиод с 2021r тю 2024

год.
. В том числе, доходы от образовательных усJIуг увеличились на -436

млн руб. за 3 года (с |,22млрд до L,67 млрд). .

роста. Гfuатное

относительно небольшая, но стабильнЕt I статъя дохода (от

мпн руб.) - Средства фонда омС (медицинск€ш деятепъность).

значитепьно выросли за анализируемый период доходы от

почти в 4 раза (с22,6 млн (1,1%) до 88,4 млн (3,7%о)),

Перспективные нагIравления получения доходов (ПДД):

1)rЩоходы от экскурсионной деятельности (рост с 0,1 мпн до 27,L млЁ

руб.), доля в структуре доходов |,|4Уо, но прирост существенный

показатель востребованности туристического потенциала университета,

(ботсад, муз еи, историко-культурные маршрутъD,

2) Доходы от аренды, риД и депозитов выросли значительно (202| -
днализ стратегических показателей кадрово-финансовой

эффективности.
1. Университет демонстрирует негативные соотношения студентов 

',
ЧислeннoстипеpcoнаJIa-эToпpиBOДиTкбoльшoмyфинaнсoBoМypaЗpъIBy.

2. Позитивный тренд по снижению доли ДУП и ВП как в чиспенности,

так и в фонде оплаты труда. Но даже при снижении долЯ остаётсЯ высокой.

2I9 до 275



3. обеспечивается поручение Президента России о соотношении

среднемесячной заработной платы профессорско-преподавательского состава

к среднеЙ заработноЙ плате по региону.В 2024 году -202%,
Ключевые результаты политики
Минусы:
1. При ежегодной индексации планового объема субсидии на

реапизацию программ среднего профессионапъного образования, а также на

осуществление деятелъности Военного уtебного центра, реальный уровень

компенсации затрат составляет порядк а 48yо по спо и 55yо по вущ,
таким образом, ежегодный объем недофинансирования составляет

100,0-110,0 млн. руб.
2. СубсИдия на финансовое обеспечение Госуларственного задания (в

части налогов) имеет тенденцию к сокращению, подрЕlзумевая что

Университет должен проводить работу по оптимизации налоговъIх

отчислений.
з. В условияХ сокращения tIриведенного контингента и усповно

постоянной величине численности ППС Университетом не соблюдаются

требованиrI по соотношению преподавателъ / студент

4. Значительный имущественный комплекс, требуЮщиЙ постоянньЖ

инвестиций как В части содержания, так и в части ремонтно-

восстановителъных работ.
ГIлюсы:
1. объем поступлений от приносящей доход деятепьности по

образовательным услугам, а также в части медицинских услуг, имеет

попожительную динамику и прирост из года в год,

2. В рамках проводимых мероприятий по оптимизации численности

неосновногО персонаJIа улrIшаетсЯ пок€IзателЬ <<,Щопя работников.

админисТративно-управленческого и вспомогательного персонапа в общей

чиспенности работников).
Поручение Кунскому А.О. 

'

1. РазработатЪ И загIустить в реышзацию концепцию р€lзвити,I

эндаумент-фонда, привлечь средства от выпускников и частных инвесторов,

2. Внедрить систему оценки ключевых финансовых шокЕвателей

эффективности (кпэ) для всех подразделений Университета.

3. Обеспечить автоматизацию и цифровизацию

процессов, внедрить систему бюджетирования.

хозяйственных



СТРАТЕГИ[IЕСКИЕ I]АРТНЕРЫ
1. Важность направления для университета
Взаимодействие сстратегическими партнерами является оДниМ ИЗ

кпючевых инструментов рЕlзвитиrl образовательнойо науlной и

воспитательной среды Университета. Это направление обеспечивает

интецрацию университета в экономику региона, расщиряет возможности

практикоориентированной подготовки студентов, способствует повышению

качества образования и усилению трудоустройства выпускников.

2. Ключевые тенденции
В течение отчетного периода наблюдапся рост количества и качесТВа.

партнерских связей с работодателями. Университет активно рЕlзвиВаеТ

сетевые форматы взаимодействия: 1"lебные и производственные Практики,

стажировки, }частие работодателей в разработке и реЕшIизации

образовательных программ, проведение мастер-кJIассов, экскурсийо

открытых лекций. Формируется устойчивЕuI экосистема взаимоДеЙстВИЯ С

организациями разных секторов от промышленности и сельского

хозяйства до сферы культуры, науки и государственного управления.
3. Знаковые мероприятия, изменения, поводы для гордости

Среди значимых резулътатов разработка совместно с НОЦ
кМореДгроБиоТею> L4 дополнительных профессион€lJIьных процРаММ n

Обl^rение 415 слушателей; системная работа с крупными предприrIтиrIми

Крыма: <<Крымэнерго), <<МассандрD)о <<Новый Свет>>, РНКБ, завод

(Фиолент), аэропорт <Симферополь)) и др. Впервые масштабно были

реапизованы совместные проекты с министерствами и ведомствами

РеспУблики Крым 
- 

оТ МинэконоМрЕ}зВиТия До Минздрава. Участие

работодателей в проведении государственной итоговой аттестации,

разработке уrебных планов и в формировании индивидуаJIьIIых траекторий

рЕIзвитиlI студентов усилило прикладной характер образования. 
,

4. Благодарность руководителю и работникам направления
выражаем благодарность команде, ответственной за развитие

стратегиЧеских партнерств уIIиверситета. особые слова признатеЛъНоСТИ -
координаторам взаимодействия с отраслевыми и регион€}пьными

организациями, преподаватепям, организующим практики и стажировки, а

также административному персоншу, обеспечивающему сопровождение

соглашений. Благодаря вашей работе университет уверенно движется к

укреплению своего статуса как центра притяжения кадров для экономики

Выражаем благодарность Вайлунову КирилJIу, руководитепя ПРОеКТОВ

устойчивого р€lзвktтия банка РНКБ(увопен) / Овеченко Олеry наЧЕIПЬНИКУ



I_{eHTpa управления проектами рнкБ за финансовую поддержку проекта по

реапизации акселерационноЙ программы <Ноосфера) в 2024 гоДУ, которая

позволила студентам двух крымских вузOв (кФУ им. В. И. Вернадског0 и

кштУ им. ФевЗи ЯкубоВа) реалиЗовать своИ идеи стартапов в направлениях,.

Хотелось бы выразитъ благодарность и скЕвать большое спасибО

руководству банков РНКБ и <<ВТБ-странa>) за оказание благотворительной

помощи (в размере более З0 млн рублей) по установке пропускных систем

(скуд) в уrебных корпусах и общежитиях Университета, в настоящее BpeMrI,

начатЫ работЫ по ограЖдениЮ территории Агротехнологической академии, и

в ближайшее время начнутся работы по установке кIIП (контрольно-

IIропускного пункта) по адресу: пр. Дкадемика Вернадского, д.4. ,

ВыражаеМ благодаРностЬ БаталинУ Дпександру Сергеевичу;

заведующему базовой кафедрой автоматизированных систем, приборов и

устройств, за выдающуюся вовлеченность и самоотдачу в деле подготовки

будущих инженерных кадров. Его неустанный трул, профессионализм и

преданность делу. имеют ключевое значение дJuI формированиrI

интеллекту€lльного потенциапа Респубпики Крым и укрепления

технопоГическогО суверенИтета РоСсийской ФедераЦии. Мы высоко ценим

Ваш вкJIад в наше общее будущее!

5. Поручения
дятлу в.н. проработатъ механизм оценки вклада индустриальньж

партнеров в р€lзвитие университета и формы нематериЕlJIьного их поощрения.,

ЗДКЛЮЧЕНИЕ: БЛДГОШРНОСТЬ И ЗДДДЧИ ЕIД БУДУЩЕЕ
Уважаемые коллеги, партнёры, студенты! ,

прошедший год стал временем напряжённой' ответственной 
',

содержательной работы дJUI всего колпектива Крымского федерального

университета. Мы сохранили устойчивость, реаJIизов€IJIи важные проекты,

УкрепипиакаДеМиЧескУюрепУтациюИпроДВиНУлисьнапУтик
стратегическим цеJшм.

от имени ректората выражаю искреннюю благодарность

преподавателям, учёным, руководителям подразделений, сотрудникаI\4

администр аций и технических спужб, всем, кто своей ежедневной работой

укрепJIяет университетскУю систему. Отдепъные слова признатеJIьIIости

нашиМ студентам, аспирантам, вопонтёрам, представителям молодёжнъгх

объединений_вы формируете будущееуниверситетауже сегодня. ]

Однако достигну это лишь основа дпя следующего шага, Нам



. обеспечить приток т€uIантливых абитуриентов и рост качества

подготовки специалистов;
. рЕlзвивать прикладные и фундаментапьные исспедования, усиЛиВатЬ

rIаСТие в на)пIных консорциумах и программах;
. внедрять модели персонzшизированного и цифрового образованшI;
. повысить долю внебюджетных доходов и эффективностъ управления

. сформировать систему поддержки молодых преподавателей и

исследователей;
. укреплять международные и межрегионЕtпьные партнёрства, несмотря

на внешние ограншIениrI.

Университет 
- 

это не только здание и инфраструктура. Это - люди,

объединённые общей миссией, ответственностью и вероЙ в то, что наш труд

действительно меняет мир. Мы уверенно смотрим в будущее и готовы к

новым этапам развития. ]

Мы стоим перед задачей стать университетом будущего 
- динамичНыМ,

открытым, междисциплинарным. Это требует от каждого из нас

профессиональной зрелости, способности к самообновлению и

стратегическому мышпению.
Спасибо за вашу работу и преданность Крымскому федералъному

университету!
.

ПосТАНоВИЛИ: :

Одобрить отчет ректора (прилагается и размещен на сайте Университета),

планирование и перспективы р€tзвития Университета на 2024 - 2025 уч. гоД.

Результаты голосования - единогпасно.



Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования <<крымский федеральный университет

имени В.И. Вернадского)

Протокол J\b 8

заседания Ученого совета
от 26 июня2025 года

Всего чпенов совета - 43

Присутствов€lпо на заседании, З'|

Председатель Ученого совета - Курьянов В.О.

Секретарь Ученого совета - Митрохина Л.М.

1. О реорганизации Института филологии и
создании факультета русского языка и литературы
ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>.

Докладывает:

2. О присвоении r{еных и почетньIх званий.

докладывает:

З. О прелставлении к награждению Медалью ордена
кЗа заслуги перед Отечеством> II степени.

Докладывает:

4. О награждении медалью кЗа верность
Университету>.
Докладывает:

5. О награждении <Золотой медапью имени
В.И. Верналского).
докладывает:

6. О принятии Положения об г{еном совете

факультета русского языка и литературы ФГАОУ
ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>.
Докладывает:

7. О принятии концепции созданияи развития фонда
целевого капитала ФГАоУ Во (кФУ им. В.И.
Вернадского>.
Докладывает:

8. О внесении изменений в Положение о порядке

оформления и выдачи Diploma Supplement
выпускникам ФГАОУ ВО кКФУ
им. В.И. Вернадского>.
докладывает:

Курьянов Владимир Олегович - и.о,ректор l

Митрохина Леся Михайловна - ученый
секретарь

Митрохина Леся Михайловна - ученьтй
секретарь

Митрохина Леся Михайловна - ученый
секретарь

Митрохина Леся Михайловна - ученый
секретарь

Митрохина Леся Михайловна - ученый
секретарь

Кунский Андрей Олегович - проректор по

экономике и финансам

Юрченко Сергой Васильевич - первый

проректор * проректор по международной

деятельности и информационной политик(



9. Об итогах мониторинга эффективности

реализации молодежной политики и воспитательной
деятельности: Индекс эффективности
воспитательной деятельности в вузе, формируемый
на основании опросов студентов на платформе
<Твой ход> (Росмололежь).
Докладывает: Елькин Сергей Владимирович-проректоtr

тrо молодежной политике
10. О принятии Порядка предоставления
академического и иньIх видов отпусков
обучающимся по основным профессиональным
образовательным программам среднего
профессионального и высшего образования в
ФГАОУ ВО кКФУ им. В.И. Вернадского>.
Докладывает: Кармазина Наталья Валерьевна - проректс [l

по учебной и методической деятельности
1 1. О принятии самостоятельно устанавливаемых
образовательных стандартов ФГАОУ ВО <КФУ им.
В.И. Вернадского)).
Докладывает: Кармазина Наталья Ba;lepbeBHa - проректс 

tr

по учебной и методической деятельности
12. О рекомендации к изданию уrебно-
методических пособий, о присвоении грифа ФГАОУ
ВО кКФУ им. В.И. Вернадского>.
Докладывает: Кармазина Наталья Валерьевна - проректс t,

по учебной и методической деятельности
1З. О реорганизации кафедр в Институте кАкадемия
строительства и архитектуры). Меннанов Эльмар Медхrидович - директоll
Докладывает: Института <Академия строительства и

архитектуры)
14. О внесении изменений в Положение о научных
школах ФГАОУ ВО кКФУ им. В.И. Вернадского>.
Докладывает: Любомирский Николай Владимирович -

проректор по научной деятельности
15. О рекомендации к изданию монографии, о
IIрисвоении грифа ФГАОУ ВО кКФУ
им. В.И. Вернадского>.
Докладывает: Любомирский Николай Владимирович -

проректор по научной деятельности
16. О выдвижении коллектива авторов на соискание
Госуларственной премии Республики Крым.
Докладывает: Любомирский Николай Владимирович -

проректор по научной деятельности
17, О рекомендации обучающихся ФГАОУ ВО
(КФУ им. В.И. Вернадского)) на назначение
именньж стипендий Государственного совета
Республики Крьтм студентам образовательных
организаций вьтсшего образования,
осуществляющих образовательную деятельность на
торритории Республики Крым. Любомирский Николай Владимирович -

Докладывает: проректор по научной деятельности



18. О рекомендации обl.T аrощихся ФГАОУ ВО
(КФУ им. В.И. Вернадского> на назЕачоние

стипендии Совета миЕистров Роспублики Крьпл

студонтаIvI образовательньж организtщий высшего

образования.
доклалывает:

19. О выполнении решоний Ученого совета.

докладывает!

Любомирский Николай Владимирович -

проректор по научной деятельности

Митрохина Леся Михайловна - ученый
секретарь

l)

t



ПЕРВЫЙ ВОПРОС.
СЛУШАЛИ: информацию и.о. ректора Курьянова В.О. о реорганизации
Института филологии и создании факулътета русского языка и литературы

ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского).

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Создать факультет русского языка и литературы в структуре

Университета.

2. Реорганизовать сJIедующие кафедры Института филологии
Университета путем включения в состав факультета русского языка и

литературы Университета:
- русского языка как иностранного;
- русской и зарубежной литературы;
- русского языка и культуры речи.

3. Реорганизовать кафедру русского, спавянского и общего языкознания

5. Организовать работу по созданию )лIеного совета факультета в

колшIестве до 13 человек вустановленном порядке.

6. ,Щелегировать проведение конкурса на замещение должностеЙ
педагогических работников (за исключением должности профессора) факУлЬТеТа

}п{еному совету факультета русского языка и литературы ФГАоУ Во (кФУ
им. В.И. Вернадского).

7. Контроль за исполнением данного постановлениrI возпожить На

и.о. ректора Курьянова В.О.
Результаты голосования - единогпасно.

второЙ вопрос.
СЛУШАЛИ: информацию }ченого секретаря МитрохиноЙ Л.М. о присвоении

:

ПОСТАНОВИЛИ:
За мноюлетний добросовестный тр}дl высокий профессионЕlJIизм, подготОВЩУ

высококвалифицированных кадров присвоить почетное звание :



1) <<Заслуженный профессор ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского>>:

Ивановне, профессору кафедры финансов и-Воробъевой Епене
кредита Инстиryта экономики
шрофессору.

и управления, доктору экономических наук,

преподаватель ФгАоу Во (кФУ2) <<Заслуженный
им. В.И. Вернадского>:

- Мабиале Жильберту, доценту кафедры экономичеокой теории

Института экономики и управления, кандидату экономических наук;

- Машьяновой Елене Евгеньевне, старшему преподавателю кафедры

финансов и кредита Инстиryта экономики и управления;
- Юрченко Лидии Владимировне, доценту кафедры уголовного пРаВа и

процесса юридическою факультета Инстиryта <<Таврическая акаДеМИЯ)),

кандидату юридических наук, доценту.
3) <<Заслуясенный работник ФЬОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского)):

_ Ковальчук Ольге Владимировне, ведущему специаписry учебною
отдепа Инстиryта экономики и управления;

_ рак надежде владимировне, ведущему специыIисту кафедры

менеджмента Инстиryта экономики и управлениrI.

слушАЛИ: информацию ученого секретаря Митрохиной л.м. о присвоении

ученых званий.

Митрохина Л.М.: Сегодня мы продолжаем работу по присвоению rIеных
званий. Все соискатели присутствуют в заJIе, мы можем задать им вопросы об их

трудовой деятелъности. После представпениrI соискателей на присвоение

}ченого звания прошу членов Ученого совета проголосовать. По истечении t4

дней после заседания перечень документов, определенный Министерством

науки и высшего образования, будет направпен на рассмотрение в департамент

аттестации науIных И на}пIно-педагогических работников. Все документЫ

согласованы с учеными советами структурных подра:}делениЙ и филиалов.
спасибо за внимание. Список соискателей }ченых званий прилагается.
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Курьяпов В.о.: Нам необходимо избрать счетIIую комиссию в составе З-х

человек. Предлагается следующий состав очетной комиссии: Шибанов с,э,,

Замета о.г., Кысса д.д. Кто за это предпожение? Спасибо. Единогласно.

Курьянов В.о.: прошу счетную комиссию приступить к работе.

Перерыв для тайного голосования.

ТРЕТИЙ ВОПРОС.
СЛУШАЛИ: информацию ученого
представдении к награждению Медалью

II степени.

секретаря Митрохиной Л.М. с

ордена <<За заслуги перед Отечествою>

ПОСТАНОВИЛИ:
. Рекомендовать к нацраждению Медалью ордена <<за заслуги перед

ОтечестВою> II степени Сметанко Ваоипия Карповича, главного специ€tписта

экспJIуаТационно-техничеСкогО отдела Института экономики и управления

федерального государственного автономного образовательного rIреждения

высшего образования <<крымский федеральный университет имени

В.И. Вернадского>>.

Результаты голосования - <<За> - 35; <Против) - нет; <<Воздержалисъ>> - 2,

ЧЕТВЕРТЬЙ ВОПРОС.
слушДЛИ: информациЮ уIеногО секретаРя МитрОхиной л,м, о награждении

ПОСТАНОВИЛИ:
наградитъ медалью <<за верность Университеry>) за многолетний

добросовестный труд, личный вкJIад в развитие Университета и верность своему

деJIу:
- Глуходеда Николм Павповича, водитепя автомобиля 2,rо

эксплуатационно-ремонтного )частка отдепа автотранспортною хозяйства

департамента административно-хозяйственной деятельности федералъною

государственного автономного образовательного уIреждени,I высшего

образования <<Крымский федеральный университет имени в,и, Вернадского>>,

IIЯТЫЙ ВОПРОС.
сJIушАЛИ: информацию rIеного секретаря Митрохиной л,м, о награждении

<<Золотой медаJIью имени в.и. Вернадского),



ПОСТАНОВИЛИ:
Наградить <<Золотой медалью имени В.и. Вернадского)> за мноюлетнюю

плодотворную педагогическую и научную деятепъностъ, Высокий

профессионаJIизм, весомый личный вкJIад в рЕlзвитие науки

и образования, подготовку высококвапифицированных специаJIистов

и верностъ своему делу:
- Милюкова Виктора Васильевича, заведующего кафедрой компьютерной

инженерии и моделированиrI Физико-технического института федерального

юсударственною автономного образовательною )чреждения высшего

образования <<Крымский федеральный университеТ имени в.и. Вернадского>>.

Результаты голосования - единогласно.

ШЕСТОЙ ВОПРОС.
СЛУШдЛИ: информацию ученого секретаря Митрохиной л.м. о пришIтии

Положения об )ченом совете факультета русского языка и литературы ФгАоУ

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Принять Положение Об y,reHoм совете факультета русского языка

литературы ФГАОУ ВО кКФУ им. В.И. Вернадского).

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на.

проректора по уlебной и методической деятельности Кармазину Н.В.

Результаты голосования-единогласно. 
'

СЕДЬМОЙ ВОПРОС.
сJtушдЛИ: информацию проректора по экономике и финансам Кунского А.о"

о принятии концепции созд ания и рЕtзвития фонда целевого капитала ФгАоУ
ВО (КФУ им. В.И. Вернадского).

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Концепцию создания и рЕlзвития фонла целевого капитаjIа ФгАоу во

(КФУ им. В.И. Вернадского> принrIть за основу

2. Поддержатъ предложение проректора по экономике и финансаМ

кунского д.о. о необходимости и целесообразности создания фонда целевого

капитапа ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского).

3. Поруlитъ проректору по экономике и финансам Кунскому А.о,
подготовить проект прик€ва по обеспечению проведения соответствующих

мероприятий.

и



,

4. Контроль за исполнением данного постановлениrI возложить на

проректора по экоЕомике и финансам Кунского А.О.

Результаты голосования - единогласно.

СЛУШАЛИ: информацию первого проректора - проректора по международноЙ

деятепьности и информационной lrолитике Юрченко С.В. о внесении изменений

в Попожение о порядке оформления и выдачи Diploma Supplement выпускникаМ

ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского). 
,

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Изложить пункт 3.5 Положения в новой редакции:
к3.5. Срок оформленияи выдачи DS составпяет до 180 рабочих дней>>.

2. Изложить пункт 3.4 ПрипожениrI 1 к Попожению в новоЙ редакции:
<<З.4. Срок оказания Услуги составляет до t80 (ста восьмидесяти) рабочих

дней со дня предоставления Заказчиком и принятия Исполнителем документоВ,
yкaзaHньIxBп.3.1Пyбличнoйoфepтьl,иoплaTьIУcлyгn>.

3. Изложить пункт 11 ПрипожениrI 1 к Положению в новоЙ редакции:

Получатель:
ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского),
инн 9L02028795 кпп 910201001
Банк получателя:
Филиал <Щентральный>> банка ВТБ (ГIАО) :

:Бик 0445254LL
к/с 30101 8 1 01452500004 1 1

р/с 40503 8 1 0623 8 1400000 1

SWIFT VTBRRUM2MS2).
4. Контроль за исполнением данного постановления возпожить на первого

проректора - проректора по международной деятельности и информационной

политике Юрченко С.В.
Результаты голосования - единогпасно.

ДЕВЯТЫЙ ВОПРОС
СЛУШАЛИ: информацию проректора по моподежной политике Епькина С.В.

об итогах мониторинга эффективности реаJIизации молодежной политики И

воспитательной деятельности: Индекс эффективности воспитательноЙ

деятепьности в вузе, формируемый на основании опросов студентоВ На

платформе <<Твой ход) (Росмолодежь).

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.





2,,щиректорам структурных подразделений обеспечить организацию

работЫ по информированию и привлечению обуIающихся соответствующего

структурного подразделения дпя прохождения опроса мIIений в рамках проекта

((Индекс отношения к воспитательноЙ работе> (<Рейтинг (Твой хор).
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на

проректора по молодежной политике Елькина С,В,

Результаты голосования - единогласно,

ДЕСЯТЫЙ ВОПРОС
слушАЛИ: информацию проректора по уlебной и методической деятельности

кармазиной Н.в. о принятии Порядка предоставпения академического и иных

видоВ отпусков обуlающимся по основным профессионаJIьным

образователъным программЕlм среднего профессионального и высшего

образования В федеральном государственном автономном образовательноI\4

уIреждении высшего образования ((КрымскиЙ федеральный университет имени

В.И. Вернадского).

ПОСТАНОВИJIИ:
1. Принять Порядок предоставпения академического и иных видов

отпусков обуlаючимся по oarrou""r* профессионЕtльным образовательным'

программам среднего профессионЕlпьного и высшего образования в федеральном

государственном автономном образоватедъном учреждении высшего

образованиJI (Крымский федеральный униВерситет имени в.и. Вернадского)' i

2. Контролъ за исполнением данного постановпения возложитъ на

IIроректора по 1.'rебной и методической деятелъности Кармазину Н,В,

Результаты голосования - единогласно,

ОДЛННАДШТЫЙ ВОПРОС
слушдли: информацию проректора по уrебной и методической деятелъности

Кармазиной н.в. о принrIтии самостоятелъно устанавливаемых образователъных

."чrдчрrов ФГАОУ ВО (КФУ им. В,И, Вернадского>>, !

I

посТАноВиЛи: ,

1. Принятъ самостоятельно устанавливаемый образоватепьный стандарт

ФгдоУ вО (кФУ им. в.и. Вернадского>> по сIIециаJIьности

52.05.04 Литераryрное творчество.
2. Принять самостоятельно устанавливаемый образовательный стандарт

ФьоУ ЁО (кФУ им. в.и. Вернадского>> по направпению подготовки

45.03.04ИнтeллeктyaJIЬнЬIeoиcTeМьIвГyI\daнитapнoйcфepe.



з. Контролъ за исполнением данного постановления возложитъ на

проректора по уrебной и методической деятельности Кармазину Н,В,

Результаты голосования - единогласно,

ДВЕ,НАДЦАТЫЙ ВОПРОС
слушдли: информацию проректора по уlебной и методической деятельности

Кармазиной Н.В. о рекомендации к изданию уlебно-методических пособий, о

присвоении грифа Фгдоу Во (кФу им. В.И. Вернадского).

IIОСТАНОВИЛИ:
1. Рекомендоватъ к изданию:

1.1. Учебно-методическое пособие для семинарских занятий по

Дисциппине<<ПеДагогикa))дляоб1^lаюЩихсяУкрУпненныхгрУппнапраВлений
подготовкИ 44.00.00 <<Образование и педагогические науки), Авторы:

Пупина А.А., Кармазина Н.В., Скоробогатова м,р,

|.2. Учебно-методическое пособие для семинарских занятий по

дисциплине <<Транспортно-логистиIIеское обеспечение внешнеэкономической

деятельности) для обуlающихся по направлению подготовки 38,03,01

<<Экономика>, направпенность <<ВнешнеэкономическаrI деятельность>, Двтор -
Кузнецов М.М. а :

1.з. Учебно-методическое пособие дпя обуlающихся 1-го курса всех

направлений подГотовкИ и с11ециалъностеЙ <ИсториЯ России: Сборник заданий и

тестов для контроля знаний обуlающихсD). Двторы: Задерейчук д,д"

Ткаченко С.Н., Хованцев Д.В.
2. Присвоить гриф федерального государственного автономного

образовательного }л{режден* ""r.-его 
образования <<Крымский федеральный

университет имени В.И. Вернадского):

2.L. Учебно-методическому пособию для семинарских занятии по

дисциплине <<педагогика)), дпя обучающихся укрупненных групп направлений

подготовки 44.00.00 <<Образование и педагогические "uyn"u, 
Двторьт:

Пулина А.А., Кармазина Н.В., Скоробогатова м,р,

2.2. Учебно-методическому пособию для семинарских занятий по

дисциплине <<транспортно-логистическое обеспечение внешнеэкономической

деятелъности)) для обучающихся по направлению подготовки 38,03,01'

<<ЭконоМика)), направленностЬ <<Внешнеэкономическая деятелъность)>, Двтор -
Кузнецов М.М.

2.3. Учебно-методическому пособиюдля Об1"lающихся 1-го курса всех

направпений подготовки и специалъностей <<История России: Сборник заданий и

тестов для, контроля знаний обулающиход1), Двторы: Задерейчук д,д"

Ткаченко С.Н., Хованцев Д.В.





проректора по учебной и методической деятельности Кармазину Н,в,

Результаты голосовапия - единогласно.

ЧЕТЫРНАДЦАТЫЙ ВОПРОС
СЛУШАЛИ: информацию проректора

Любомирского Н.В. о внесении изменений в

федерального государственного автономного образовательного учреждения

<<Крымский федералъный университет имени В.И. Вернадского)),

ПОСТАНОВИЛИ:
1. В цепях организации эффективной наl"rной деятелъности, проводимой в

рамках наfiных школ университета, внести изменения в Положение о на)цных

школах федеральною юсударственного автономного образоватепьного

учреждеНия <<КрЫмскиЙ федеральный университет имени в,и, Вернадского>>

(припожение к приказу от |7.о6.2оit5 Ns 411 <Об утверждении Положения о

НауIIньтх шкопах федерального государственною автономного образовЕшельного

уIреждения <Крымский федерапъный университет имени в,и, Вернадского>)

(приложение).

2. Контроль за исполнениеМ данного постаноВлениrI возпожить на

проректора по науIной деятельности Любомирского н.в.
Прuлоасенuе

1.1.Изложить подпункт 4.L. пункта 4 приложения к приказу в новой

редакции:
(4.1. Выдвижение исследоватепьского коллектива дJUI признания й

регистрации в качестве наrIной школы осуществляет Ученый совет института

(фипиала1 Университета и представляет на рассмотрение Науrно-технического

совета Университета пакеТ документоu (Пр"ложения |, 2, 3), Приложение 3

допжно содержать данные о резулътативности исследователейо планируемых к

oбъeдинeниюBpaМкaxнaуlнoйшкoлЬI'ЗaпepиoД5лeт>>.

|.2. Изпожить пункты 5 иб приложения к прикЕtзу в новой редакции:

<5. отчетность и требованияк резулътативности науlной школы 
l

5.1. В рамках деятелъности науrной школой помимо достижения на)чных

резулътатов, обязателъным явJIяется достижение спедующих покЕлзателей :

5.1.1. В течеНие 1 гоДа после открытия и регистрации науrной шкопы, а

- нчtпичие не менее 1-го аспиранта, осваивающего программу подготовки

на}чныХ И наr{но-ПедагогиЧескиХ кадров в Университете, по науIным

специЕtпЬностяМ научной школы, п/илп не менее 1-го лица, прикрепленного дпя

подготовки диссертации на соискание уlеной степени кандидата наук без

освоения программ подготовки науIных и науЕIно-педагогических кадров в

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на

по науrной деятельности
Попожение о научных шкопах



аспирантуре, из числа молодых )ченых Университета по соответствующему,

направпению научной школы;
- наJIичие бопее |5 % привпеченных к научной деятельности молодых

rIеных в возрасте до 30 пет (включительно) в составе Наl^rной школы

(Об1"lаюЩиесЯ бака.павРижа, магистраТУры, ординатуры, аспирантуры;

работники Университета, имеющие подтвержденные на)лIные резуJIьтаты по

тематике науrной школы, в том числе: совместные публикации с уIеными
науlной школы; rIастие в реЕLлизации проектов, грантов, исследований, пр.,

выполняемых под руководством r{еных из состава Наl"rной школы, либо

защитившие диссертационные работы под научным

руководством/консультированием )ченого из состава научной школы);

- н€шичие более 25 % привлеченных к научной деятелъности моподых

rIеных в возрасте до 39 пет (вкпючительно) в составе науrной школы

(обуlающиеся бакалавриата) магистратуры, ординатуры, аспирантуры,

работники Университета, имеющие подтвержденные На)гqные результаты по

тематике научной школы, в том чиспе: совместные публикации с учеными
науrноЙ школы; участие в реапиз ации проектов, грантов, исследований, пр.,

выполняемых поД руководствоМ rIеных из состава Наl"rной школы, либо

защитившие диссертационные работы под научным

руководством/консультированием }ченого из состава на}пIной школы) ;

- н€tличие не мене. 5 
"uуrrrых 

публикаций в изданиях, входящих в <<Белый

список)), опубликованных/принятых публикации с подтверждающими

документами;
- н€tличие не менее. 1 проведенного в год научного/науlно-популярного

мероприятия, проведенного на регионапьном, всероссийском или

международном уровне, непосредственно с упоминанием о научной школе, как

организаторе мероприrIтия и в обпасти научноЙ деятепьности - специализации

нЪуlной школы. ,Щанное мероприятие должно быть направJIенно на

пoПyляpиЗaциюДeяTeJIънoсTинaylнoйшкoлЬIиеё)ЦeнЬIxииxДeятелЬнoсTи.
5-.|.2. В течение каждых 3-х лет после открыТия и регистрации наrIной

школы'аТакжеВПослеДУющиеГоДыееДеятеЛъности:
- наJIичие не менее 1 молодого ученого в возрасте до 35 пет, защитившего

кандидатскую диссертацию в рамках деятелъности Наlлrной школы,

5.2. Руководитель науrной шкопы ежегодно представляет в департамент,,

научно-исспедовательской деятелъности Университета отчет о резупътатах

деятелъности науrной шкопы, составпенный в соответствии с примерными

шаблонами Приложения 2, з или по иному шаблону, предоставленному

департаментом науIно-исследовательской деятельности.

,щепартамент на}чно-исследовательской деятелъности верифицирует отчет,

при этоМ имеет право запрашиватъ у руководителя научной школы и(ипи) у,

руководства института (филиала) допопнителъные уточняющие данные и

документы дJUI верификатдии предоставленных количественных или

содержатепъных данных в отчете и их подтверждения. При непредставлении

руководителем на)цной школы в департамент наулно-исследоватопьокой

деятепьности tIо требованию дополниТельных, уточняющих данных иди



подтверждающих документов для верификации данных, поданЕых в отчете,

отчет не считается принятым.
после верификации данных отчет утверждается проректором по научнои

деятельности, после чего департаментом научно-исследовательской

деятепьности проводится анализ результативности деятельности научных школ

за отчетныЙ период и составпяется переченъ школ, не выполнивших требования

п.п. 5.1 настоящего положениrI.
5.з. При невыпопнении требованиЙ, укЕванных в п.п.5.1 настоящего

попожения департаментом научно-исспедоватепъской деятельности после

установлениr11uno"o факта подается писъменное уведомление директору

"".."ryru 
(филиала) с предупреждением о невыполнении требований

настоящего Пооо*a""" с целью устранения невыполнениrI показателей

резулътативности научной шкопы в течении 1 календарного года,

5.4. В случае, если результаты деятельности научной шкоJIы в течении

1 годапосле выявления несоответствия результатов деятельности и уведомления

руководства института (филиала) не приведены к нормам, либо в случае не

предоставления соответствующих отчетных документов руководителем научной

школыВУсТаноВленНыесроки,на}п{наяШколапоДлеЖиТискпюЧениюиЗпереЧНя
ЗарегистрироВанНых наУЧНых ШкоЛ УниверсиТеТа' '

6. Порядок искпючениrI науrной школы из перечня зарегистрированных

научных шкоп
6.1. Согпасование вопроса об исключении науrной школы из реестра

зарегистрированных нау{ных школ Университета осуществляется на заседании

Науrно-технического совета Унив ерситета на о снов анииi
- решениrI Ученого совета института (филиала) об исключении на)цной

школы из перечня зарегистрированных наr{ных школ Университета,

пибо
- ходатайства департамента на)цно-исследовательской деятепьности

Университета об искпючении на}чной школы из перечня зарегистрированньIх

нау.чньтх школ Университета, составленного на основании п.п. 5.4 настоящегq

Положения.
6.2. Решение об искпючении наушой школы из перечня

зарегистрированных нау{ных школ Университета принимается на заседании

Ученого совета Университета на основании соответствующего решениrI HayrHo-,

технического совета Университета.
6.з, НауrнаЯ школа, которм была искJIючена из перечня

зарегистрированных на)чных школ Университета, может быть внесена в реестр

действующих науIных школ обратно на основании прохождения процедурц

признанИя и регИстрациИ наrIной школы в соответствии с п. 4 настоящего,

Положения>. 
I

1.3. ,Щобавить гIункт 7 в приложение к приказу в следующей редакции:
<<7. Меры поддержки на}чных школ ,

7.1. Науlные шкопы, включенные в перечень зарегистрированных

науIных школ Университета и выполняющие требоваЕия, указанные в п.п. 5,t

наЬтоящего Положения, и представившие ежегодный отчет о резулътатах



деятельности на}чной школы в департамент Наlпrно_исследоватепьской

деятельности Университета, имеют право на следующие меры поддержки: ;

а) оппату командировочных расходов не боJIее 1 раза в течении одного

капендарного года после выполнениrI требований, предъявляемьIх к

результативности Наl^rной школы (п.п. 5.1. настоящего Положения), на

осуществление поездки до 3-х сотрудников/обуlающихся Университета из

состава науrной школы с цепъю:
- УIIастия в значимых науIных мероприlIтиrIх всероссийского и(или)

международного уровня в области специ€rпизации науlной школы

(конференции, симшозиумы, круглые столы, выставки и пр.);

департаментом науrной-исследовательской деятелъности и подлежат

утверждению приказом ректора.
7.2.Порядок оказания мер поддержки :

7.2.1. Меры поддержки наrIных шкоп предоставляются научным школам,

выполнЯющиМ требоваНия п.ц. 5.1 настоящего положенvIя и сдавшим отчет пq

установленной форме и в установленный срок, утвержденный проректором по

Наl^rной деятельности в соответствии с п.п. 5.2 настоящего Положения. !

7.2.2. оплата командировочных расходов в рамках мер поддержки

науIных школ предполагает финансирование проезда до места командировки и

обратно, а также проживание не более 3-х сотрудников/обуrilощихся
университета, являющихся членами научной школы, на срок не более 7-ми

к€шендарных дней. По каждой командировке сумма финансирования и сроки

подлежат согласованию в индивидуапьном порядке.

Для полrIения меры поддержки В виде оплаты Университетом

командировочных расходов, руководителъ науrной школы HaпpaBJUIeT

ходатайСтво на имrI прОректора по на)чНой деятелъности о командировании

(направлении) работников и(ипи) обуrающихся в командировку членов

наl"rной школы, с обязательным указанием:
- полныХ данныХ о команДируемыХ и данные об иХ уIастиИ В На1^lной

школе;
- места и даты предполагаемой поездки;
- обоснования целей, задач и роли командировки для деятепьности и

развития научной школы Университета.



к ходатайству в обязательном порядке прикJIадывается предполагаемuilя,

смета расходов на проезд й проживание командируемых лиц. 
- 

,

После согласования проректором по на}чЕой деятельности ходатайства,

работник амиl об1..rающимися оформляется командировка в устанОвпенном В

Университете порядке.
7.2.2' Присвоение дополнительных баллов заявкам, поданным на

рассмотрение от членов наrIной школы при проведении внутриуниверситетских
ко"курaов в области поддержки наrIных исследованиЙ и молодежной науки,

определяется отдельными внутренними нормативными актами, приказами и

распоряжениями в Университете о проведении и порядке отбора победителей в

конкретньIх конкурсах. При этом заlIвитепи для попучения дополнительных
баллов должны предоставить заявку в соответствии с требованиями конкурса и

указатЬ факТ членства и провеДениЯ науIныХ исследоВанпil в рамкаХ Наl"rной

шкоJIы в установленном конкурсом порядке.
7.23. Финансирование мер подДержки на}цных школ осуществJUIется из

средств от приносящей доход деятелъности (кФо 2) в соответствии с

фактическим н€lличием средств в Университете, выделенных на укЕrзанныq

расходьD)- 
|.4. Приложение 3 приложениrI к приказу изложить в новой редакции

;(приложение к настоящему приказу).
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ПЯТНАДЦАТЫЙ ВОПРОС
СЛУШАЛИ: информацию проректора

любомирского н.в. о рекомендации к изданию монографии, о присвоении грифа

ФГАОУ ВО (КФУ им. В.И. Вернадского).

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Рекомендоватъ к изданию:

1.1. Монографию <<Эмотивностъ и способы её эксплицирования в уlебн

экспериментаJIьном дискурсе>>. Автор: И.Н. Литвинчук,

2. Присвоитъ гриф федерального государственного

образователъногО уIреждения высшего образования <<Крымский

университет имени В.И. Вернадского> :

2.1. Монографии <<Эмотивность и способы её эксплицировани,I

эксперимент€tпъном дискурсе>. двтор: И.Н. Литвинчук.

в уrебно,,

3. Контроль за исполнениеМ данного постановлениrI возложитъ

прорекТорапонаl^лнойДеяТеJIЬностиЛюбомирскогоН.В.
Результаты голосования - единогласно.

ШЕСТНАДЦАТЫЙ ВОПРОС
СЛУШАЛИ: информацию проректора по

Любомирского Н.В. о выдвижении коппектива

Госуларственной премии Республики Крым,

посТАноВиЛи: i

1. ФгдОу вО (кФУ им. В.И. Вернадского) выдвигает коллектив авторов

- сотруДникоВ Щентра искусственного интеллекта и анаJIиза бопьших данных:

руководителя проекта директора Руденко Марину Анатольевну и разработчика,
i

инженера программиста Кухту Щмитрия Юрьевича на соискание

Государственной премии Республики Крым за 2025 год в номинации

<<здравоохранение. Курорты> за разработку и внедрение программного пролукта,

<<МобилЪный сервис для санаторно-курортных )чреждений Респубпики Крым:

цифровая поддержка гостей>>. 
I

2. Контроль за выпопнением данного постановления возложить на

проректора по науrной деятельности Любомирского н.в. I

l

СЕМНАДЦАТЫЙ ВОПРОС 
,

слушдли: информацию проректора по науrной деятельностч

Любомирского н.в. о рекоменд ации обуrающихся Фгдоу во (кФУ:

автономного
.-
федералъныи

научной деятелъности
авторов на соискание

на



им. В.и. Вернадского)> на назначение именных стипендий Госуларственного

совета Респубпики Крым студентам образоватеJIьных организаций высшего

образования, осуществJIяющих образовательную деятельность на территории

Респубпики Крым.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Рекомендовать

С.И. Георгиевского на I

Ордена Трудового
им. С.И. Георгиевского:

1) Аметова Эдема Назимовича - обуrающегося 3

1-гомедицинского факулътета, направления подготовки

дело);
2) ГаврИченкО днастасиЮ Ивановну - Об1"lающуюся 5 курса

специЕtлитета, 2-го медицинского факулътетао направления подготовки

31.05.01 <<Лечебное дело); ,

З)ИльяСову ЭдИе УсеинОвну - обулающуюся 5 курса специапитета, 1-го

МeДицинскoгoфaкyлътeтa'нaПpaBпeния[oдГoтoBки31.05.01<<ЛeчeбнoeДeЛo);
4) каладзе Ксению Кирилловну - обуrаюц{уIося 3 курса спеЦИЕtЛИТеТа,

стоматологического факультета,
3 1 .05.03 <<СтоматологиrD);

5) Кочетову Длександру длександровну - обуlающуюся З курса

специ€lлитета, 1-го медицинского факупътетао направлениrI IIодготовки

6) Кирбанина Сергея Сергеевича - обуlающегося 4 курса специаJIитета,

стоматологического факультета, направлениrI подготовкй

3 1 .05.0З <Стоматология>;

7) Семченко Валерию Павловну - обучающуIося 5 курса сIIециЕ[питета;

стоматологического факультета, направпениrt подготовки

3 1 .05.0З <<Стоматология>>;

8) Сейдаметову Мебине Ддиевну - обуrаюшIуIося З курса специапитета;

стоматологического факультета, направления подготовки

3 1 .05.03 <<СтоматологиrD).

2. РекомендоватЬ к назначению именной стипендии имени в.и. Палладина

на I семестР 2025-2о26 у.lебногО года следующих студентов Института

биохимических технологий, экологиии фармации: ,

к назначению именной стипендии имени

семестР 2025-2026 учебнОго года следующих студенточ

Красного Знамени Медицинский институт

направления

курса специаJIитета;

З1.05.01 <Лечебное

подготовки



1) СавеНковУ Е"У СергеевнУ - Обl"rаЮщуюсЯ 2 курса магистратуры,;

кафедры физиологии человека и животных и биофизики, направления

подготовки 0б.04.01кБиология)); ,

2) Захарова Констаптина Сергеевича - обуlающегося 2 курса

магистратуры, кафедры общей химии, направления подготовки

04.04.01(Химия>. 
,

3. Рекомендоватъ к назначению именной стипендии имени

в.и. Вернадского на I семестр 2025-2026 улебного года следующих студентов

Института медиакоммуник атдиЙ, медиатехнологий и дизайна:

1) ФедотовУ ЕлизаветУ ,ЩмитриевнУ - Обl"rающуTося 4 курса

бакалавриата, кафедры кулътурологии и социокулътурного проектированиrI,

направпеншI подготовки 5 1.0з.0 t <Культурология);

2) Фикс Варвару Ильиничну обуrающуюся 4 курса бакалаврижа,

кафедры рекJIамы, связей с общественностью и издательского дела, направлени,I

4. Рекомендовать к назначению именной стипендии имени

В.И. Вернадского на I семестр 2025,2026 уrебного года следующих студентов

ИнститyтaпeДaгoгичeскoгooбpaзoвaниjIиMeнeДжМeнтa(фипиaлвг.ApмяHск):
1) Помозову ,Щарью Владимировну - обуrающFося 4 курса бакалавриата)

кафедры педагогики и психологии, направлениrI подготовки 44.03.01

((Педагогическое образование>>. 
i

5. Рекомендоватъ к н€вначению именной стипендии имени

в.д. СухомлИнскогО на I семестр 2025,2026 уrебного года следующих студентов

Евпаторийского института социаJIьных наук (фипиал в г, Евпатория): ':

1) КостИну ЕкаТеринУ СергеевНу - обуIающуюсЯ 4 курса бакалавРИОТа,;

кафедры начапъного, дошколъного и rrсихопого-педагогического образо"u"*,

нaпpaBЛeни'IПoДгoToBки44.03.02(Псиxoлoгo.пeДaгoгичeскoeoбpазoвaниe).

6. Рекомендовать к назначению именной стипендии имени К.г. Воблого на

I семестр 2о25-2о261..лебного года следующих студентов Института экономики и

управпения:
1) Аблитарова Эрнеста Рефатовича

магистратуры, кафедры экономики предприятия,

3 8.04.0 1 ((Экономика);

2) Мустафаеву Эсму Рустемовну - обрающрося 4 курса

кафедры уIIета, анапиза и аудита, направления

3 8.03.01 <<Экономикa>);

обуlающегося 2 курс1

направления подготовки

бакалавриата,
подготовки



З) Винник Ульяну Владимировну - Об1.,lаю[туIося 2 l<урса магистратуры,

кафедры управления персон€IJIом, направления подготовки 3s,04,03 <<Управление
;

персонапом);
4) Карамутдинову Рушену Ильясовну обуlающуюся 2 курса

магистратуры, кафедры финансов и кредита, направления подготовкй

7. Рекомендовать к назначению именной стипендии имени

в.д. Сухомпинского на I семестр 2025-2026 улебного года следующих студентов

гуманитарно-педагогической академии (филиала в г. Ялта) :

1) Глухова Илью Юрьевича - обуrающегося 3 курса специЕlлитета,

кафедры изобразительного искусства и дизайнао направления подготовки

2) Нестеренко Марию Вадимовну - обуlающуюся 3 курса бакалавРИаrТа,;

кафедры менеджмента И туристского бизнеса, направлениrI подготовки

3 8.03.02 (Менеджмент);

3) Романец Марию длександровну - обуlающ1тося 4 курса бакалаврижа,

Института педагогики, психологии и инкJIюзивного образования, кафедры

психолоГо-педагогического и специаJIъного образования, направпени,I

пoДгoтoBки44.03.02<ПсиxoЛoГo.пeДaгoгичecкoeoбpaЗoBaниe).

8. Рекомендовать назначению именной стипендии имени

в.и. Вернадского на I семестр 2025,2026 уrебного года следующих студентов

Института <<Таврическая академиrD) :

tl Кололя}кного Максима Владимировича обучающегося 2 курса

магистратуры, кафедры геоэкологии, направления подготовки

05.04.06 ((Экология и природопользование);

2) Барышеву Дмину Ислямовну - обуIаюILтуIося 2 l<урса магистратуры,

кафедры глубинной психологии и психотерапии, направпения ттодготовки

37.04.01 ((Психология); :

3) Волощук Дпну Станиславовну - обучаюIttуIося 2 lc]|фca магистрат}ры;

кафедры управления документами, архивами и организации работы q

молодежъю, направления подготовки 46.04.02 к,Щокументоведение и

архивоведение); .

4) НикоГосянЦ Виолетry Ашотовну обучаюшryюся 2 курса

магистратУры, кафедрЫ садово-паркового хозяйства и ландшафтного

проектирования, направлениrI подготовки 35.04.09 (ландшафтная архитектурa)); ,

5) Лыхойда Елизавеry Сергеевну - обуlаюшtрося 3 курса бакапаврижа)

кафедры политических наук и международнъж отношений, направпения

подготовки 41.03.04 (Политология). 
,



9. Рекомендовать к назначению именной стипендии имени Я.и. Рязанова

на I семестр 2025-2о26 уrебного года следующих студентов Института

((Агротехнологическая академия)) :

1) Решетову Дйше Рустемовну _ обуrающуюся 5 курса специаJIитета,

кафедры внутренней патологии животных, направления подготовки

3 6.05.0 1 ((Ветеринария);

2) Бай Вели Хан Эльдаровича - обуlающегося 2 курса магистратуры,

кафедры землеустройства и кадастра, направления подготовки

2| .04.02 ((Землеустройство и кадастръD ;

3) Лебедеву Апну Сергеевну обуtающуюся 4 курса бакалаврижа)

кафедры плодоовощеводства и виноцрадарствц направлени,I подготовки

35.03.05 <<Садоводство>.

t0. РекоМендоватЬ к назначению именной стипендии имени Л.В. Щербы

на. I семестР 2о25-2026 уrебногО года следующих студентов Института

филологии:
1) Белялову длину руслановну _ обуlающуюся 2 крса магистратуры,

кафедры теории И практики перевода, направления подготовки

45.04.0 1 <<ФилологиrD);

2)Мищенко Егора длексеевича - Обlлlающегося 4 курса бакалаврижа,

кафедры украинской филологии, направления подготовки 45,03,01 <<Филология>,

11. Рекомендовать к н€lзЕачению именной стипендии имени Б.Е. Патона на

I семестр 2025-2026 1"rебного года следующих студентов trfuститута (Дкадемия

строительства и архитектурьD) :

1) Маринич .щмитрия длександровича обуlающегося 4 курса

бакалавр ижа) кафедры геотехники и конструктивных элементов зданий;

направлениrI подготовки 08. 03 . 0 1 <<Строительство) ;

2)Волошину Елизавеry Александровну

магистраТУры, кафедры техноJIогия, организация и

направления подготовки 08.04.0 1 (Строителъство)).

t2. Рекомендовать к назначению именной стипендии имени

И.В.КУрчатованаIсеместр2025.202бl^rебногогоДаолеДУюЩихстУденТоВ
Физико-технического института :

1) Папкина павла Владимировича - обуrшощеюся2 курса магистратуры,

кафедры бизнес-информатикLт, И математического моделирования, направлени,I

2) Лалыгина Длександра длександровича - обуrающеюся 2 курса

магиgгратуры, кафедры бизнес-информатики и математического моделирования,

направлениrI подготовки з s. 04.04 <<Бизнес-информатикa)) ;



3) Гафарову Алие АйдеровIry - обучаюццlюся 2lсурсамамстратуры, кафедры

гIрикJIадIой матемапш<и, наIIравJIениrI подготовки 01.04.04 <<ГIрикгlадrая матемZхп.ка).

1З. Направить документы в Комитет Государственного Совета Ресrryблики

Крым по образованию, науке и молодежной политике
:

14. Контролъ за выполнением постановления возложитъ на проректора по

l

Результаты голосования - единогласно.

ВОСЕМНАДЦАТЫЙ ВОПРОС
сJtУШдЛи: информацию проректора по науrной деятельности

Любомирского н.в. о рекомендации обуrающихся Фгдоу во (кФУ

им. В.и. Вернадского) на н€вначение стипендии Совета министров Республики

Крым студентам образовательных организаций высшего образовани[.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Рекомендовать к нЕвнаЧению стипендии Совета министров Ресгryблики

КрыМ на I семестР 2025-2026 учебногО года следующиХ студентов Ордена

Трудового Красного Знамени Медицинского института им. С.И. ГеоРгиевского:

1) Длиеву Мерьем Дхметовну - обуrающFося З курса специЕ[питета,

стоматопогического факультета,
3 1 .05.03 <<СтоматологиrD).

обl"rающаяся свои науIные работы посвящает из}цению патогенеза и

способов лечения рЕIзпичнъж заболеваний, таких как, клещевой энцефапит,

клубочковое поражение почек, кандидоз полости рта. За 4 семестра;

предшествующих нЕвначению стипендии, опубликовано 2 на}чные статьи в

сборниках студеНЕIескиХ работ: <<Молекулярно-генетиIIеские особенности вируса

кJIещевого энцефалитa>) в журнаJIе <<Студент года 2023>> и (Роль Lactobacillus

рlапtаrum в клубочковом поражении почек, индуцированном цисппатином);

изданном в сборнике наlцц5D( 1рудов по итогам Объединенного научного

форума VIII съезда физиологоВ снг, ХV Съезда аплерголога и иммунологов

СНГ, симпозиума <<Бепки и пе[тидьD).

Апиева м.А. также прин,Iла }ruIастие И заIUIла III место в 97,ой

Всероссийской науIно-практической конференции <<Теоретические и

практические аспекты современной медициньD) посвященной 85-петию

студенческогО науIногО общества крымскОго медицинского института (2025);

выступив с работой на тему <<Характеристика грибов Рода Candida, выделенных

изротоВойполости от стУДентоВ-стоМаТологоВ 2024-2025 гоДов>' 
,

направJIения подготовки



2) Бахаровскую Анастасию

сlrециалитета, 1-го медицинского

З 1.05.01 <<Лечебное депо).
Преимущественное направление

посвящено акушерско-гинекологической

,Щанные, полуIенные из науIных статей

ценность.
За 4 семестро, предшествующих назначению

наrIных статей, индексируемых в базах данных

наушыХ трудов в сборниках студенческих работ,

Бахаровская А.С. принимаJIа )лIастие во Всероссийской научно-

практической конференции <<теоретические И практические аспекты

современной медицинъD), где заняла 2 место в 2024 г. и з место в 2025 г, Также

принимапа уIастие в наrшо-практической конференции <<наука Крыма: от

истоков к современности>), где заняла ], место,

3) Ибраимова Эмирасана Эмилевича

специ€lJIитета, 1-го медицинского факупьтета,

3 t.05.01 <<Лечебное дело)).

основным направпением науrной деятелъности Ибраимова Э.Э, явJUIется

из}чение течения р€lзличных хронических забопеваний в акушерской практике,

представпенные им работы основаны на практическом и кпиническом материаJIе

и обладают прикпадным значением. Полученные результаты *оу" быть

исполъзованы дJUI мониторинга и контроля воспЕlпителънъIх заболеваний

кишечника у беременнъIх женщин, проживающих в Республике Крым

за 4 семестра, предшествующих назначению стипендии, опубликована

одна рбота " "бор"rп. 
*ur.р"Еtлов международной конференции,Ибраимов Э,Э;

n|r"rr* уIастие и заняЛ I местО ъ 97,Й ВсероссийскоЙ наушо-практической

конференции <<Теоретические и шрактические аспекты современной медициньD,

посвящённой 85-летию Студенческого наушого общества Крымского

медицинского институт а (2О25). Также занrIп III место в регионаJIьном этапе

(юФо) Московской (Всероссийской) стуленческоЙ оJIимпиады по хирургии С

международным )лIастием имени академика М,И, Перельмана в ВолгГМУ и ст€lJI

yru."rr"*o11л финапа ХХЮ Московской международной 
_ _,"уо","еской

хирургическои олимпиады имени академика М.И. Перельмана в г, Москва,

4) Пехтерева Михаила Руслановича Об1"lающегося з курса

специапитета, 2-rо медицинского факулътета, направпени,I подготовки

3 1.05.01 <<Лечебное депо).
преимучественное направление на}пrных работ ПеХТеРеВа М.Р. ПО СВЯЩеНО

методам из}чения структуры шишковидной жепезы, а также взаимосвязи

Сергеевну - обl"rающуюся б курса

факультета, направления подготовки

научных работ Бахаровской А.С,

патологии) их терапии и диагностики,

имеют теоретическую и практическую

стипендии, опубпиковано 10

РШЩ (2), ВАК (4), u также

обуlающегося б курса

направлениrI подготовки



эпифиза с составом цереброспинаJIъной жидкости. ,Щанные, пол}ценЕые из

результатов исследования, моryт применяться дJUI усовершенствования методов

лабораторного исспедов ания структуры пФенхимы и стромЫ шишковИдноЙ

железы.

за 4 семестра, предшествующие назначению стипендии, опубликовано 2

тезисов в сборниках конференций (Науlно-практической конференции <<Наука

Крыма: от истоков к современности) и XXVIII МеждународноЙ медико-

биологической конференции молодых исследоватепей <ФундаментаIIъная наука

и клиническая медицина - человек и его здоровье>>).

Пехтерев м.р. принимал уrастие и занял 1 место В II_Й HayrHo.

практическоЙ конфереНции <<Наука Крыма: от истоКов К современности>>, 2

место в 97 -ойВсероссийской Наl^rно_практической конференции 23 апреля 2025

<теоретические и практические аспекты современной медициньD).

5) Соколову Татьяну длександровну - обуrающуюся б курса

специаJIитета, 2-го медицинского факультета, направления подготовки

31.05.01 <<Лечебное дело). :

преимущественное направление На}п{ных работ Соколовой т.А.

посвящено изrIению нервных болезней, методам их терапии и ,щиогностики.

,щанные, поJгrIенные из наrIнъж статей имеют теоретшIескую и практическую

ценЕость.
за 4 семестра, предшествующих назначению стипендии, опубликованы:

научнаrI статья, индексируемая в база>r вАК (1), ршЩ (1), науlные труды в

сборниках студенческих работ. ,

Соколова Татьяна Александровна принимЕlпа у{астие во всероссийских

студенческих олимпиадах по неврологии с международным }л{астием и заняла

2 место на II Алмазовской Всероссийской сТУДенЧеской олиМпиаДе (202ф. :

б) Эминова Эльвиса Эрнестовича - обl"rающегося б курса

специаJIитета, 2-rо медицинского факультета, направпения подготовки

3 1.05.01 <<Лечебное дело).
Основным нацравлениеМ Наlпrной деятепьности Эминова Э.Э. явJIяется

изучение статистики и динамики экстрагенитыIьной патологии на территории

Российской Федерации и Республике Крым. Представленные им работы
'

основаны на практическом и кJIиническом материапе и обладают прикладным

зна}Iением. Поrгrrенные резупътаты моryт быть использованы дJuI

ретроспективногО анЕшIиза заболеваемости гестационным сахарным диабетом и

послероДовыМ сепсисоМ, опреДелениrI возможных причин изменения

статистических показателей дJuI вышеуказанных патологий. Другая важная

работа позвоJUIет исr1олЬзовать её для оценки биомаркеров в целях диагностики и

прогноза такого грозного забопевания как множественнЕмI миелома



конференции

н.п. ГIятницкого. 1 статья в Международном наrIно-исследовательском

журнале, входящего в переЧень ВАК. Также, в составе команды <Дом нейрона>,

зашIп II место в командном зачете, на II Алмазовской Всероссийской

студенческоЙ олимпиаде по неврологии с международным r{астием, г. Санкт-

Петербург. Занял II место на XIII Национальной олимпиаде по неврологии

<Будущие неврологи XXI векa>) г. Москва. Занял I место в составе команды <Дом

нейрона>>, в конкурсе <Неврологический осмотр) на III Алмазовской

ВсероссИйской студенческой опимпиаде по невроJIогии с международным

участием г. Санкт-Петербург. Занял III место по итогам Всероссийской

студенческой онпайн-олимпиады <<Анатомия человека) г. Краснодар.

2. Рекомендовать к нЕtзначению стипендии Совета министров РеспубпикИ

За4
Iшть работ:
тезиса в

семестра, предшествующих назначению стипендии, опубликованы

2 из них в сборнике материапов международной конференции. 2

Сборнике тезисов 85-ой международной нау{но-практическои

студенческого научного общества Профессора

Манюхина F_.Ф. активно ведет научно-исследовательскую

имеет ряд наrIных публикаций на такие темы как: <<впияние

расстройств на функционирование дефолт-системы мозга),

деятепьность..
психических

<<Взаимосвязъ

функциОнированИrI дефолТ-системЫ мозга и скпонНостИ к самореферентном1,

мыIIIJIению), <<Взаимосвязъ функционирования дефолт-системы мозга и

мощности ритмов ээг у испытуемых с рчlзным уровнем самореферентного

мышления), опубликованные в: сборнике материаJIов II Конференции

профессорско-преподавательского состава, аспирантов, студентоВ и молодыХ

)ченых им. д.Г. Гурвича; сборнике конференции <<Наука Крыма: от истоков К

совремеНности)) И сборнике II ВсеросоийокоЙ наrIно-практической

конференции: <<,щостижения современной науки: биотехнология, химия и

фармацип (БтхФ-2 О25). На вышеупомянутых конферепциях обуrающмсЯ

приним€tла активное участ ие и выступапа с докпадами в 2024 и 2О25 ГОДУ, На

одноЙ из которЫх (БТХФ -2025) пОлучила диплоМ 3 степени за науIную рабоry и

докJIад.
МанюхИна Е.Ф. принимапа уrастие в VI Конкурсе стендовых докпадов

ФгдоУ Во (кФУ им. в.и. Вернадского) и заIUIла 2 место среди докjIадов

обуlающихся.



з. Рекомендовать к назначению стипендии Совета министров Республики

Крым на I семестр 2025-2026 учебного года следующих студентов Института

обучающуюся 4 курса

бакалавриата, кафедры рекпамы, связей с общественностью и издательского

депа, направпения подготовки 42.03.03 <<Издательское дело>. 
;

Двдеева М.В. со второго курса ведёт активную научно-исследовательскУю

деятельность, принимЕUI участие в университетских, региональных и

международных конференциях. На сегодняшний день имеет 2 диплома за

представление исследовательских работ, науrные статьи, опубликованные в

сборниках с индексацией в Ринщ, такие как: науIная статья дпя выпуска J\b 9

журнапа <<МедиаVектор>, тема: <Блогосфера как средство самовыражения

моподого человека) (индексация в РИIЩ); наrIная статья дпя выпуска NЬ11:

журнапа <<МедиаVектор)), тема: <<Сетевые медиаресурсы туристической

тематики>> (индексация в РИIЩ). ,

Обl^rающаяся активно участвует в на}п{ных меропрvýIтиях, на которых

представляет свои работы: на Международной конференции <<текст и

коммуникация в пространстве культуры>>. Тема: <<повышение эффективности

связи с клиентами через цифровые канапьD); на XIII Всероссийской HayrHo-

<<Культурные тренды современной России: от

культурным инновациям). Тема: <<Сетевые

медиаресурсы туристической тематики); на На1^lно_практической конференции

<Информация и общество>>. Тема: <<Издатепьская продукция как средство

профессион€tльного позиционирования (на примере портфолио для специаписта

в сфере молодежной политики); на Межрегиональной На)пIно_практической

конференции <<издательское дело в парадигме массмедийного пространства).

Тема: <<Издательская продукция как фактор продвижения специыIьности (на

примере листового комплекта для кафедры педагогики) ФгАоу во (кФУ

им. В.И. ВернадсКого)); на МежрегионЕtлъной науlно-практической конференции

<<издателъское дело в парадигме массмедийного пространства). Тема:

<<Продвижение кJIассических произведений по средствам визу€lJIьно

сопровоЖдения)); на III Всероссийской студенческой на}чно-практической

конференции <Журн€lJIистика и медиакоммуникации в цифровой среде>. TeMai

Издательская продукция как средство профессионЕlпьного позиционирования (на

ПpиМepeпopтфoлиoДляcпeци€}пистaBсфepeМoлoДeжнoйпoлитики).

4. Рекомендоватъ к н€}значению стипендии Совета министров РеспубликИ

КрыМ на I сеМ естР 2025-2о26 уrебного года спедующих студентов Института

практической
национЕ}JIьных

конференции
истоков

педагогического образования и менеджмента (фипиал в г. Армянск):



1) Ивашкову Юлию Анатольевну курса

бакалаврижа) кафедры педагогики и 11сихологии, направления подготовки

44.03.0 1 (Педагогическое образование>>.

Ивашкова Ю.А. имеет

проиндексированных в базе
ряд научных публикаций, в том числе

орфографических упражнений

данных РИНIД: <<Важность исполъзования

в системе формирования орфографических

навыков в начальной школе> (в сборнике <проблемы и перспективы повышения

качества образовательных услуг на основе инноваций: матери€шы

межрегион€tпъной наrIно-практической конференции>); <<Организация

исследоВательской деятельНости У r{ащихся начапьных кJIассов

общеобразовательных учреждений Республики Крым> (в сборнике <<Перекоп -

ворота в Крым: vII Международн€ш научно-практическая конференция)),

кФормирование духовности - основа педагогическои системы

в.А. Сухомлинского) (в сборнике <<Перекоп - ворота в Крым: vII
международная науIно-практическая конференция), ((типы орфографических

упражнеНий В системе развивающего обучения на уроках русского языка> (в

сборнике <<проблемы и перспективы повышениrI качества образовательных

успуг на основе инноваций: материапы межрегиональной науrно-практической

конференции>).
Обучающаяся принимаJIа rIастие с докладами на таких научных

нау{но-практическая конференциямероприятиlIх как: Межрегиональная

<проблемы и перспективы повышения качества образователъных услуг на

основе инноваций>>; <<Международная науlно-практическ€lя конференция

конфереНция <<СтРатегиИ экономического рulзвития северного региона Крыма:

сильные идеи нового времени)>.

5. Рекомендовать к назначению стипендии Совета министров Ресгryблики

Крым на I семестр 2025-2026 1лrебного года следующих студентов

бакалаврижц кафедры начаJIьного, дошкольного и шсихолого-педагогического

образования, направления подготовки 44.03.01 <Педагогическое образование).

чернецкая Е.д. за период обуrения показыIа высокие результаты ц

уlебной деятельности, занимается научно-исследователъской работой, что

подтверждается огryбликованными Научными статьями, в частности: <Риски,

последствия И психологическое благополучие младших школьников в процессе

шрименения цифровых технопогий в образователъном пространстве),

<профессионшIьные компетенции и личностные качества будущего педагога в

качества знанийинкпюзивном образовании как условие обеспечения



обl^rающихся), <<Использование цифровых технологий для формирования
самостоятельности в младшем школьном возрасте), <<Формирование

экологической грамотности у младших школьников)>, кРоль пеДагоГа В

формировании установок здорового образа жизни rIащихся начыIьной школы)>,

<Роль семьи в формировании духовно-нравственной личности>>, кНравственно-

патриотическое воспитание младших школьников>) и другие. 
,

обуrающаяся принимает участие в различных конкурсах и науIных

мерошриятиrIх: в VII Всероссийской на}п{но-методической межвузоВскоЙ

дистанционной студенческой олимпиаде <<Интерактивные методы организациЙ

взаимодействия родителями начальной школе)>; конкурсах

<<СамопрезентациrI)) и <<Конспект родительского собрания в интерактивной

форме> VII Всероссийской науrно-методической межвузовскоЙ дистанционноЙ
студенческой олимпиаде <<Интерактивные методы организации взаимодеЙствия с

родителями в начаJIъной школе>>.

педагогическое сопровождение образователъного процесса>)

Чернецкая Е.А. принимапа участие в научных конференциrIх, в частНосТи:

<<Психолого-,

и является
IV Международн€lrl научно-практическая конференция

победителем XI всероссийской научно-практической конференции <<Реализация

компетентностного подхода в системе

педагога).
Чернецкая Е.А. принимает активное

институтских меропри ятиях, интелJIектуЕtпъных

профессион€lJIьного образования

)пIастие в кафедральных и

и|рах, конкурсах, олимпиадах,

выступлениях на конференциях рЕlзличного ypoBIuI.

6. Рекомендовать к н€вначению стипендии Совета министров РеспУбпиКи

Крым на I сем естр 2025-2026 уrебного года сJIедующих студентов ИнститУта

В 2023-2025 г. опубликовано 50 на)ruных работ по актуаJIъным для

Республики Крым направлениям: <<Анализ р€lзвития предприниМаТелъсТВа В

Республике Крым>>, <<Анализ состояния и перспектив р€lзвития м€tпого бизнеСа В

Российской Федерации), <Щифровая трансформация экономических субъектОв

хозяйствованиrD).

В 2024 г. был нацражден ,Щиппомом I степени в VI Международном

наrIно-исследовательском конкурсе презентаций <<Бизнес-идеи И ПРОеКТЫ :
2О24>> в IIоминации <<Презентации бизнес-идеЙ и проектов рЕlзВиТиЯ

экопогического бизнеса>. Также в данном конкурсе награжден ,Щипломом I



степени В номинации <<презентации бизнес-идей и проектов развития

автоматизации и модернизации бизнеса>

в 2о24 году по резупьтатам регионапъного этапа х всероссийской

олимпиады по истории российского предприниматепъства награжден диппомом

I степени. 
"-ДvудДдд 

,

По итогам конкурса наrIно-исследоватепьских работ IX Всероссийского'

молодежного на}чного форума <<наука булущего наука молодых)),

проводящегося в 2024году в г. Самара, нацражден сертификатом финалиста,

в 2о25 году был награжден ,щиппомом II степени за победу в HayIHo_

исспедовательском конкурсе имени Новожилова в.в, по направпению

<<Экономика и управление предприятиями, комппексами, кJIастерами в услови,Iх

цифровизации>. :

за уrастие В конференции ((инновационнЕuI парадигма экономических

механизМов хозяЙствованИи1) быП нацражден ,ЩиплОмом за лучшуЮ На}Л{ную

работУ В номинациИ <<Развитие интеллектуалъноЙ цифровоЙ экономикиj,

инновационные технологии и модели Индустрии 5,0 в условиях глобалъньIх

вызовов)).

с 202|_ года и по настоящее время обуlающийся полуtает повышенную

государственную академическую стипендию за достижения в уlебной и научно-

исспедователъской деятельности в Институте экономики и управления,

2) Гунько Валерию Максимовпу - обучаюшryюся З курса бакалавриdта'

кафедры государственного и муницип€lJIьного управления, направлени,l

подготовки 38.03.04 кГосуларственное и муниципЕtJIьное управпение), .

гунько В.м. с 1 курса обуrения в Институте экономики и управления

проявляет себя как старательн€lя и ответственная студентка, Принимает активное

}частие в студенческих научных и науIно-ПРаКТИЧеСКИХ КОНфеРеНЦИЯХ, КРУГЛЫ_Х

стопЕlХ и семинарах, иных студенческих мероприJIтиях Института, Кроме того,

состоиТ в СтудеНческоМ На)лIноМ обществе института и занимает должностъ

секретаря.
студентка демонстрирует особый интерес в таких областях знаний как:

государственное управление, инноваI.\ии, право,

в 2024 году заняла II место в рамках секции <щифровизация системъI

государственного и муниципапьного управление) в рамках регионального

кругпого стола (оптимизация системы государственного и муниципЕtпъного

фч"о"rr- РеспубликИ Крыю> и I местО В I МежДународноЙ На)ЦНО,

практической конференции (перспективные направпения развити,I

государственного и муниципаJIьного управления) в рамках секции

<СооударственIIм попитика по развитию гражданственности и патриотизма)) с



докJIадом <ГосударственнаrI политика по развитию |ражданственности и

патриотизма в Республике Крыю>.

По результатам исследований опубликованы две науIных статьи в

специ€tлизированных журнаJIах <<Вектор экономики) В разделе <<МироваЯ

экономик11) со статьей (Концепция баланса в системе национаJIъных счетов),

(ДневнИк науки) в р€вделе ((Экономические науки> <<Управление устойчивым

рЕlзвитием Республикой Крыю>.

на протяжении всего обучения В Институте экономики и управления
пок€lзывЕtпа высокие результаты по уровню успеваемости, законtIив 4 семестра

обlr,rения с отметкЕlI\4и на (отлично). j

7. Рекомендовать к н€вначению стипендии Совета министров Республики

Крым на I семе стр 2О25-2026 уrебного года спедующих студентов Гуманитарно-

педагогической академии (филиал в г. Ялта):

1) Климова Максима Руслановича обуrающегося 5 щурса

специаjIитета, кафедры изобразительного искусства и дизайна, направлениЯ

подготовки 54.05.02 <<Живопись).

кпимов М. р. активно принимает участие в научно-исследовательской

работе, В частности, имеет ряд наr{ных публикаций, например, такие как:

<<днализ костюмов героев произведения кГоре от ума> А.с. Грибоедовa>) и

<Роль пленэрной практики в профессионЕLльном художественном образованип1

(в издании <<Новые научные исследованиrI и разработки 2025: Сборник статей

международной На)л{но_ПрактичеСкой конференции)), <ФорМирование духовно_

нравственных качеств У детей младшего школьного возраста средствами

мультипликации советского периодa>) (в сборнике <<.Щуховно-нравственное

р€lзвитие современной молодежи как фактор самосовершенствования на основе

самопозН анияi Материалы Всероссийской наrIно-практической конференции>).

Обуlающийся принимЕLJI участие во Всероссийской на)цно-практической

Всероссийской на}чно-практической конференции <qЩу<овно-нравственное

р€Iзвитие современной молодежи как фактор самосовершенствования на основе

самопознания)> в 202З и 2024 годах.

Климов м.р. получил ,Щиплом 1 степени за л1^lший доклад в paMKElx

всероссийской На}л{но_практической конференции <студенческая практика -
кJIюЧ к будуЩей профессии)>, ,,Щиплом 2 степени II Всероссийского научного

конкурса дпя студентов высших образовательных учреждений по психологии

<<Психолог в современном мире), сертификат уrастника VIII Всеросоийского



форума на)чЕо-практического форума с международным )цастием (ПсихологиlI

в современном мире). I

2) Мишину Лилию олеговну - обучающуюся 4 курса бакаrrавриата,

Института педагогики, психологии и инкпюзивногО образования, кафедрьi

математики и информатики, направления подготовки 09.03.03 <Прикладная
I

информатика).
Мишина л.о. имеет ряд наrIных гryбпикаций: <<Ролъ искусственного

интелпекта В предотвращении фишинговых атаю> (в издании <<Безопасные

информационные технологии: Сборник трудов Тринадцатой международной

научно-технической конференции); <щифровая трансформация в туризме: новые

возможности и проблемьп> (в сборнике <<новые вызовы и форматы устойчивого

экономического р€lзвития в период неопределенности: росоийский и зарубежный

опыт: II СборНик на)чНых статей пО резупьтатам IV международной HayIHo-
- ; .лК,,-оiiпптY TJcr\rEr'Ial_Tтr'rooarrarec,K( ''

практиtIескои конференции и Х юбилейной науIно-практическои

конференцид11); <<днализ информационных систем интернет-кафе> (в

<qЩистанционные образователъные технологии: Сборник трудов Ix
международной наrшо-практической конференции)); <Щифровая

трансформация в сфере туризма и влияние современных технологий на

устойчивое рЕIзвитие и Улуrшение клиентского опыта в индустрии

путешествий) (в ((экономика устойчивого развития региона: инновации,

финансовые аспекты, технологические драйверы рЕlзвития в сфере туризма и

гостепрИимства: МатериалЫ хII международноЙ НауЕIно_практической

конференЦИИ, посвященной празднованию 80-летия победъп>); <Перспективы

нанотехнологий в области медицины и науки о материаJIах) (в кматериаJIы пула

научно-практических конференций: Материалы vI Международной наrIно-

практическоЙ конференЦИИ, IX Международной научно-практической

кoнфepeнЦИИИVIМeждyнapoднoйHa}п{нo.пpaкTиЧecкoйкoнфepeнции>).
Мишина л.о. активно принимает уIастие в науЕIных мероприятиях, таких

как: vI МеждународнЕUI научно-ПрактическЕt I конференция <Дктуальные

проблемы техники, технологии и образования), ХII МеждународнЕUI НОРНО,

практическаЯ конференция <<Экономика устойчивого р€lзвити,I региона:

инновациио финансовые аспекты, технологические драйверы рЕIзвития в сфере

туризма и гостеприимства), vI Всероссийская наrIно-практическая

конференция <<социотехнические и ryманитарные аспекты информационной

безопасНости>, vI Международная научно-практическаrI конференция

(инновационные направления интеграции науки, образования и производства),

и в других.
3) Терехову днастасию Длексеевну обуrаюшцуrося З курса

специаJIитетао Института педагогики, психопогии и инкJIюзивного образования,



Опубликована научн€lrl статья в международном журнале <<Вектор научной

мысли): <щифровые технологии иих роль в становлении личности подростков:

IIсихологические и социапьные аспекты).

Приняла )п{астие в сборнике научных трудов <Молодаl[ HayKD) с докладом

на тему: <<влияние цифровых технологий на формирование идентичности у,

пoДpocткoB:ПcиxoлoгиЧeскиeaспeкTЬIиcoци€lJIЬнЬIeпocлeДстBи'D).
ОбуrаюЩаяся прИнимаеТ уIастие конкурсах научных работ, имеет победьi

в них: ,Щиплом 1 степени за луlший доклад на ВсероссИйскоЙ наrIно-

практической конференции <<Студенческая практика кJIюЧ К будущеЙ

профессип>; ,Щиплом 2 степени за докJIад на той же конференции; диплом за

победУ во II Всероссийском научноМ конкурсе для стуДентоВ по психологии

<<Психолог в современноМ мире); победа в заочном этапе VII Всероссийского,

сетевого конкурса студенческих проектов кПрофессион€lJIьное завтра) в

номинации <СоциаJIьная реклама и инклюзивный блогинг: видеоролик).

терехова д.д. приним€tла участие в таких в научных конференциях: во

всероссийской на}чно-практической конференции <<студенческая практика -
кJIюч к будущей профессии>); в VII и VIII Всероссийских науIно-практических

форумах с международным участием <<психслогия в современном мире); во

всероссийской студенческой олимпиаде по педагогике (педагогическ€ut

МacTepск€llD);BЗaoчнoМэTaпeXXIBcepocсийскoгoкoнкypсa(МoясTpaнa
Россил>.

принимает активное участие в исспедоватепъских проектах, связанных с

конференциях, демонстрирует высокий уровень наlчной активности,

инициативность и профессион€tпизм в исследоватеJIъской деятелъности, а также

yIacTByeT в социЕIJIъно значимых проектах, включая инкпюзивные инициативы.

8. РекоменДовать к назначению стипендии Совета министров РеспубJIики

Крым на I сем естр 2О25-2026 уrебного года следующих студеЕтов Института

<<Таврическая академия): :

магистраТУры, кафедры соци€Lльно-экономической географии им. н,в, Багрова,

направления подготовки 05.04.02 <География.

Науrная работа Ниметулаевой с.т. посвящена вопросам разработки

демографических и миграционных модепеЙ поведеншI населениrI в Роосийокой

Федерации и Республике Крым на современном этапе.



Награждена дипломом II степени за устный доклад на научно-

практичеокой конференции университетского ypoBIUL Имеет науIные

пубпикации в сборниках наушых конференциЙ,

окончила бакалавриат с отличием и продолжила

из списка РИIЩ.
всероссийского и

обуrение и на)лIно.

исследователъскую работу.
2) Маслич Александру

бакалавриытц юридического

40.03.0 1 кЮриспруденция).
науlная работа Маслич д.д. посвящена вопросам местного

самоуправлениrI, гражданСкого общества, современной системы уголовных

нак€ваний, потребительских прав, инвестиционной деятелъности в Российской

Федерации. дктиВНО )лIаствуеТ в студенческой Наl"rной и общественноЙ жизни

университета.
Явпяется автором 5 наrIных публикаций в сборниках научных

конфереНций И З На1.,rнЫх пубпиКациЙ в сборнИках студенческих работ,

Выступила с На)пIными докJIадами на международных, всероссийских,

регионЕtпьных конференциях.

отпичается работоспособностью, активностью и высокоЙ успеваеМостью,

3) Бакшееву ДлёнУ Дндреевну - обуlаюшryюся 2 курса магистратуры,

кафедры политических наук и международных отношений, направления

подготовки 4 1 .04.05 <<Международные отношения)),

нау.lная работа Бакшеевой д.д. посвящена вопросам экологической

поJIитики, биополитики' международных отношений И осущестВjUIется по

актуаJIьным для Республики Крым направлени,Iм,

за активное уIастие в науrной деятельности награждаJIась црамотами и

благодарственными писъмами. Явпяется членом Студенческого науIного

общества <<Школа молодого политопогa>).

Является автором 5 науrных публикаций в журнаJIах

Многократно rIacTBoBaJIa в конференциях международного,

регионаJIьIIого уровня.
окончила бакалавриат с отличием. Награждена благодарственным

писъмом от В.д. Константинова за лиIIный вкпаД в отстаивание исторшIеской

правды и сохранение исторической памяти о Великой отечественной войне,

4) БоковУ ВерониКу ДнатоЛьевнУ - обуlаЮщуюся 3 курса бакалаврижа,

юридического факупьтета, направления lrодготовки 40,03,01 <Юриспруденция),

Науlная работа Боковой в.А. посвящена вопросам юриспруденции,

местногО самоуправления, гражданСкогО общества, современной правовой

системЫ в РоссиЙскоЙ Федерации. дктивно участвует в студенческой научной и

общественной жизни университета.

f



',

Является автором б научных публикаций в изданиях, включенных в РИШI,
а также 1 доклада на конференции всероссийского уровня.

Отличается работоспособностью, активностью и высокой успеваемостью.

магистратуры кафедры садово-паркового хозяйства и ландшафтного
проектирования, направлениrI подготовки 35.04.09 ((Ландшафтная архитектура). ;

Науlная работа ,Щенищенко В.А. посвящена вопросам ландшафтного
проектирования, озеленения и благоустройства городских пространств, а также

формированию устойчивой системы зеленых насаждений в Ресrryблике Крым. 
,

Денищенко В.А. сдапа на ((отлично) последние 4 сессии, а также
oTпиЧaeTcязнaЧиTeлЬньIМиДocTижeHw{MИBHa}пIHoйдeятeльнocти.

Многократно являлась fIастницей науrно-практических конференцпй и,

была нацраждена дипломом 1 степени за rIастие во Всероссийском конкурсё
выпускных квалификационных работ

Принимала rIастие в ре€шизации проект а F ZEG -20 24 -00 0 б <<Формир ование

устойчивой системы зеленых насаждений Арт-кластера <<Тавридо> (Юго-

Восточный Крым)>) государственного задания по науке на 2024 год в качестве

;

9. Рекомендовать к назначению стипендии Совета министров Республики
Крым на I семестр 2025-2026 уrебного года спедующих студентов Института
<Агротехнологическая академия): 

1

1) Федотовскую Наталью Юрьевну об1^lающуюся 5 курсq
специ€lJIитета, кафедры внутренней патологии животных, направлениrI

подготовки 36.05.01 кВетеринария) 
;

За время обуrения Федотовская Н.Ю. проявила себя как очень способнаяо

ответственн€UI, отзывчив€UI, эрудированная обуrающаяся. Средний бапл за

последние четыре семестра составил 5,0.

. Федотовская Н.Ю. реryлярно yIacTByeT во всех научно-исследовательских

мероприrtтиlrх, на}чно-исследовательской деятельности Института,
<<АгротехЕологическм академия>>, проводимых студенческих на)пнъIх

конференциях, за что имеет призовые дипломы и сертификаты: <<Межвузовский

студенческий конкурс <<Микромир>>; Региональн€lll научно-практическая
конференция молодых учёньIх, аспирантов и обуlающихся, посвящённая ,Щню

Российской науки <<Актуальные вопросы ветеринарной медицины и перспективщ
их решения>); Ежегодная на)лIная конференция профессорско-
преподавательского состава, молодых учёных, аспирантов и обучающижся
<Современные подходы в диагностике, профилактике и лечении Еезаразной и

заразной патологии животныю); XIII Международная науIная конференция

студентов, аспирантов и молодых ученых <<Знания молодых для развития



ветеринарной медицины и АПК cTpaHbD>, посвященнм 300-летию РАН;:

Международная конференция <<Интелпектуальный потенциЕlJI общества как

драйвер инновационного рil}витиrl науки>; МеждународншI науIно-практическаJ[

конференция <<Научная инициатива: проблемы и перспективы внедрения

инновационных решений>>; Международная наrIно-практическая конференция

<<Синтез науки и общества в решении глобальных проблем современности); II

Еа}чно-практическая конференция <<Наука Крыма: от истоков к coBpeMeHHocTи>);

призёр науIного конкурса <VI Конкурс стендовых докладов)). ,

2) Билейчук Валентину Юрьевну об1.,lающуюся t курса

магистратуры, кафедры земледелия и растениеводства, направления подготовки

35.04.04. <<Агрономия)>.

За время уrебного процесса Билейчук В.Ю. ответственно относится к

поставленным задачам, дисциплинирована, настойчива. Средний балл за четыре

предыдущие семестра обуrения в бакалавриате 5,0. Занимается на)лно-
исследователъской деятелъностью на кафедре земледелияи растениеводства под

руководством к.с.-х.н. Бриlвина В.В.
Информация об огryбликованных на}чных работах (статьях): <Морфо-

биологическ€ш характеристика и продуктивность новых гибридов Fr сорго

сахарного) (в издании <<Известия сельскохозяйственной науки Тавридьп>),

<<Находка сорного вида Аtфlехsрhаеrоmоrрhа в Крыму> (в издании <Известия

сепьскохозяйственной науки Тавридьu>). 
;

Билейчук В.Ю. являлась обладателем именной стипендии студентаЙ

образовательных организаций высшего образования, осуществпяющих

образовательную деятельность на территории Республики Крым

3) Елину Марию Вадимовну - обуlающуюся 1 курса магистратуры,

кафедры лесного дела и садово-паркового строительства, направлени_Я

подготовки 3 5.04.05 <Садоводство).

За времJI 1^rебного процесса Елина М.В. ответственно относится к

поставленным задачам, настойчива, дисциппинирована. Средний балл ,u'
:

последние четыре семестра уrебы в бакалавриате - 5,0. Реryлярно участвует в

общественной жизни Института <<Агротехнопогическая академия>. Занимается

научно-исследовательской деятельностью на кафедре плодоовощеводства и

виноцрадарства.

обl"rающаяся имеет опубликованные наrIные работы, так как: <Placement

of persimmon varieties in Crimea, taking Into account frost resistance and climatic

conditions>>o <<Development of а scientifically-based linden flowering сопчеуоr (Tilia

L.) to increase honey productivitp " <Prospects for the rational use of secondary

products of the agricultural industry>> (в издании <Scientific research of the SCQ



countries: synergy and integration: Proceedings of the International Conference,

Beijing>); <Перспективы использования вторичных продуктов производства

отрасли селъского хозяйство> (в издании кВектор на}цной мысли));

<Оптимизация кормовой базы отрасли пчеловодства в условиях Крымо (в

<<Современные исследователи за устойчивое развитие: Сборник статеЙ

МеждyнapoДнoгoнayчHo-иccЛeДoBaTeлЬскoГoкoнкypcu).
Обучающаяся активно принимает )лIастие в конкурсах на)цных работ и

имеет награды в них: Всероссийский (с международным участием) конкурс

наrIЕых, методических, творческих работ <Аграрная Россия: среда обитания>:]

Щиппом 2 степени за работу <<Оценка пригодности агроклиматических условиЙ
Крыма для выращиваниrI xypмbD); Международный конкурс Еа}чных статей Я

международном научном журнале <<Вектор научной мысли, нЕввание статьи:

<<Перспективы использования вторичЕых продуктов производства отрасли

сельского хозяйства>>; Международный конкурс наrIных, методических;

творческих работ <<Знание. Инновации. ПриоритетьD) (к году семьи, десятилеТию

науки и технологий), название проекта: <Перспективы использованиrI вторичных

продуктов производства отрасли сельского хозяйства>>. ;

Также студентка прйнимает участие и в науrных конференциях, в числе

которых IV Международная на}чно-практическая конференция: цифровизация
агропромышленного комплекса.

Елина М.В. являласъ обладателем премии Государственного Совета

Республики Крым студентам образовательных организациЙ высшего

образования, осуществляющих образователъную деятельность на территории

Республики Крым, <<За наrIные достижения в сфере приоритетных направлениЙ

р€lзвития Республики Крым>; полrIателем именной стипендии студентам

образоватеJIьных организаций высшего образования, осуществпяЮщих

образовательную деятельность на территории Республики Крым

пм. Я.И. Рязанова.

10. Рекомендовать к назначению стипендии Совета министров Республики
Крым на I сем еотр 2О25-2026 1..rебного года следующих студентов ИнститУта

1) Бурлыко Софью Сергеевну - обучающуюся 2 курса магистратуры,

кафедры теории языка, питературы и социолингвистики, направпеНия

подготовки 45.04.0 1 <<Филология)).

Брдыко С.С. принимает активное )лIастие в науIной работе инститУта,

проявJuuI науrный интерес к исследованиям в области новоцреческогО яЗыКа И,

фольклористики.
Сфера науIных интересов Бурдыко С.С. сфокусирована в продедац

языковедческой проблематики, а материалы исследований преДсТаВПЯЮТ



практический результат для разработки фундаментальной на}цной темы

института филологии в области соци€tльной и национальной вариативности, что

способствует рil}витию эмпирической базы методологии социолингвистической

трансформации в контексте многомировой интерпретации в части формирования

Студентка реryлярно принимает r{астие в Международных научных

занимая призовые места; имеет 4 наrIные публикации,конференциях,

опубликованные, в том числе, при поддержке гранта РНФ. 
:

Бурдыко с.с. принимает активное участие в студенческой части

разработки науIной темы Института филологии <<Соци€tпьнм и национztльная

многовеКторностЬ В языке и литературе), ок€вывает активное содействие

популяризации ново|реческого языка среди молодежи.

2) Оryрчову Софию Геннадиевну обуrающуюся 2 курса

магистратУры, кафедры русского, славянского и общего языкознаниrI,

направления подготовки 45.04.0 1 <<Филопогия).

Оryрцова С.Г. принимает активное }частие в науrной работе института,

проявJIя;I науrный интерес к исследованиям в области славянсКой филоЛогии.

сфера науIных интересов Оryрцовой с.г. сфокусировЕIна в предепах

лингвистических когнитивных теорий, теории межкультурной коммуникации,

теории текста, а материЕLпы исследований представляют практический результат

для разработки фундаментальной науlной темы Института филологии в области

социЕtльНой И национЩIьной вариативности на материыIе русского языка, что

способствует р€tзвитию эмпирической базы методологии социолингвистической

трансформации в контексте многомировой интерпретации в части формированиrI

продуктивных механизмов массовой коммуникации.

Оryрцова С.Г. является победителем и призером конкурсов науIных работ.

Студентка регулярнО принимаеТ уIастие в Международных научных

конференциях, занимая призовые места; имеет б на)цных публикаций в

сборниках наlцц5Iх конферен ций.ижурналах, индексирУеМых в баЗе РИIЩ. ,

оryрчова с.г. принимает активное fIастие в студенческой части

разработки на}чной темы Института филологии <<СоциЕLпьная и национ€tльнzlrl

1 1. Рекомендовать к назначению стипендии Совета министров Республики

КрыМ на I сеМестр 2О25-2о26 1"rебного года следующих студентов Института

<<Академия строительства и архитектуръD) :

1) Жуковскую Юлию Константиновну обуrаюшlуlося 4 курса

бакалавриата, кафедры теппог€лзоснабжения, вентиляции, водоснабжения и

межкуJIьтурного



водоотведения им. академика Б.И. Боровского, направления подготовки
08.03.0 1 (Строительство).

Обуrающ аяся за время обуrения зарекомендовапа себя с положитепьной
стороны. По резулътатам последних 4 сессий имеет оценки только ((отлично));

Отличается ответственностью, добросовестным отношением к уrебе,
взвешенностью и дисциплинированностью.

Студентка выполнила болъшой объем на)цно-исследовательской работы.:
Результаты отражены в 2 статьях, изданньIх в на)чных журнаJIах и сборниках
трудов конференцийо одна из них индексIФована в Российском индексе на}пIного

цитирования (РШil{). :

По результатам науlной деятельности имеет следующие публикации:
<<Разработка энергоэффективной системы микрокJIимата птичника с
использованием грунтовых вод и теплообменников-рекуператоров>> в сборнике
материаJIов Международной на}чно-практической конференции студентов,.
аспирантов и молодых уrёных <<Образованиq наука и инновации: современные
вызовьD); <<Исследование проблем неравномерного распределения температуры в

современных системах кондиционирования и вентиляции) в Международном
наrIно-исследовательском журнапе <<Аллея науки).

Жуковская Ю.К. имеет различные награды за }частие в конкурсах научных

работ: Грамота за 3 место в номинации (Решение инженерных задаФ)

закJIючительного этапа Всероссийской студенческой олимпиады по
строительной теплофизике; ,Щиплом II степени за участие во Всероссийском
межвузовском конкурсе студенческих команд в рамках XIV Международной
на)цнФ-технической конференции студентов, аспирЕIнтов и молодых уIеных
<<Водоснабжение, водоотведение й системы защиты окружающей средьD),

проект: <<Отопление и вентиJuIция здания пиццерии).

12. Рекомендовать к н€}значению стипендии Совета министров Республики
Крым на I семестр 2025-2026 1"rебного года следующих студентов Физико-
технического института:

1) Гончарова Артёма Максимовича - об1..лающегося 2 куроа

магистратуры, кафедры информатики, направления подготовки
0 1.04.02 кПрикладнЕuI математика и информатикD).

Об1"lающийся активно проводит уник€lльные на}чные исследования в

oблacтипoльзoBaтeлЬcкиxoблaчньrхoПеpaциoIIHьIxcиcTем.
Обуrающийся реryлярно (2 раза в год) получает свидетельства о

результате интеллектуаJIьной деятельности. Эта интеллекту€tльная деятельность
связана как с основной темой наrIных исследований, так и с другими темами. В
течение последних 2 пет опубликовыl2 статьи в журнаJIе ВАК (квартипь К2).



С 2о2о по 2о24 годы принимаJI )ЕIастие в регионЕ}JIьном этапе командной,
,

олимпиады ICPC. Команда реryлярно заним€lпа призовые места. 
:

На протяжении всего обуrения в бакалавриате и магистратуре пOлуIал

повышенную государственную стипендию за науIную деятельность. За

пoслeДниe2гoДacтE}пaBтopoм8cтaтeйвсбopникaxтpyДoвкoнфepeнций.
В 2024 г. нацраждён грамотой Института за систематическое rIастие в

науlной деятельности и дипломом и.о. ректора КФУ за высокие достижения в

науIно-исследовательской деятепьности, в 2025 г. награждён Премией

Государственного Совета Респубпики Крым имени Н.Я. ,Щанилевского.
2) Гришенок Таисия Вадимовна - обуlающаяся 4 курса бакалавриата,

кафедры бизнес-информатики и математического моделирования, направления

Обуlающмся проводит на}чные исследования по анаJIизу в области
!электронной коммерции.

Гришенюк Т.В. реryлярно принимает уIастие в Международньж на)чно-:

практических конференциях, результаты исследований гrубликуются в трудах

данных конференций. За последние 2 года ст€ша автором 2 стжей в сборниках

трудов конференций РИНII.

. Также быпа отмечена грамотой директора Института за успехи в освоении

основной профессиональной образователъной программы и актиВНУю

общественнуюдеятельность. l

3) Михеева Павла Олеговича - обуrающегося 2 курса магистратуры,

кафедры прикладной математики, направления подготовкй

0 1 .04.04 <Прикладная математика и информатика).

Михеев П.О. принимает участие в науIно-исследователъской работе по]

актуЕlJIъным для Республики Крым направпениrIм: исследования в области

применения искусственного интеллекта и нейронных сетей в образоватепьном

процессе, разработка программного обеспечения для анапиза тепловых

характеристик помещений. 
;

об1"lающийся имеет такие публикации: статья в журнапе <открытое
образование) (ВАК, РИ}Щ); публикация в сборнике трудов международноЙ

конференции <<Искусственный интеллект: технологии рЕlзвития человекa>);

публикация в сборнике на}п{ных трудов Всероссийской науIно-практической

конф ер енции <<МИКМ О -2025>> .

Михеев П.О. является соавтором в охранном документе на права,

интеллектуальной собственности: свидетельство о государственной регистрации
программы для ЭВМ М2025617З87 <<Thermal Visof Indoor Environments> (дата



О бучающ ий.ся являлся получателем именной стип ендии Госуларств енного

Совета Республики Крым.
дктивно принимает )лIастие в науIных конференциях: МеждУнароДная

наrIно практическЕuI конференция кИскусственный интеллект: технологии

р€lзвития человекa>), VII Международный науlный Форум <Щифровые

технологии: наука, образование, инновации), Всероссийская научно-

практическая конференция (МИКМО-2025 >.

Выпускная квалификационн€uI работа Михеева П.О. по итогам обучения в

бакалавриате признана луlшей работой по решению государственной

экзаменационной комиссии.
Результаты голосования-единогласно. ,

.

ДЕВЯТНАДЦАТЫЙ ВОПРОС.
СЛУШАЛИ: информацию }ченого секретаря Митрохиной Л.М. о выполнении

решений Ученого совета.

ПосТАноВиЛи! 
,

За отчетный периол (с января по июнь 2025 года) состоялосъ 11 заседаний

Ученого совета, 4 из них в заочном формате. Явка составила - 98 Yо.На Ученых
советах рассмотрено 63 вопроса, связанных с выборами и конкурсами

профессорско-преподавательского состава, образовательной, на1.,rной,

экономической, социаJIьной и воспитательной деятельностью Университета. На

заседаниях были представпены работники Университета к почетным ЗваниrIМ, а

В.О. Курьянов

Л.М. Митрохина

также к присвоению rIеных званий профессора (2человека) и доцента (2|

человек). Все решения выполнены.

Результаты голосования - единогласно.

Председатель Ученого совета

Секретарь Ученого совета


