ОБЪЯВЛЕНИЕ
(от 31.07.2024)

ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» объявляет конкурс на замещение должностей научных работников лаборатории функциональных материалов для квантовых устройств Физико-технического института ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»

	Объявление о конкурсе
	Условия трудового договора

	№
	Должность
	Доля ставки
	Минимальный срок, на который планируется заключение трудового договора

	1.
	младший научный сотрудник
	0,25
	27.12.2024

	2.
	младший научный сотрудник
	0,25
	27.12.2024



1. Порядок и условия проведения конкурса определены Приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 № 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса».
1. Квалификационные требования к претендентам устанавливаются в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих. 4-е издание, дополненное (утв. постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37). Дополнительные требования приведены в приложениях к объявлению.
1. [bookmark: _GoBack]Срок предоставления документов по вакансиям установлен с 900 31.07.2024 г. до 1700 30.09.2024 г.
1. Дата проведения конкурса: 01.10.2024 г.
1. Место проведения конкурса: г. Симферополь, пр. Академика Вернадского, 4.
1. Уведомления о результатах конкурса будут размещены на сайте Университета в течение 3 рабочих дней с момента принятия решения. 
1. Для участия в конкурсе предоставляются заявление; копии дипломов и других документов, подтверждающих квалификацию претендента; список научных публикаций; другая информация о научной деятельности, существенная для принятия решения комиссией.
1. Заявления по вакансиям с необходимыми документами подаются с описью вложения в запечатанном конверте с указанием на нем фамилии, имени, отчества (при наличии) претендента, наименования должности, на замещение которой принимает участие в конкурсе претендент, с пометкой «На конкурс» и указанием даты проведения конкурса. Документы принимаются по адресу: г. Симферополь, ул. Ялтинская, д. 20, каб. 1003, с 900 до 1700 с понедельника по пятницу (в случае личной подачи) кроме выходных и праздничных дней.



И.о. ректора									В.О. Курьянов



[bookmark: _Hlk178064984]Вакансия № 1 

Наименование должности: младший научный сотрудник (0,25 ставки) лаборатории функциональных материалов для квантовых устройств Физико-технического института
Отрасль: физические науки

Требования к квалификации:
Наличие образования: высшее образование 
Ученая степень: отсутствует
Стаж работы: по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончания аспирантуры или прохождения стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.

Профессиональный опыт: опыт выполнения научных исследований в рамках выпускной квалификационной работы.
Публикации: требования не предъявляются.
Участие в конференциях: приветствуется. 
Участие в НИР: наличие опыта выполнения НИР/НИОКР
Планируемые трудовые функции:
Обрабатывать научную и (или) научно-техническую информацию, необходимую для решения отдельных задач исследования; проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики, предложенной ответственным исполнителем; описывать исследования, эксперименты, наблюдения, измерения; формулировать выводы и основные результаты исследований, экспериментов, наблюдений, измерений. 

Условия:
Зарплата в месяц: согласно штатному расписанию.
Стимулирующие выплаты: устанавливаются в соответствии с законодательством РФ, положением об оплате труда работников КФУ им. В.И. Вернадского.

Дополнительно: 
Трудовой договор: срочный на период до 27.12.2026 г.
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