




3 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

  стр. 
1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ………………………………………. 
 

4 
   

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ………………………………………. 

 
6 

   
3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ……………………………………...... 
 

14 
   

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ………………………………………. 

 
17 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

 
 

1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02. Экономика организации 

 

1.1 Область применения программы 
 
Программа учебной дисциплины является частью рабочей основной

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по
специальности среднего профессионального образования (далее СПО)
54.02.06 Дизайн (базовой подготовки). 

Программа учебной дисциплины может быть использована в
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения
квалификации и подготовки). 
 
1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной
профессиональной образовательной программы 

 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам
освоения дисциплины 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

 
уметь: 
 
находить и использовать современную информацию для технико-
экономического обоснования деятельности организации. 
 
знать: 
 
принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 
основы макро- и микроэкономики. 
 
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы
учебной дисциплины: 
 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 87 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 58 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 29 часов. 
 

1.5 Результаты освоения программы учебной дисциплины: 
 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является
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овладение обучающимися 
1. общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать
их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач,
профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчинённых), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно
планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 87 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  58 
в том числе:  

лабораторные занятия - 
практические занятия 18 
семинарские занятия - 
контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 29 
в том числе:  

самостоятельная работа над освоением вопросов
программы учебной дисциплины 

29 

Итоговая аттестация в форме экзамена. 
 
 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

«Экономика организации» 

 

Наименование
разделов и тем 

Содержание учебного материала,
практические занятия, самостоятельная

работа студентов 

Объем
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
1 семестр  39  
Раздел 1. Организация
(предприятие), отрасль
в условиях рынка. 

 24  

Тема 1.1. Введение. 
Тема 1.2. Основы
экономической теории. 
Тема 1.3. Потребности
и интересы. 
Тема 1.4.
Общественное
производство. 

Содержание дисциплины и ее задачи.
Связь с другими дисциплинами, с теорией
и практикой рыночной экономики.
Значение дисциплины для подготовки
специалистов в условиях многообразия и
равноправия различных форм
собственности. 
Основные положения экономической
теории. Функции, методы и законы
экономической теории. Экономические
потребности, интересы и цели.
Общественное производство и его
элементы.  

4 2 

Тема 1.5. Типы
экономических систем. 
Рыночная экономика. 

Самостоятельная работа обучающихся. 
Типы экономических систем. Анализ
причин возникновения товарного
производства. Рыночное равновесие
спроса и предложения. Эластичность
спроса. 

2 2 
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Тема 1.6. Отраслевые
особенности
организации. 
Тема 1.7. Издательско-
полиграфический
комплекс. 

Роль и значение отрасли в системе
рыночной экономики. 
Особенности отрасли. Виды выпускаемой
продукции. 
Отраслевые особенности, влияющие на
формирование экономического потенциала
организации (предприятия). 
Производственные взаимосвязи отрасли в
системе народного хозяйства страны. 
Издательско-полиграфический комплекс и
его элементы. 

2 2 

Тема 1.8. Современное
состояние и
перспективы развития
отрасли. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Современное состояние и перспективы
развития отрасли. 
Материально-техническая база отрасли. 
Трудовые и финансовые ресурсы отрасли. 

1 2 

Тема 1.9.
Организационно-
правовые формы
организации. 
Тема 1.10.
Предпринимательство. 

Предпринимательство — составная часть
рыночной экономики. 
Виды предпринимательства:
производственное, коммерческое,
посредническое, финансовое, страховое. 
Организация (предприятие) как
хозяйствующий субъект в рыночной
экономике: понятие и основные признаки. 
Механизм функционирования организации
(предприятия) в рыночных условиях. 
Правовая основа деятельности
организации (предприятия). 

2 2 

Тема 1.11.
Классификация
организаций и их
характеристика. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Хозяйственный кодекс РФ. 
Классификация организаций по
отраслевому признаку, экономическому
назначению, уровню специализации,
размерам.  
Организационно-правовые формы
хозяйствования. 
Основные характеристики и принципы их
функционирования. 
Особенности функционирования
акционерных обществ, ассоциативных
форм предпринимательства: холдингов,
консорциумов, синдикатов, финансово-
промышленных групп и др. 

1 2 

Тема 1.12.
Производственный
процесс. 
Тема 1.13.
Производственный
цикл. 
Тема 1.14.
Производственная
структура

Производственная структура организации
(предприятия), ее элементы. 
Производственный процесс: понятие,
содержание и структура. 
Производственный цикл, его структура и  
длительность. 

4 2 
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организации. 
Тема 1.15.
Инфраструктура
предприятия. 
Тема 1.16. Типы
производства.
Характеристика
вспомогательных и
обслуживающих
производств. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Типы производства. 
Совершенствование производственной
структуры организации (предприятия) в
условиях рынка. 
Основные, обслуживающие и
вспомогательные производства. 
Пути сокращения длительности
производственного цикла. 

2 2 

Тема 1.17. Методика
определения
длительности цикла. 
Тема 1.18.
Определение
длительности цикла. 

Практические занятия. 

Определение длительности
производственного цикла. 

2 3 

Тема 1.19. Основы
логистики организации
(предприятия). 

Самостоятельная работа обучающихся. 
Понятие и значение логистики в
организации. Система логистики в
организации как совокупность элементов:
управление производственными запасами,
закупка сырья и материалов, транспорт,
обслуживание процесса производства,
информационная связь и контроль. 
Принципы логистики, ее объекты. 
Задачи и функции логистики.  

1 2 

Тема 1.20. Качество
продукции. 
Тема 1.21.
Конкурентоспособ-
ность продукции. 

Понятие и значение качества продукции и
её конкурентоспособности. 
Показатели качества продукции. 
Методы определения качества. 

2 2 

Тема 1.22. Пути
повышения качества
печатной продукции и
конкурентоспособност
и полиграфических
предприятий. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Пути повышения качества продукции и
конкурентоспособности предприятий. 

1 2 

Раздел 2. 
Материально-
техническая база
организации
(предприятия). 

 15  

Тема 2.1. Основной
капитал. 
Тема 2.2.
Эффективность
использования
основных средств. 
 

Понятие основного капитала, его сущность
и значение. 
Классификация элементов основного
капитала и его структура. 
Оценка основного капитала. 
Амортизация и износ основного капитала. 
Показатели эффективности использования

2 2 
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основных средств. 
Тема 2.3. Пути
повышения
эффективности
использования
основных средств. 
Тема 2.4. Аренда
основных средств. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Нематериальные ресурсы и активы. 
Пути повышения эффективности
использования основного капитала. 
Аренда основных средств. 

2 2 

Тема 2.5. Расчет фонда
времени работы
оборудования. 
Тема 2.6. Расчет
суммы амортизации. 
Тема 2.7. Расчет
эффективности
оборудования. 
Тема 2.8. Расчет
эффективности
основных средств. 

Практические занятия. 

Расчет показателей эффективности 
использования основных средств. 

4 3 

Тема 2.9. Оборотный
капитал. 
Тема 2.10.
Эффективность
оборотных средств. 
 

Понятие оборотного капитала, его состав и
структура. 
Классификация оборотного капитала. 
Нормирование оборотного капитала. 
Определение потребности в оборотном
капитале.  

2 2 

Тема 2.11. Пути
повышения
эффективности
использования
материальных
ресурсов и оборотных
средств. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Показатели эффективности использования
оборотных средств. 
Пути повышения эффективности
использования оборотного капитала. 

1 2 

Тема 2.12. Расчет
эффективности
оборотных средств. 
Тема 2.13. Расчёт
норматива оборотных
средств. 

Практические занятия. 

Расчет показателей эффективности 
использования оборотных средств. 

2 3 

Тема 2.14. 
Капитальные
вложения. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Понятие и структура капитальных
вложений. 
Показатели эффективности капитальных
вложений и методика их расчета. 
Финансовые и иностранные инвестиции. 
Пути повышения эффективности
инвестиций. 

2 2 

2 семестр  48  
Раздел 3. Кадры и
оплата труда в
организации 

 21  

Тема 3.1. Кадры Состав, структура и состояние кадров 6 2 
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организации. 
Тема 3.2.
Планирование кадров. 
Тема 3.4.
Производительность
труда. 
Тема 3.5. Показатели
производительности
труда. 
Тема 3.11.
Нормирование труда. 
Тема 3.12. Рабочее
время. 
 

организации. 
Виды численности работников. 
Показатели изменения списочной
численности персонала и методика их
расчета. 
Планирование кадров и их подбор. 
Производительность труда: понятие и 
значение. 
Производительность труда — методы
определения и основные показатели. 
Нормирование труда: понятие, значение,
цели и задачи. Методы нормирования
труда. Виды трудовых норм. 
Рабочее время и его использование. 

Тема 3.3.
Планирование кадров
и их подбор. 
Тема 3.6. Факторы и
резервы роста
производительности
труда. 
Тема 3.13. Методы
изучения затрат
рабочего времени. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Расчет потребности в персонале
производственного участка, цеха,
предприятия. Расчет количества основных,
вспомогательных и обслуживающих
рабочих и управленческого персонала. 
Пути повышения производительности
труда. 
Влияние производительности труда на
эффективность использования основных
средств. 
Способы изучения затрат рабочего
времени. Баланс рабочего времени. 
Расчет трудовых норм. 

3 2 

Тема 3.7. Методика
расчёта численности
персонала. 
Тема 3.8. Расчёт
численности
персонала. 
Тема 3.9. Методика
расчёта
производительности
труда. 
Тема 3.10. Расчёт
производительности
труда. 

Практические занятия. 

Расчет численности персонала и уровня
производительности труда. 

4 3 

Тема 3.14. Мотивация
труда. 
Тема 3.15. Оплата
труда. 
Тема 3.16. Тарифная
система. 
Тема 3.17. Формы и
системы оплаты труда. 
 

Мотивация труда и ее роль в условиях
рыночной экономики. 
Фонд оплаты труда и его структура. 
Формы и системы оплаты труда.  
Тарифная система и её элементы. 

4 2 

Тема 3.18.
Государственное

Самостоятельная работа обучающихся.  
Государственное регулирование сферы

2 2 
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регулирование сферы
оплаты труда. 

оплаты труда. Трудовой кодекс РФ и его
основные разделы. 
Характеристика систем оплаты труда, их
преимущества и недостатки. 
Доплаты и надбавки к заработной плате. 
Основные элементы и принципы
премирования в организации. 
Организация оплаты труда руководителей,
специалистов и служащих. 

Тема 3.19. Расчёт
сдельной оплаты
труда. 
Тема 3.20. Расчёт
повременной оплаты
труда. 

Практические занятия. 

Расчет заработной платы различным
категориям работников. 

2 3 

Раздел 4.
Себестоимость, цена,
прибыль и
рентабельность — 
основные показатели
деятельности
организации
(предприятия) 

 15  

Тема 4.1. Издержки
производства. 
Тема 4.2.
Калькулирование
себестоимости. 

Понятие, структура и состав издержек
производства и реализации продукции. 
Классификация затрат по статьям и
элементам. 
Отраслевые особенности структуры
себестоимости. 
Калькулирование себестоимости
продукции. 

2 2 

Тема 4.3. Система
управления затратами
на предприятии. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Система управления затратами в
организации (предприятии) и её элементы. 
Точка безубыточности: понятие, значение
и методика расчета. 
Пути экономии затрат и снижения
себестоимости продукции. 

2 2 

Тема 4.4. Цена. 
Тема 4.5. 
Ценообразование. 

Понятие, структура и виды цен. Функции
цены. 
Механизм рыночного ценообразования. 

2 2 

Тема 4.6. Отраслевые
особенности
ценообразования. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Характеристика видов цен. 
Факторы и методы ценообразования и их
характеристика. 
Ценовая эластичность. 
Отраслевые особенности ценообразования. 

1 2 

Тема 4.7. Расчёт
себестоимости
продукции. 
Тема 4.8.
Установление

Практические занятия. 

Расчет полной себестоимости и отпускной
цены полиграфической продукции. 

2 3 
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отпускной цены. 
Тема 4.9. Финансовая
деятельность
предприятия. 
Тема 4.10. Прибыль и
рентабельность. 

Финансовая деятельность организации и её
характеристика. 
Прибыль организации — основной
показатель результатов хозяйственной
деятельности. 
Сущность прибыли, ее источники и виды. 
Распределение и использование прибыли. 
Эффект и эффективность. 
Рентабельность — основной показатель
эффективности работы предприятия. 
Виды рентабельности. 
Показатели рентабельности. 

2 2 

Тема 4.11. Финансы
организации. 

Самостоятельная работа обучающихся. 
Понятие финансов организации и их
значение. 
Функции финансов организации. 
Принципы организации финансов. 
Финансовые ресурсы организации, их
виды и структура. 
Управление финансовыми ресурсами
организации. 
Пути увеличения прибыли и повышения
уровня рентабельности организации
(предприятия). 

2 2 

Тема 4.12. Расчет
прибыли. 
Тема 4.13. Расчет
рентабельности. 

Практические занятия. 

Расчет прибыли и показателей
рентабельности. 

2 3 

Раздел 5.
Планирование
деятельности
организации  

 12  

Тема 5.1.
Планирование
деятельности
организации. 
Тема 5.2. Бизнес-план. 

Планирование как основа рационального
функционирования организации. 
Виды планов. 
Этапы планирования. 
Бизнес-план — основная форма
внутрифирменного планирования. 

2 2 

Тема 5.3. Структура
бизнес-плана. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Принципы и методы планирования. 
Этапы составления бизнес-плана. 
Структура бизнес- плана: характеристика
продукции или услуг; оценка рынка сбыта;
анализ конкурентов; стратегия маркетинга 
и т.д. 

2 2 

Тема 5.4. Основные
показатели
деятельности. 
Тема 5.5. Технико-
экономические
показатели. 

Показатели эффективности деятельности
организации. 
Показатели использования материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов.  
Технико-экономические показатели 
деятельности организации. 

4 2 
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Тема 5.6.
Производственная
программа. 
Тема 5.7. Этапы
разработки
производственной
программы. 

Разработка производственной программы 
предприятия. 

Тема 5.8.
Производственная
мощность
предприятия. 

Самостоятельная работа обучающихся. 
Производственная мощность, ее виды,
методы расчета. Уровень использования
производственной мощности и пути его
повышения. 

2 2 

Тема 5.9.
Внешнеэкономическая
деятельность
организации
(предприятия). 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Сущность и значение
внешнеэкономической деятельности
организации. 
Основные формы внешнеэкономических
связей: внешняя торговля, движение услуг,
капитала, техники, рабочей силы. 
Государственное регулирование
внешнеэкономической деятельности
организации. 

2 2 

Всего  87  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению 

 
Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета 

экономики и менеджмента. 
 
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя. 
 
 

Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и
мультимедиапроектор. 
 
3.2 Информационное обеспечение обучения 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы 

 
Литература 

 

Законодательная и нормативная база: 

 

1. Хозяйственный кодекс РФ. 
2. Трудовой кодекс РФ. 
3. Налоговый кодекс РФ. 
4. Единые нормы времени и выработки на процессы полиграфического
производства. – М.: Книжная палата, 1988. 
5. Нормы расхода материалов на полиграфических предприятиях. – М.:
Книжная палата, 1987. 

Основная: 

 

1. Клочкова, Е.Н. Экономика организации: учебник для СПО /
Е.Н. Клочкова, В.И. Кузнецов, Т.Е. Платонова; под ред. Е.Н. Клочковой. – 
М.: Издательство Юрайт, 2019. – 447 с. – (Серия: Профессиональное
образование). – ISBN 978-5-534-05999-1. 
2. Коршунов, В.В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО /
В.В. Коршунов. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019.
– 313 с. – (Серия: Профессиональное образование). – 
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ISBN 978-5-534-04630-4. 
3. Сергеев, И.В. Экономика организации (предприятия): учебник и
практикум для СПО / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова. – 6-е изд., перераб.
и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 511 с. – (Серия:
Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10193-5. 
4. Экономика предприятия: учебник для СПО / С.П. Кирильчук [и др.]; под
общ. ред. С.П. Кирильчук. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 416 с. – 
(Серия: Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10085-3. 

 

Дополнительная: 

 

1. Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный
ресурс]: учебник / Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов, И.Б. Костин. – 
Электрон. дан. – Москва: Дашков и К, 2016. – 292 с. – Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/72400. 
2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации): учебник /
О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. – Москва: Издательско-торговая корпорация
«Дашков и К°», 2018. – 370 с.: ил. – (Учебные издания для бакалавров). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-01688-2; То же [Электронный ресурс]. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094. 
3. Голов, Р.С. Организация производства, экономика и управление в
промышленности [Электронный ресурс]: учебник / Р.С. Голов, А.П.
Агарков, А.В. Мыльник. – Электрон. дан. – Москва: Дашков и К, 2017. – 858 
с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/91245. 
4. Горбунова, Г.В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации»
[Электронный ресурс]: учеб. пособие / Г.В. Горбунова. – Электрон. дан. – 
Москва: Издательство «Прометей», 2018. – 142 с. – Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/107134. 
5. Магомедов, М.Д. Ценообразование: учебник / М.Д. Магомедов,
Е.Ю. Куломзина, И.И. Чайкина. – 3-е изд., перераб. – Москва: Издательско-
торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. – 248 с.: ил. – (Учебные издания
для бакалавров). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02663-8; То же
[Электронный ресурс]. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454085. 
6. Маслевич, Т.П. Экономика организации: учебник / Т.П. Маслевич; под
ред. Е.Н. Косаревой. – Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков
и К°», 2019. – 330 с.: схем., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – 
Библиогр.: с. 327 – ISBN 978-5-394-03037-6; То же [Электронный ресурс]. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495712. 
7. Мотивация, стимулирование и оплата труда: учебник / Е.В. Михалкина,
Л.С. Скачкова, Е.П. Костенко и др.; под общ. ред. Е.В. Михалкиной;
Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный университет.
– Ростов-на-Дону: Издательство Южного федерального университета, 2017.
– 337 с.: схем., табл. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-2256-9; То же
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[Электронный ресурс]. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245. 
8. Основы экономики организации. Практикум: учеб. пособие для СПО /
Л.А. Чалдаева [и др.]; под ред. Л.А. Чалдаевой, А.В. Шарковой. – М.:
Издательство Юрайт, 2019. – 299 с. – (Серия: Профессиональное
образование). – ISBN 978-5-9916-9279-3. 
9. Свечникова, В.В. Экономика предприятия (организации) в схемах и
таблицах [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.В. Свечникова, М.И.
Швейкерт, Е.А. Пузикова. – Электрон. дан. – Москва: ФЛИНТА, 2016. – 95 
с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/83907. 
10. Экономика и управление на предприятии: учебник / А.П. Агарков,
Р.С. Голов, В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина; ред. А.П. Агарков. – Москва:
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. – 400 с.: табл.,
граф., схем. – (Учебные издания для бакалавров). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-394-02159-6; То же [Электронный ресурс]. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718. 
11. Экономика организации: учебник и практикум для СПО /
А.В. Колышкин [и др.]; под ред. А.В. Колышкина, С.А. Смирнова. – М.:
Издательство Юрайт, 2019. – 498 с. – (Серия: Профессиональное
образование). – ISBN 978-5-534-06278-6. 
12. Экономика предприятия. Практикум: учеб. пособие для СПО /
С.П. Кирильчук [и др.]; под общ. ред. С.П. Кирильчук. – М.: Издательство
Юрайт, 2019. – 517 с. – (Серия: Профессиональное образование). – ISBN 
978-5-534-10724-1. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических
занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися
индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения,
усвоенные знания) 

Основные показатели
оценки результата 

Результаты освоения
программы учебной

дисциплины 
1 2 3 

Умения:   
находить и использовать
современную информацию для
технико-экономического
обоснования деятельности
организации 

умение находить и
правильно использовать
современную
информацию для
технико-экономического
обоснования
деятельности
организации 

ОК 1 – ОК 9. 

Знания:   
принципы обеспечения
устойчивости объектов
экономики 

знание основных
принципов обеспечения
устойчивости объектов
экономики 

ОК 1 – ОК 9. 

основы макро- и
микроэкономики 

знание основ макро- и
микроэкономики 

ОК 1 – ОК 9. 

 


