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1. Паспорт рабочей программы дисциплины 

ОП.14. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1.Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы (программы подготовки 

специалистов среднего звена) в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.02 Компьютерные сети / укрупненная 

группа профессий, специальностей и направлений подготовки (УГС) 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника. 

 1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина 

входит в состав вариативной части профессионального учебного цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность;  

-защищать свои права в соответствии с действующим законодательством;  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- основные положения Конституции Российской Федерации;  

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;  

-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины на основе ФГОС СПО по специальности 

09.02.02 Компьютерные сети  хозяйства формируются: 

Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 



ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Выполнять проектирование кабельной структуры и разрабатывать 

сетевые топологии в соответствии с требованиями технического задания. 

ПК 1.3. Обеспечивать защиту информации в сети с использованием 

программно-аппаратных средств. 

ПК 1.4. Принимать участие в приемо-сдаточных испытаниях компьютерных 

сетей и сетевого оборудования различного уровня и в оценке качества и 

экономической эффективности сетевой топологии. 

ПК 1.5. Выполнять требования нормативно-технической документации, 

иметь опыт оформления проектной документации. 

ПК 2.4. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при 

разработке методов, средств и технологий применения объектов 

профессиональной деятельности. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося -  54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов,       

самостоятельной работы обучающегося  18 часов. 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     практические занятия 12 

     лабораторные занятия - 

     курсовая работа - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: ОП.14. Правовые основы профессиональной деятельности. 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся. 
Всего 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Государство и право. 
Содержание учебного материала 

 

4 1 

 

Тема 1.1. Введение. 
1 Содержание дисциплины. Ее предмет, задачи, методы. Основные источники права. 

Понятие правоотношения. 

  

Тема 1.2. Правовой статус 

личности. 
2 Основы Конституционного строя РФ. Гражданство.  

 

Практические занятия 4 2 

1 Правовой статус личности.  

Самостоятельная работа обучающихся.  Субъекты правоотношений. 5  

Раздел 2. 

Правовое регулирование 

хозяйственной деятельности 

Содержание учебного материала 4 1 

Тема 2.1. 

Предпринимательство. 

 

1 Основные положения о предпринимательстве. 

Право собственности. Основные правомочия собственника. 

  

Тема 2.2. Договор. 

2 Сделка. Договор. Основные виды граждански-правовых договоров.  

Практическое занятие.         2  

2 1 Составление проекта гражданско-правового договора.  

Самостоятельная работа обучающихся. Основания признания сделок 

недействительными. 

5  

Раздел 3 

Основы трудового права 

Содержание учебного материала 

 

12 1 

Тема 3.1. Трудовые 

правоотношения 

 

1 Трудовое право, как отрасль права. Трудовой кодекс РФ, как источник 

регулирования трудовых правоотношений. 

Основания возникновения, изменения трудового правоотношения. 

  

Тема 3.2. Понятие трудового 

договора, его значение. 

 

Тема 3.3. Основания 

2 Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения 

трудового договора. 

 

 

 

3 Основания прекращения трудового договора. 



прекращения трудового 

договора. 

 

 

Практическое занятие.   2 2 

1 Составление проекта трудового договора.  

Самостоятельная работа обучающихся Регулирование труда несовершеннолетних. 4  

Тема 3.4. Рабочее время и 

время отдыха. 

 

 

1 Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 

Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуска: понятие, виды, 

порядок предоставления. 

  

2 Время отдыха, его виды.   

Тема 3.5. Правовое 

регулирование заработной 

платы. 

1 Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. 

Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы 

заработной платы. Порядок и условия выплаты заработной платы. 

 

 

Практическое занятие.   2 

1 Решение ситуационных задач. 2 

Самостоятельная работа обучающихся  
 Испытательный срок в трудовых отношениях. 

3  

Раздел  4. 

Разрешение хозяйственных 

споров. 

Содержание учебного материала. 

 

4 1 

Тема 4.1. Порядок 

разрешения споров. 
1 Сущность хозяйственных споров. Сроки исковой давности. Подведомственность и 

подсудность. 

  

 

Тема 4.2. Виды 

юридической 

ответственности. 

 

2 Виды юридической ответственности.  

Практическое занятие 2 2 

1 Составление проекта искового заявления.  

Самостоятельная работа обучающихся. Порядок привлечения к юридической 

ответственности несовершеннолетних. 

1  

Всего: 54  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 

 



3.УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного 

кабинета социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- раздаточный материал; 

- наглядные пособия. 

Технические средства обучения:  

- мультимедийный проектор. 

3.2.Информационноеобеспечениеобучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
Основные источники: 
1. Певцова, Е.А. Право для профессий и специальностей социально-

экономического профиля: учебник для учреждений нач. и средн. проф. 

образования / Е.А. Певцова. – 4-е изд., испр. – М.: Издательский центр 

«Академия». – 2013. – 432с. 

2. Певцова, Е.А. Право для профессий и специальностей социально-

экономического профиля. Практикум: учеб. пособие для учреждений нач. и 

средн. проф. образования / Е.А. Певцова. – 4-е изд., испр. – М.: Издательский 

центр «Академия». – 2013. – 160с. 

Дополнительные источники: 
3. Конституция Российской Федерации 1993 г. (последняя редакция). 

4. Гражданский кодекс РФ. Ч. 1 (введен в действие Федеральным законом от 

30.11.1994 № 51-ФЗ) // СЗ РФ. Ст. 3301. 

5. Гражданский кодекс РФ. Ч. 2 (введен в действие Федеральным законом от 

26.01.1996 № 14-ФЗ) // СЗ РФ. Ст. 410. 

6. Гражданский кодекс РФ. Ч. 3 (введен в действие Федеральным законом от 

26.11.2001 № 46-ФЗ) // СЗ РФ. Ст. 4552. 

7. Гражданский кодекс РФ. Ч. 4 (введен в действие Федеральным законом от 

18.12.2006 № 230-ФЗ) // СЗ РФ. - Ст. 5496. 

8. Кодекс РФ об административных правонарушениях (введен в действие 

Федеральным законом от 30.12.2001 № 195-ФЗ) // СЗ РФ. - 2002. Ст. 1. 

9. Трудовой кодекс РФ (введен в действие Федеральным законом от 30.12.2001 № 

197-ФЗ) //СЗ РФ. - 2002. - Ст. 3. 

Интернет-ресурсы: 
1. Общероссийская сеть распространения правовой информации «Консультант-

Плюс». Форма доступа - www.consultant.ru. 

2. Правовая база российского законодательства«Гарант». Форма доступа - 

www.garant.ru. 

3.  Российское образование. Федеральный портал. Форма доступа - 

http://www.edu.ru. 

4. Электронная библиотека. Право России. Форма доступа 

http://www/allpravo.ru/library. 

http://www.edu.ru/


4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, контрольных работ, а также выполнения 

обучающимися практических заданий, решения  ситуационных задач. 

 
Результаты 

обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

Уметь:   

 - использовать 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

умение использовать 

нормативные правовые 

документы при решении 

ситуационных задач 

оценка результата выполнения 

практических занятий; 

фронтальный опрос; 

тестирование; анализ и оценка 

решения ситуационных задач. 

- защищать свои права  

в соответствии с 

действующим 

законодательством; 

умело применять 

нормативные правовые 

документы для защиты 

нарушенных прав физических, 

юридических лиц 

оценка результата выполнения 

практических занятий; 

фронтальный опрос; 

тестирование; анализ и оценка 

решения ситуационных задач. 

Знать:   

-основные положения 

Конституции РФ; 

полнота знаний основных 

положений Конституции РФ, 

основ и принципов 

Конституционного устройства 

современной России 

оценка результата выполнения 

практических занятий; 

фронтальный опрос; 

тестирование; анализ и оценка 

решения ситуационных задач; 
оценка результатов выполнения 

самостоятельной работы 

- права и свободы 

человека и гражданина; 

механизмы их 

реализации 

глубина знаний основных 

положений правового статуса 

гражданина РФ 

оценка результата выполнения 

практических занятий; 

фронтальный опрос; 

тестирование; анализ и оценка 

решения ситуационных задач; 
оценка результатов выполнения 

самостоятельной работы 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

полнота знаний сущности 

правоотношений, прав и 

обязанностей работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

оценка результата выполнения 

практических занятий; 

фронтальный опрос; 

тестирование; анализ и оценка 

решения ситуационных задач; 
оценка результатов выполнения 

самостоятельной работы 

- законодательные акты 

и другие нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

глубина знаний нормативно-

правовой базы, регулирующей 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

оценка результата выполнения 

практических занятий; 

фронтальный опрос; 

тестирование; анализ и оценка 

решения ситуационных задач; 



процессе 

профессиональной 

деятельности; 

оценка результатов выполнения 

самостоятельной работы 

-права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

грамотное использование 

правовой документации и 

справочного материала в 

своей профессиональной 

деятельности 

оценка результата выполнения 

практических занятий; 

фронтальный опрос; 

тестирование; анализ и оценка 

решения ситуационных задач; 
оценка результатов выполнения 

самостоятельной работы 
 

 

 

 


