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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
ПМ. 04 Управление работами по обеспечению работоспособности электри-

ческого хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизиро-
ванных систем сельскохозяйственной техники 

 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа профессионального модуля (далее программа ПМ) – являет-
ся частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профес-
сионального образования по специальности 35.02.08 Электрификация и автома-
тизация сельского хозяйства / укрупненная группа специальностей  (УГС) 
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Управление работами по обеспечению 
работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потреби-
телей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники и соответ-
ствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области обеспе-
чения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных по-
требителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ испол-
нителями. 
 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт:  

 участия в планировании и анализе производственных показателей органи-
зации (предприятия) отрасли и структурного подразделения; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 
 ведения документации установленного образца. 

 
 уметь: 

 рассчитывать по принятой методике основные производственные показа-
тели электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей; 

 планировать работу исполнителей; 
 инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 
 подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию 

персонала; 
 оценивать качество выполняемых работ; 
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знать: 
 основы организации электрического хозяйства сельскохозяйственных по-

требителей; 
 структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения; 
 характер взаимодействия с другими подразделениями; 
 функциональные обязанности работников и руководителей; 
 основные производственные показатели работы организации (предприя-

тия) отрасли и его структурных подразделений; 
 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 
 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нема-

териальное стимулирование работников; 
 методы оценивания качества выполняемых работ; 
 правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

 
 
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессио-
нального модуля: 
 
 
всего – 180 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 108 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 72 часа; 
самостоятельной работы обучающегося – 36 часов; 
учебной и производственной практики – 72 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овла-
дение обучающимися видом профессиональной деятельности Управление ра-
ботами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельско-
хозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяй-
ственной техники, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) ком-
петенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области 
обеспечения работоспособности электрического хозяйства сель-
скохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 
исполнителями. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-
ненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.04 Управление работами по обеспечению работоспособно-
сти электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяй-
ственной техники 
 

 
 

Коды 
професси-
ональных 
компетен-

ций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего 
часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) 

Практика  

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

 
Всего, 
часов 

 
в т.ч. 

лаборат
орные 
работы 

и 
практич

еские 
занятия, 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., кур-
совая ра-

бота 
(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 
работа 
(проект), 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ПК 4.1-4.4 МДК 04.01 Управление  

структурным подразделением 
организации (предприятия) 
 

108 72 30  36  
- 
 
 

 

36 

- 

ПК 4.1-4.4 УП. 04.01 Учебная практика, 
часов 

36 - - - - - - 

ПК 4.1-4.4 ПП.04.01 Производственная 
практика, (по профилю специ-
альности), часов  

36  36 

 Всего: 180 72 30  36 - 36 36 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ . 04 Управление работами по обеспечению работоспособности 
электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной тех-
ники 
 
Наименование разделов 

профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,  
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа  

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. ПМ.04Управление 
работами по обеспечению 
работоспособности электри-
ческого хозяйства сельскохо-
зяйственных потребителей и 
автоматизированных систем 
сельско- 
хозяйственной техники 

   

МДК.04.01. Управление 
структурным подразделени-
ем организации (предприя-
тия) 

 72  

Тема 1.1. Основы управле-
ния производством в с/х 
предприятиях 

Содержание  2 1 
1. Сущность, задачи, принципы управления. Методы управления. Функции управления. 

Тема 1.2. Основы  
организации 
электрического хозяйства 

Содержание  2 2 
1.  Единая энергетическая система России. Энергетическое предприятие и его особенно-

сти. Энергетические службы предприятий.  
Тема 1.3. Формы предприя-
тий как хозяйствующих 
субъектов 

Содержание 2 2 
1. Понятие, виды и функции предприятия. Организационно-правовые формы предприя-

тия. Значение и формы объединений предприятий и их характеристика. 

Тема 1.4. Внутренняя среда 
организации 

Содержание 2 2 
 1. Внутренняя среда организации. 

Цели организации, структура, задачи, технология, люди. Люди как внутренняя пере-
менная. Саморазвитие личности как фактор делового успеха. 
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Тема 1.5. Внешняя среда ор-
ганизации. 

1. Внешняя среда организации. Факторы среды прямого воздействия: поставщики, по-
требители, конкуренты. Факторы среды косвенного воздействия: состояние экономи-
ки, политические факторы, социально-культурные, научно-технический прогресс. 

2 

2 
Тема 1.6.Основы управлен-
ческих решений 

Содержание  2 2 
1. Понятия и виды решения. Процесс принятия решения. Эффективность решения. 

Принципы принятия решения. 
Практическое занятие  

2 
4 

2 
1. Организационно-правовые формы предприятия 
2. Разрешение этико - психологических ситуаций. 

Тема 1.7. Функциональные 
обязанности работников и 
руководителей 

Содержание 4 2 
 1. Кадры и организация управленческого труда 

Роль кадров в управлении производством, принципы их подбора и расстановки. 
Аттестация кадров.  

2. Функциональные обязанности работников и руководителей. Организация рабочего 
места. Режим труда и отдыха. 

Тема 1.8. Экономическая 
эффективность электрифика-
ции 

Содержание  4 2 
1. Правила отпуска и использования электроэнергии. Ответственность энергопоставки 

организации за перерывы в подаче электроэнергии  Экономическая эффективность ме-
роприятий по экономии электроэнергии. 

2. Технико-экономические расчеты в электроснабжении сельского хозяйства. 
Методика определения экономической эффективности электрификации производ-
ственных процессов в сельском хозяйстве. 
Экономическая эффективность мероприятий, повышающих надежность электроснаб-
жения сельского хозяйства. 

Практические занятия 6 2 
1. Определение экономической оценки вариантов осветительных установок наружного 

освещения. 
2. Определение потребности в запасных частях и материалов на проведение техническо-

го обслуживания и текущего ремонта 
3. Расчет стоимости одной условной единицы обслуживания и ремонта электрооборудо-

вания. 
Тема 1.9. Методы планиро-
вания, контроля и оценки ра-
бот 
исполнителей 

Содержание  2 2 
 1. Задачи, основные принципы планирования. Планирование электрификации сельского 

хозяйства в перспективных и годовых планах. Планирование затрат на ремонтно-
эксплуатационное обслуживание электросетевых объектов. 
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Тема 1.10. Формирование и 
организация использования 
средств  производства 

Содержание 2 2 
 1. 

 
Понятие об основных фондах, их экономическая сущность и динамика. Классифика-
ция и структура основных фондов. Физический и моральный износ основных средств. 
Показатели обеспеченности и использования основных фондов. 
Оборотные средства и их использование. Структура оборотных средств. Показатели 
использования оборотных средств. 

Практическое занятие 2 2 
1. 
 

Расчет обеспеченности и эффективности использования основных фондов 
Расчет обеспеченности и эффективности использования оборотных фондов. 

Тема 1.11.Организация  про-
ектирования объектов сель-
ской электрификации 

Содержание 2 2 
1. Основные положения и задачи проектирования. Стадии проектирования, состав и объ-

ем проектов. Сметы и порядок их составления. 
Практическое занятие 2 2 
1. Составление локальной и сводной сметы на строительство и монтаж воздушной линии 

Тема 1.12.Организация  
строительства и монтажа 
объектов сельской электри-
фикации 

Содержание 2 2 
1. Особенности строительства и монтажа сельских электроустановок. Способы ведения 

строительно-монтажных работ. Индустриальные методы строительства. 

Тема 1.13.Организация об-
служивания электрооборудо-
вания на сельскохозяйствен-
ных предприятиях 

Содержание 4 2 
1 Задачи организации обслуживания сельских электроустановок. Система ТО и ТР. Пе-

риодичность и планирование технических обслуживаний и ремонтов. 
2 Условные единицы обслуживания и ремонта электрооборудования. Формы обслужи-

вания и ремонта электрооборудования. Договор на ТО. 
Тема 1.14.Организация ма-
териально-технического 
обеспечения электрохозяй-
ства предприятий 

Содержание 2 2 
1 Задачи материально-технического обеспечения. Определение потребности предприя-

тий в электрооборудовании, материалах и запасных частях на год. Организация хране-
ния резервного оборудования, материалов и запасных частей. 

Практическое занятие 2 2 
1 Рассчитать годовой объем обслуживания и ремонта в у.е. и человеко-часах 

Тема 1.15.Учет, отчетность и 
экономический анализ в 
электрохозяйстве 

Содержание 4 2 
2 1.  Задачи учета и отчетности. Техническая документация. Инвентаризация хозяйствен-

ных средств и порядок их списания. 
 

 

2. Значение и задачи анализа. Методы приема экономического анализа технико-
экономические показатели работы электрохозяйства и их анализ. 

 

Практическое занятие 2 2 
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1 Анализ работы электрохозяйства. 
Тема 1.16. Организация, 
нормирование и оплата труда 
в электрохозяйстве сельско-
хозяйственных предприятий 

Содержание 4 
 

2 
 1. Основные принципы и направления научной организации труда. Принципы и сущность 

коллективного подряда. Формы организации труда в электрохозяйстве. Нормирование 
труда. Способы изучения процессов труда. 

2. Оплата труда. Тарифная система. Поощрение и наказание работников. 

Практическое занятие 2 2 
1. Расчет заработной платы. 
Практические занятия 8 2 

1-
4 

Экскурсия в современное сельскохозяйственное предприятие: ознакомление с органи-
зацией и структурой управления предприятия, технологическим процессом по сбору, 
хранению и переработки сельскохозяйственной продукции 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 04  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. 
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практиче-
ских работ, отчетов и подготовка к их защите. 
Объединение организаций (предприятий) 
Инновационные мероприятия по экономии электроэнергии  
Моделирование и экспериментирование как методы решения управленческих проблем. 
Технико-экономические расчеты в электроснабжении  
Планирование развития отрасли энергетики 

36  

Учебная практика.  36  

Производственная  практика (по профилю специальности) 36  
Всего 180  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 
Реализация программы модуля требует наличия учебного кабинета социаль-
но-экономических дисциплин. 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- раздаточный материал; 
- наглядные пособия. 
 Технические средства обучения:  
- мультимедийный проектор; 
-ноутбук; 
- калькуляторы. 
4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-
тельной литературы 
Основные источники:   

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. 
Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко; под ред. В. Д. Грибова. – 9-е изд., 
перераб. – М.: КНОРУС, 2015. – 408. 
2. Казначевская, Г.Б. Менеджмент : учебник / Г.Б. Казначевская – Изд.16-
е, стер.- Ростов н/Д: Феникс, 2015.-347, [1]с.- (Среднее профессиональное об-
разование). 

Дополнительные источники: 
1. Петранёва, Г.А. Экономика сельского хозяйства: учебник /Г.А. Петранёва, 
Н.Я. Коваленко, А.Н. Романов, О.А. Моисеева; под ред. проф. 
Г.А.Петранёвой. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2016. – 288 с. – (ПРОФИль). 
Интернет-ресурсы: 

1. www.consultant.ru – общероссийская сеть распространения правовой 
информации (Консультант-Плюс) 
2. www.garant.ru – система «Гарант», правовые базы российского 
законодательства 
3.     Информационный портал Эффективное сельское хозяйство. Форма 
доступа: http://www.nbchr.ru/virt5/page13.htm 
4. Электронная энциклопедия сельского хозяйства. Форма доступа: 
http://enc-dic.com/enc_selhoz/Mehanizacija-selskogo-hozjastva-1970.html 
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5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел менедж-
мент и организация управле-
ния.http://window.edu.ru/catalog/resources?p_rubr=2.2.76.2 
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел экономика 
http://window.edu.ru/catalog/resources?p_rubr=2.2.76.4 
 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Освоение обучающимися профессионального модуля проходит в условиях 
созданной образовательной среды в учебном заведении, практические заня-
тия с обучающимися проводятся в присутствии педагога.  
Учебная практика проводится после изучения отдельных разделов модуля на 
базе учебного заведения с целью формирования у обучающихся умений, 
приобретения первоначального практического опыта в рамках профессио-
нального модуля. 
Реализация программы модуля ПМ.04 Управление работами по обеспечению 
работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потре-
бителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники пред-
полагает обязательную производственную практику, которая проводится в 
организациях и предприятиях, направление деятельности которых соответ-
ствует профилю подготовки обучающихся. Производственной практике (по 
профилю специальности) предшествует формирование у обучающихся уме-
ний, приобретение первоначального практического опыта в рамках профес-
сионального модуля. 
Освоению профессионального модуля предшествуют следующие учебные 
дисциплины: ОГСЭ.06. Психология общения, ОП.08. Основы экономики, ме-
неджмента и маркетинга, ОП.11.Безопасность жизнедеятельности, ОП.10 
Охрана труда. 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 
обучение по профессиональному модулю: наличие высшего 
профессионального образования, соответствующего профилю модуля 
Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а 
также работники предприятий (организаций), закрепленные за обучающимся. 
Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по 
профилю специальности, опыт деятельности в организациях соответствую-
щей профессиональной сферы, проходить повышение квалификации или 
стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты (освоенные про-
фессиональные и общие ком-

петенции) 

Основные показатели оцен-
ки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обу-
чения 

ПК:   
ПК 4.1. Участвовать в планирова-
нии основных показателей в обла-
сти обеспечения работоспособности 
электрического хозяйства сельско-
хозяйственных потребителей и ав-
томатизированных систем сельско-
хозяйственной техники. 

- точность расчетов по определению 
производственно-экономических 
показателей использования обору-
дования для производства сельско-
хозяйственной продукции; 
 
- точность расчетов по планирова-
нию эксплуатационных затрат по 
использованию производственного 
оборудования сельхозпредприятия 

наблюдение за дея-
тельностью обучаю-
щихся при выполне-
нии практических за-
даний;  
Фронтальный опрос; 

Устный опрос. 

ПК 4.2. Планировать выполнение 
работ исполнителями 
 
 

- определение полноты охвата задач 
при оперативном планировании ра-
бот исполнителями, оформление 
планов по установленной форме; 
-потребности предприятия в обору-
довании и  рабочей силе; 

-планирование работ исполнителей; 
проведение инструктажа по выпол-
нению работ; 

-изложение функциональных обя-
занностей работников и руководи-
телей. 

наблюдение за дея-
тельностью обучаю-
щихся при выполне-
нии практических за-
даний;  
фронтальный опрос; 
устный опрос. 

ПК 4.3. Организовывать работу 
трудового коллектива 
 
 
 

- планирование работы исполните-
лей; проведение инструктажа по 
выполнению работ; 

-выбор способов мотивации и сти-
мулирования персонала; 

-изложение принципов и механиз-
мов функционирования хозяйствен-
ного расчета. 

 

наблюдение за дея-
тельностью обучаю-
щихся при выполне-
нии практических за-
даний;  
фронтальный опрос; 
устный опрос. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оце-
нивать результаты выполнения ра-
бот исполнителями 

 

-определение методов контроля и 
оценки работ исполнителей;  
-определение качества выполняе-
мых работ; 

наблюдение за дея-
тельностью обучаю-
щихся при выполне-
нии практических за-
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-правильность определения типа 
организационной структуры и 
структуры управления организаци-
ей; 
-полнота анализа результатов рабо-
ты исполнителей с установленными 
стандартами деятельности, выявле-
ние отклонений и причин, их вы-
звавших; 
-обоснованность принятия управ-
ленческого решения по повышению 
результативности работы подразде-
ления. 

даний;  
фронтальный опрос; 
устный опрос. 

ОК.1. Понимать сущность и соци-
альную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устой-
чивый интерес. 

наличие положительных отзывов по 
итогам учебной и производственной  
практики; 
участие в конкурсах профессио-
нального мастерства, тематических 
мероприятиях; 
эффективность и качество выпол-
нения домашних самостоятельных 
работ. 

Наблюдение за дея-
тельностью обучаю-
щихся во время вы-
полнения практиче-
ских заданий. 

ОК.2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество. 

применение эффективных и каче-
ственных методов и способов ре-
шения профессиональных задач в 
области монтажа, наладки и эксплу-
атации электрооборудования сель-
скохозяйственных организаций. 

 

оценка результатов 
выполнения практи-
ческих занятий, об-
суждение и анализ 
производственных 
ситуаций 

ОК.3. Принимать решения в стан-
дартных и нестандартных ситуаци-
ях и нести за них ответственность. 
 

оценивание нестандартных и ава-
рийных ситуаций с целью принятия 
верных решений для их разреше-
ния. 

оценка результатов 
выполнения практи-
ческих занятий, об-
суждение и анализ 
производственных 
ситуаций 

ОК.4. Осуществлять поиск и ис-
пользование информации, необхо-
димой для эффективного выполне-
ния профессиональных задач, про-
фессионального и личного разви-
тия. 

оперативность поиска и использо-
вания необходимой информации 
для качественного выполнения 
профессиональных задач, профес-
сионального и личностного разви-
тия. 

 

оценка результатов 
выполнения практи-
ческих занятий, оцен-
ка выполнения внеа-
удиторной самостоя-
тельной работы 

ОК.5. Использовать информацион-
но-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности. 

использование ПЭВМ и систем об-
работки информации для безоши-
бочного расчета и выбора электро-
оборудования сельскохозяйствен-
ных организаций. 

оценка результатов 
выполнения практи-
ческих занятий 

ОК.6. Работать в коллективе и в 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потреби-

соблюдение правил работы в группе 
и инструкций при выполнении за-
даний на учебной и производствен-

обсуждение и анализ 
производственных 
ситуаций 
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телями. ной практике. 
ОК.7. Брать на себя ответствен-
ность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выпол-
нения заданий. 

принятие обоснованных решений 
при выполнении производственных 
заданий в условиях командной ра-
боты. 

обсуждение и анализ 
производственных 
ситуаций 

ОК.8. Самостоятельно определять 
задачи профессионального и лич-
ностного развития, заниматься са-
мообразованием, осознанно плани-
ровать повышение квалификации. 

организация самостоятельных заня-
тий при изучении материала модуля 
с целью повышения профессио-
нального уровня. 

оценка результатов 
выполнения практи-
ческих занятий, оцен-
ка результатов выпол-
нения самостоятель-
ных работ; 

ОК.9. Ориентироваться в условиях 
частой смены технологий в профес-
сиональной деятельности. 

проявление интереса к инновациям 
в области профессиональной дея-
тельности. 

оценка результатов 
выполнения практи-
ческих занятий 

 
 

 

 


