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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.01 Экономика организации
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 33.02.01 
«Фармация»

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к математическому и 
общему естественнонаучному циклу основной профессиональной образовательной 
программы.

1.3. Цели и задачи дисциплины -  требования к результатам освоения 
дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
определять организационно-правовые формы организаций;
определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
организации;
находить и использовать необходимую экономическую информацию;
оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной
платы, простоев;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
основные принципы построения экономической системы организации;
общую организацию производственного и технологического процессов;
основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики
их расчета;
методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности 
их использования;
состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 
эффективногоиспользования;
способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии; 
механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 
формы оплаты труда;



При изучении дисциплины должны активизироваться компетенции:
ОБЩИЕ:

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей 
квалификации.
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ:

ПК 1.3. Продавать изделия медицинского назначения и другие товары аптечного 
ассортимента.

ПК 3.3. Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента.
ПК 3.4. Участвовать в формировании ценовой политики.
ПК 3.5. Участвовать в организации оптовой торговли.

1.4.Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 88 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; 
внеаудиторной работы обучающегося 28 часов

I



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы О б ъ е м  ч а с о в

Максимальная учебная нагрузка (всего) 8 8

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 6 0
в том числе:

практические занятия 3 0

Внеаудиторная работа обучающегося (всего) 2 8

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины « Э к о н о м и к а  о р га н и за ц и и »

Н а и м ен о в а н и е  
р азд ел ов  и тем

С од ер ж ан и е у ч еб н о го  м а тер и а л а , л а б о р а т о р н ы е и п р а к ти ч еск и е  работы , 
са м остоя тел ь н ая  работа  о б у ч а ю щ и х ся , к ур сов ая  р абот  (п р оек т)

О бъе
м

часов

У р ов ен ь
осв оен и я

1 2 3 4
В веден и е. С од ер ж ан и е уч еб н о го  м атер и ал а 3

О рган и зац и я: пон яти е , виды  и ф орм ы . О б ъ ект д и сц и п ли н ы  -  орган и зац и я  и ее эко н о м и ческо е  
устрой ства . П редм ет -  о р ган и зац и я , со ц и альн о -эко н о м и чески е  и н ау чн о -тех н и ч еск и е  
проц ессы , п ро текаю щ и е в о р ган и зац и и . М атери альн ое  п рои зводство  -  о сн о ва  экон ом и ки . 
С ф ера  п р ои зводства  и сф ера услуг. Ц ели и задачи  м атер и ал ьн о го  п р ои зводства . С прос и 
п ред лож ен и е в сф ере прои зводства .
С о д ерж ан и е д и сц и п ли н ы  « Э ко н о м и ка  о р ган и зац и и » . Задачи  курса. С вязь  с други м и  
д и сц и п ли н ам и .

1

Т еор ети ч еск о е  зан я ти е 1

О рганизация: п он яти е , виды  и ф орм ы . 2

С ам остоя тел ь н ая  работа  обуч аю щ и хся :

Характеристика внешних и внутренних факторов влияющих на экономику 
организации.

1

Р аздел  1. 
О р га н и за ц и я  в 

у сл о в и я х  ры н ка
21

Т ем а 1.1. 
О р ган и зац и я  

(п р ед п р и я ти е) как  
хозя й ств ую щ и й  

су б ъ ек т  в ры н очн ой  
эк он ом и к е.

С о д ер ж а н и е  у ч ебн ого  м атер и ал а 12
О рган и зац и я  (п ред п ри яти е) как хо зяй ству ю щ и й  су б ъ ект  в ры н очн ой  экон ом и ке. 
О р ган и зац и о н н о  -  правовы е ф орм ы  хо зяй ство ван и я: х о зяй ствен н ы е то вар и щ ества , 
хозяй ствен н ы е общ ества , п р о и зв о д ств ен н ы е кооп ерати вы , го су д ар ствен н ы е и м ун и ц и п ал ьн ы е 
у н и тар н ы е предп ри яти я. О сн о вн ы е хар актер и сти ки  и п ри н ц и п ы  ф ун кц и о н и р о ван и я . 
А к ц и он ерн ы е общ ества: сущ н о сть  и осо б ен н о сти  ф у н кц и о н и р о ван и я .
А ссоц и ати вн ы е (ко о п ер ати вн ы е) ф орм ы  п р ед п р и н и м ател ьств а  и н еко м м ер чески е  орган и зац и и : 
холди н ги , ф и н ан сово  -  п р о м ы ш л ен н ы е группы , кон сорц и ум ы , си н д и каты , н еко м м ер чески е  
орган и зац и и .

2

Т еор ети ч еск о е  за н я ти е  2-3
О рган и зац и я  (п редп ри яти е) как х о зяй ству ю щ и й  су б ъект в ры н оч н ой  экон ом и ке. 2
А к ц и он ерн ы е общ ества: сущ н о сть  и о собен н ости  ф у н кц и о н и р о ван и я . 2
П р ак ти ч еск и е зан я ти я  1-2
О рган и зац и я  (п ред п ри яти е) как х о зяй ству ю щ и й  субъект 2



| А к ц и о н ер н ы е общ ества: су щ н о сть  и о собен н ости  ф ун кц и он и рован и я . 2
В н еауд и тор н ая  работа обуч аю щ и хся :

•

Ф ун кц и и  п р ед п р и яти я .В л и ян и е  кон курен ц и и  на д еятел ьн о сть  предп ри яти я. 
П одготовка  к практическим  зан яти ям , их оф о р м л ен и е

4

Т ем а 1.2.
П р ед п р и н и м а тел ь ств  

о: ф ор м ы  и виды

С о д ер ж а н и е  у ч ебн ого  м атер и ал а 9
П он яти е, сущ н ость . В иды и ф орм ы  п ред п р и н и м ател ьства . М атер и атьн о е  п р о и зв о д ств о  - 
о сн о вн ая  сф ера п р ед п ри н и м ательства . О р ган и зац и о н н о -п р аво вы е  ф орм ы  
предп ри н и м ательства . Э кон ом и ческая  у сто й ч и во сть  п р ед п р и н и м ател ьски х  структур . 
О бщ ества. Т овари щ ества . П р ед п р и н и м ательск и й  капитал . П р ед п р и н и м ательск и й  риск. 
Д о вер и е  и обязател ьн о сть  в п р ед п р и н и м ател ьско й  д еятельн о сти . М алое п ред п р и н и м ател ьство . 
О б ъ ед и н ен и я  предприятий . П он яти е, сущ н ость , задачи  и виды  о б ъ ед и н ен и й . К он ц ерн ы , 
кон сорц и ум ы , си н д и каты , х о л д и н ги , картели . ФПГ'. В ер ти кальн о -и н тегр и р о ван н ы е ф и рм ы

2

Т ео р ети ч еск о е  зан я ти е 4
П редп ри н и м ательство : ф орм ы  и виды 2
П р а к ти ч еск и е  зан ятия: 3-4
О п р ед ел ен и е  ф орм  п р ед п ри н и м ательской  деятельн о сти . 2
П онятие, сущ н ость , задачи и виды  о бъеди н ен и й 2

В н еауд и тор н ая  работа обуч аю щ и хся :
П о д го то ви ть  презен тац и ю : « В иды  и ф орм ы  п р ед п ри н и м ательства» . 3

Р аздел  2. 
М а тер и ал ь н о-  

техн и ч еск ая  база  
ор ган и зац и и

23

Т ем а 2.1. 
О сн овн ой  и 

обор отн ы й  к ап и тал  и 
его роль в 

п р ои зв одств е

С о д ер ж а н и е  уч еб н о го  м атер и ал а 12
П он яти е  о сн овн ого  и о б о р о тн о го  капитала, его  сущ н о сть  и зн ачен и е. К л асси ф и кац и я  
эл ем ен то в  о сн о вн о го  и о б о р о тн о го  кап и тал а  и его  структура. О ц ен к а  о сн о вн о го  капитала. 
А м орти зац и я  и износ о сн о вн о го  капитала. Ф орм ы  во сп р о и зво д ства  о сн о вн о го  капитала. 
П оказатели  эф ф екти вн ого  и сп о л ьзо ван и я  осн овн ы х  средств . Ф о н д о о тд ача , ф о н д о ем ко сть  
продукц и и . С п особы  повы ш ен и я эф ф екти вн ости  использован и я о сн о вн о го  капитала. О ц ен ка  
эф ф екти вн о сти  прим енения о б о р о тн ы х  средств .

2

Т ео р ети ч еск о е  зан я ти е 5-6

О сн овн ой  и оборотны й  кап и тал  и его роль в п р о и зводстве 2
Ф орм ы  восп р о и зво дства  о сн о вн о го  кап и тала 2

П р а к ти ч еск и е  зан яти я  5-6
Р асчет п оказателей  и сп ользован и я  о сн о вн о го  кап и тала 2
Р асчет п оказателей  и сп ользован и я  о б о р о тн о го  кап и тал а 2
В н еауд и тор н ая  работа обуч аю щ и хся : 4



#

1. Расчет показателей  п рои зво дствен н о й  м ощ н ости .:
2. К акие су щ еству ю т м етоды  ам о р ти зац и и ?
3 К аков порядок  расчета  ам о р ти зац и о н н ы х  о тч и сл ен и й  равн ом ерн ы м  м етодом ?.
4 .  К акие м етоды  у скорен н ой  ам орти зац и и  п р и м ен яю т в России?
5. И зучите кл асси ф и кац и ю  о боротн ы х  ср едств  ф ирм ы .
6 П роан ал и зи р у й те  показатели  и сп о л ьзо ван и я  о б о р о тн ы х  средств  на п редприятии
7. Р ассчи тай те  ко эф ф и ц и ен т о б о р ачи ваем о сти  о б о р о тн ы х  средств , д л и тел ьн о сть  о д н ого  
оборота , ко эф ф и ц и ен т загрузки .

8 . Р ассм отри те  ну ги эконом ии  м атери альн ы х  р есурсов  на предприятии .
9. Р ассм отри те  и п р и вед и те  п ри м ер  расчета  н о р м ати ва  о боротн ы х  средств  на п редп ри яти и .
10. П о д готовка  к п ракти чески м  зан яти ям , их о ф о р м л ен и е

Т ем а 2.2. 
К а п и т а л ь н ы е  

в л ож ен и я  н их 
эф ф ек ти в н о сть

С о д ер ж а н и е  у ч еб н о го  м атер и ал а 11
П роблемы обновления м ат ериально -  т ехнической базы организации в со вр ем ен н ы х  условиях . 
Р есурсы  и эн ер го сб ер егаю щ и е тех н о л о ги и . С тр у кту р а  и и сточники  ф и н ан си р о ван и я  
ор ган и зац и й . И н вести ц и он н ы й  процесс и его  зн ачен и е. К апитальны е влож ен и я. С тр у кту р а  
кап и тальн ы х  влож ений . П оказатели  эф ф екти вн о сти  капитальны х влож ен и й  и м ето д и ка  их 
расчета.

2

Т ео р ети ч еск о е  за н я ти е  7-8
К ап и тал ьн ы е влож ен и я и их эф ф екти вн о сть 4
П р а к ти ч еск и е  зан я ти я :7 -8
Расчет п оказател ей  эф ф екти вн о сти  кап и тальн ы х  влож ений . 2
С тр у кту р а  кап и тальн ы х  влож ений . 2
В н еауд и тор н ая  работа обуч аю щ и хся :
П оказатели  эф ф екти вн ости  кап и тал ьн ы х  влож ен и й  и м ето ди ка  их расчета.

3

Раздел 3.
Ф и н ан сы  и д оходы  

о р ган и зац и и

12

Т ем а 3.1.
Ф и н ан сы  и д оходы  

ор ган и зац и и

С о д ер ж а н и е  у ч еб н о го  м а тер и ал а 12
С о д ер ж ан и е  ф и н ан сов  ф ирм ы . О сн о вн ы е ф ун кц и и  ф инансов. С и стем а  ф и н ан со вы х  
взаи м о о тн о ш ен и й  предп ри яти я. П ри н ц и п ы  о р ган и зац и и  ф инансов п р ед п р и яти я  (ф ирм ы ). 
Ф и н ан со вы е ресурсы  ф и рм ы  и их структура.
О сн о вн ы е задачи  уп равлен и я ф и н ан сам и . Задача  и обязанности  ф и н ан со вы х  служ б. 
С тр атеги чески е  и такти чески е  цели у п р авл ен и я  ф ин ан сам и . П оказатели , х ар актер и зу ю щ и е 
ф и н ан со ву ю  д еятельн о сть  п редп ри яти я. К л асси ф и кац и я  затрат , о тн оси м ы х на себ есто и м о сть  
п родукции  (работ и услуг). П л ан и р о ван и е  себесто и м о сти  реализуем ой  продукц и и . У п р авл ен и е  
издерж кам и  на о сн ове  м етода  «д и рект костинге» .

2

Т ео р ети ч еск о е  за н я ти е  -9
Ф и н ан сы  и д о х о д ы  о рган и зац и и ?



'
С тр атеги чески е  и такти чески е  цели уп равлен и я ф ин ан сам и . 2
П р а к ти ч еск и е  зан я ти я  9

♦
С о д ер ж ан и е  ф и н ан со в  ф ирм ы . 2
О сн о вн ы е задачи  уп равлен и я ф инансам и . 2
В н еа у д и то р н а я  работа  обуч аю щ и хся : 4
1. Р ассм отреть  источн и ки  ф и н ан со вы х  ресу р со в  ф ирм ы .
2. И зучи ть класси ф и кац и ю  и стр у кту р у  затрат  на предп ри яти и .
3 . И зу ч и ть  план предп ри яти я и его составляю щ и е.

Р аздел  4. П р и бы л ь  п 
р ен та б ел ь н о сть  -  

осн о в н ы е п ок азател и  
д ея тел ь н о сти  
ор ган и зац и и

12

Т ем а 4.1 . П ри бы л ь  и 
р ен та б ел ь н о сть

С од ер ж ан и е у ч еб н о го  м атер и ал а 12
П р и б ы ль орган и зац и и  -  о сн овн ой  п оказатель  резу л ьтато в  хозяй ствен н ой  деятельн о сти . 
С у щ н о сть  п ри б ы ли , ее и сточн и ки  и виды . Ф акторы , вли яю щ и е н а вели чи н у  прибы ли. Ф ун кц и и  
и роль прибы ли . Р асп редел ен и е  и и сп о л ьзо ван и е  прибы ли.
Р ен таб ел ьн о сть  — п оказатель  эф ф екти вн ости  работы  ор ган и зац и и . В иды  р ен табельн ости . 
П оказатели  р ен таб ельн ости . М ето д и ка  расчета  уровн я р ен таб ельн о сти  п родукции  
прои зводства .

2

Т ео р ети ч еск о е  за н я ти е  10-11
С у щ н о сть  п рибы ли , ее и сточн и ки  и виды ?
Р ен таб ел ьн о сть  -  п оказатель  эф ф екти вн ости  работы  орган и зац и и . 2
П р а к ти ч еск и е  зан яти я: 10-11
С у щ н о сть  при бы ли , ее и сточн и ки  и виды 2
Р ен таб ел ьн о сть  -  п оказатель  эф ф екти вн о сти  работы  орган и зац и и . 2
В н еауд и тор н ая  работа  обуч аю щ и хся : 4
1 .В опросы  для сам о сто ятел ьн о го  изучения:
- Чем валовая п р и б ы л ь отл и ч ается  от  чи стой?
- К аки е  ф акторы  вли яю т на п ри б ы л ь?
- К то заи н тер есо ван  в получен и и  п р и бы ли ?
2 .П о д го то вка  к практи чески м  зан яти ям , их о ф орм лен и е.

Р аздел  5. 
П л ан и р ов ан и е  
д ея тел ь н о сти  
ор ган и зац и и

9

Т ем а 5.1. С о д ер ж а н и е  у ч еб н о го  м атер и ал а 9



П л ан и р ов ан и е
д ея тел ь н о сти
ор ган и зац и и
#

П л ан и р о ван и е  как основа р ац и он альн ого  ф ун кц и о н и р о ван и я  орган и зац и и . Б и зн ес-п л ан  -  
о сн о вн ая  ф орм а вн утри ф и рм ен н ого  план и рован и я. Т и н ы  б и зн ес  -  планов. С тр у кту р а  б и зн ес  -  
плана: х ар ак тер и сти к а  продукции  или услуг; о ц ен к а  р ы н ка сбы та; ан али з  кон курен ц и и ; 
стр атеги я  м аркети н га . П лан прои зводства . О р ган и зац и о н н о  -  правовой  план. Ф и н ан совы й  
план. О ц ен ка  ри сков  и страхование. С тратеги я ф и н ан си р о ван и я .
П оказатели  по п роизводству  п родукции : н ату р ал ьн ы е и стои м остн ы е. Т ех н и ко  -  
эко н о м и чески е  показатели  и сп ользован и я обо р у д о ван и я .
П оказатели  тех н и ч еско го  развития и о рган и зац и и  п ро и зво дства , их расчет.
Н орм ы  и норм ати вы , их классиф икация и порядок  расчета.
П оказатели  экон ом и ческой  эф ф екти вн ости  кап и тальн ы х  влож ений  в новую  техн и ку : 
ко эф ф и ц и ен т эф ф екти вн ости  и срок  окуп аем ости .
П оказатели  использован и я м атери альн ы х , тр у д о вы х  и ф и н ан со вы х  ресурсов.

2

Т ео р ети ч еск о е  за н я ти е  12-13

П лан и рован и е д еятельн о сти  орган и зац и и 2
П р а к ти ч еск и е  зан яти я: 12-13
1. С о ставл ен и е  б и зн ес  -  плана 2
2. Р асчет п оказателей  п рои зводствен н ой  п рограм м ы  п р ед п р и яти я . 2
В н еауд и тор н ая  работа  обуч аю щ и хся : 3
Расчет п оказател ей  экон ом и ческой  эф ф екти вн о сти  и ср о ка  о куп аем ости  и н н овац и он н ы х  
тех н о л о ги й . Расчет показателей  тех н и ч еск о го  р азви ти я  прои зводства . С о стави ть  б изнес - план 
аптеки . П о д го то вка  к практическим  зан яти ям , их о ф орм лен и е.

Р аздел  6
И н в ести ц и он н ы й

п р оек т

8

Т ем а 6.1 И н вести ц и и  
в разви ти и  

п р едп р и я ти я . 
И н в ести ц и он н ы й  

п роек т.

С о д ер ж а н и е  у ч еб н о го  м атер и ал а . 8
Роль ин вести ц и й  в развитии  предприятия. Ч то тако е  и н вести ц и о н н ы й  проект. Р азр аб о тка  
и н вести ц и о н н о го  проекта. О свои ть м етоды  оц ен ки  эф ф екти вн ости  и н вести ц и он н ы х  проектов . 
М етоды  оценки  рисков и н вести ц и он н ы х  проектов .

2

Т ео р ети ч еск о е  зан я ти е 14-15

И н вести ц и он н ы й  проект. 2

И н вести ц и и  в развитии  п редприятия. 2

П р а к ти ч еск и е  зан яти я: 14-15
И н вести ц и и  в развитии  предп ри яти я. И н вести ц и он н ы й  проект. 2
В н еауд и тор н ая  работа обуч аю щ и хся : 2
П он яти е  и н вести ц и о н н о го  клим ата. С и туац и я  в Р оссии

В сего 88



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

« Э к о н о м и к а  о р г а н и з а ц и и »
ЗЛ. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного 
кабинета экономики.
Оборудование учебного кабинета:

1. Доска классная
2. Стол и стул для преподавателя
3. Столы и стулья для студентов
4. Книжные шкафы
5. Шкафы для хранения учебно-наглядных пособий, раздаточного материала.
6. Экран
7. рабочее место преподавателя,
8. электронные средства учебного назначения,

Технические средства обучения:
1. Мультимедийная установка.
2. Компьютер.

3.2. Информационное обеспечение обучения.Перечень рекомендуемых 
учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основная литература:

1. Грибов В.Д.,Грузинов В.П., Кузьменко В.А. «Экономика организации 
(предприятия)» М.: КНОРУС, 2015.
2. Зайцев Н.Л. Экономика промышленного предприятия. М.: ИНФРА-М., 2006.
3. Кнышова Е.Н. Панфилова Е.Е. Экономика организации: Учебник. - М.: ИД 
«ФОРУМ»: МНФРА-М, 2007.
4. Крайлер В.А. Экономика предприятия. М.: ИНФРА, 2004.
5. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учеб. Для ср. спец. 
Учеб. Заведений. - М.: Экономист, 2005.
6. Сергеев И.В. Экономика предприятия. М.: Финансы и статистика, 2005. 
Дополнительная литература:
ГГрузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятия. Учебник. М.: Финансы
и статистика, 2006.
2. Жиделива В.В., Каптейн Н.Ю. Экономика предприятия. Учебное пособие М.: 
ИНФРА-М., 2004.
3. Зайцев Н.Л. “Экономика промышленного предприятия”. -  М., 2007.
4. Липсиц И.В. “Введение в экономику и бизнес”. -  М., 2007.
5. Чечевицина Л.Н. “Микроэкономика” -  Ростов на Дону, 2000
6. Швандара В.А. Экономика предприятия. Задачи, ситуации. М.: ЮНИТИ,
2006.
Иртернет-реСурсы
http://www.glavbukh.ru/ Главбух. Практический журнал для бухгалтера

I

http://www.glavbukh.ru/


http://www.buhgalteria.ru/ Бухгалтерия, ру
http://www.audit-it.ru/ Бухгалтерский учет, налогообложение, аудит в 
Российской Федерации

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
« Э к о н о м и к а  о р г а н и з а ц и и »

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля н 
оценки результатов обучения

В результате освоения дисциплины обучающийся
должен уметь: Формы контроля обучения:
определять организационно-правовые формы -практическая работа,
организаций; тестирование;
определять состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации; - дифзачет
рассчитывать основные технико-экономические
показатели деятельности организации; - практическая работа,
находить и использовать необходимую тестирование
экономическую информацию;
оформлять первичные документы по учету - практическая работа
рабочего времени, выработки, заработной платы,
простоев; - решение задач

В результате освоения дисциплины обучающийся
должен знать:
современное состояние и перспективы развития
отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в
рыночной экономике; - дифзачет
основные принципы построения экономической
системы организации; - дифзачет
общую организацию производственного и
технологического процессов; - тестирование
основные технико-экономические показатели
деятельности организации и методики их расчета; - письменная работа
методы управления основными и оборотными - практическая работа
средствами и оценки эффективности их
использования; - тестирование
состав материальных, трудовых и финансовых
ресурсов организации, показатели их
эффективного использования; - практическая работа
способы экономии ресурсов, основные энерго- и
материалосберегающие технологии; - практические занятие
механизмы ценообразования на продукцию - практические занятие
(услуги); - практические занятие
формы оплаты труда;

»

http://www.buhgalteria.ru/
http://www.audit-it.ru/

