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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.14 Этика и деонтология в сестринском деле

1.1.Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 34.02.01 Фармация,

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: Дисциплина ОП.13 Этика и деонтология в 
сестринском деле входит в состав дисциплин П.00 Профессионального цикла 
ОП.ОО Общепрофессиональные дисциплины

1.3. Цели и задачи дисциплины -  требования к результатам освоения 
дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

• использовать в практической деятельности - этические нормы и 
моральнонравственные принципы, изложенные в Этическом Кодексе 
фармацевтического работника России;

• использовать основы Законодательства РФ о лекарственных средствах; 
основные положения конвенции Совета Европы по биоэтике;

• использовать международные и национальные документы, 
определяющие этические нормы и морально-нравственные принципы, а 
также правовые основы разработки лекарственных средств;

• использовать основы добротной производственной практики (GMP) и 
международного мониторинга за их выполнением;

• использовать модель государственной системы контроля качества, 
эффективности и безопасности лекарственных средств.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
• основные понятия биоэтики, медицинской и фармацевтической 

биоэтики, деонтологии; правовые и этические проблемы Российского 
здравоохранения;

• основные биоэтические и этические проблемы в системе создания и 
воспроизводства лекарств, модели лекарства и процесса его создания;

• биоэтические аспекты использования достижений биологических, 
фармацевтических и медицинских наук для создания лекарств, 
недостатки современной системы охраны интеллектуальной 
собственности, препятствующие внедрению в мировую медицинскую и 
фармацевтическую практику высокоэффективных и безопасных 
препаратов;

• основные подходы, обосновывающие возможность клинических 
испытаний фармакологических средств на человеке; этические 
проблемы конкуренции среди производителей лекарств.
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В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться 
компетенции:

общие
OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
выполнение и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
и осуществлять повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в
профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 
традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 
отношению к природе, обществу и человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 
труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 
безопасности.

профессиональные
Г1К 1.1. Организовывать прием, хранение лекарственных средств, 

лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в 
соответствии с требованиями нормативно-правовой базы.

ПК 1.2. Отпускать лекарственные средства населению, в том числе по 
льготным рецептам и требованиям учреждений здравоохранения.

ПК 1.3. Продавать изделия медицинского назначения и другие товары 
аптечного ассортимента.

ПК 1.4. Участвовать в оформлении торгового зала.
ПК 1.5. Информировать население, медицинских работников учреждений 

здравоохранения о товарах аптечного ассортимента.
ПК 1.6. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны
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труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.
ПК 1.7. Оказывать первую медицинскую помощь.
ПК 2.1. Изготавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям 

учреждений здравоохранения.
ПК 2.4. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны 

труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.
ПК 3.1. Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента.

ПК 3.2. Организовывать работу структурных подразделений аптеки и 
осуществлять руководство аптечной организацией.

ПК 3.4. Участвовать в формировании ценовой политики.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающихся- 48 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся - 32 часа; 
внеаудиторной работы обучающихся - 16 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том числе:

лекционные занятия 16
практические занятия 16

Внеаудиторная работа обучающегося (всего)
домашняя работа (выполнение домашних заданий в рабочих 
тетрадях, упражнений и решение морфофункциональных 
задач, работа с банком тестов), работа с учебной литературой, 
конспектирование, поиск и обзор научных публикаций и 
электронных источников информации для выполнения 
творческих работ, подготовка мультимедийных презентаций 
творческих работ.

16

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного
зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.1.Ч Этика и деонтология в сестринском деле.

Н а и м е н о в а н и е  
р а з д е л о в  и гем

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а , л а б о р а т о р н ы е  р а б о т ы  и п р а к т и ч е с к и е  э а н я т и я ,
с а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я

О б ъ е м
ч а со в

У р о в н и
о с в о е н и я

1 2 3 4
Т е м а  1 
В в е д е н и е  в 
ф а р м а ц е в т и ч е с к у ю  
б и о э т и к у .

С о д е р ж а н и е  т е м ы : 6
И стори чески е  асп ек ты  м ед и ц и н ско й  и ф ар м ац евти ч еск о й  этики  и д ео н то л о ги и . 
Э ти чески й  кодекс ф арм ац евта . С тан о вл ен и е  д ео н то л о ги и  и б и оэти ки  на Руси  . В веден и е в 
ф ар м ац евти ч еск у ю  би оэти ку . Ф акторы , ф о р м и р у ю щ и е би оэти ку , б и о ф ар м ац ев ти ч еск у ю  
и б и о м ед и ц и н ску ю  этику. П о н яти е  "ф ар м ац евти ч еская  д ео н то л о ги я". Д в а  уровня 
категории  долга: о б ъ екти вн ы й  и су б ъ екти вн ы й . Ф ар м ац евти ческая  д ео н то л о ги я  как 
наука. Р азли чн ы е у р о вн и  об язан н о стей  и о тн о ш ен и я  к ним . Д ео н то л о ги ч ески е  п ри н ц и п ы  
в работе п р о ви зо р а  (ф арм ац евта). Ф ар м ац евти ч ески е  асп екты  б и оэти ки . Т ео р ети ч ески е  
осн овы  ф ар м ац ев ти ч еск о й  д ео н то л о ги и . Х ар актер и сти ка  со вр ем ен н о го  
ф ар м ац евти ч еск о го  р ы н к а  с п озиций  б и о эти ки  и защ и ты  прав потреби телей  
ф ар м ац евти ч еск о й  пом ощ и .
Т е о р е т и ч е с к о е  з а н я т и е 2
1. В ведение в ф ар м ац ев ти ч еск у ю  биоэтику . 2
П р а к т и ч е с к о е  з а н я т и е 2
1. О сновы  ф ар м ац ев ти ч еск о й  д ео н то л о ги и 2
В н е а у д и т о р н а я  р а б о т а 2
Знаком ство  с эти ч ески м  кодексом  ф ар м ац евта 2

Т е м а  2
Д е о н т о л о г и ч е с к и е  
м е т о д ы  и 
п с и х о л о г и ч е с к и е  
а с п е к т ы  о б щ е н и я  
ф а р м а ц е в т а  с 
п о с е т и т е л я м и  
а п т е к и .

С о д е р ж а н и е  т е м ы : 6
П си х о л о ги ч ески е  кач ества , которы м и  д о л ж ен  о б л ад ать  п рови зор  (ф ар м ац евт), 
р аб отаю щ и й  в то р го во м  зале. У стан о вл ен и е  п си х о л о ги ч еско го  к о н так та  с бо л ьн ы м и . 
Д и ф ф ер ен ц и ац и я  п о сети тел ей  аптеки . П р и н ц и п ы  п о строен и я  д и ало га  с п осети тел ям и  
аптеки . П ри н ц и п  р асстан о вки  кадров  ап теки  в зави си м о сти  от ти п а  н ер вн о й  си стем ы  
сотрудн и ков . О б л и к  со вр ем ен н о го  п р о ви зо р а  (ф ар м ац евта). Ф орм ы  ко н так та  в си стем е 
"прови зор  -  бо л ьн о й " и сти л и  беседы . С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч ески й  п од ход  к 
взаи м о о тн о ш ен и ям  п р о ви зо р а  (ф ар м ац евта) и б о л ьн о го  (п о сети тел я  аптеки). 
Д и ф ф ер ен ц и р о в ан и е  б о л ьн ы х  в зави си м о сти  от  стад и й  заб о леван и я . Р еакц и и  б о л ьн ы х  на 
л ечен и е  и л екарств , на о к р у ж аю щ и х . Т и п ы  о тн о ш ен и й  б ольн ы х  к своей  б о л езн и . М етоды  
п си х о тер ап евти ч еско го  во зд ей стви я  на больн ы х . П о в ед ен и е  б ольн ого  в ап теке . С тр у кту р а
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п ер ви ч н о й  б есед ы  с б ольн ы м и . И н ф о р м ац и о н н ы й  эф ф ект о б щ ен и я  п р о ви зо р а  и больн ого , 
ф ак то р ы , о сл о ж н яю щ и е в заи м о о тн о ш ен и я  м еж ду  ним и . П ри н ц и п ы  об щ ен и я  п р о ви зо р а  с 
р о д ствен н и к ам и  б ольн ы х  и со зд о р о вы м и  лю д ьм и . Г ум ан н о е  о тн о ш ен и е  к больном у.
Т е о р е т и ч е с к о е  з а н я т и е 2
2. Д ео н то л о ги ч еск и е  м ето д ы  и п си х о л о ги ч ески е  асп ек ты  об щ ен и я  ф ар м ац ев та  с 
п о сети тел ям и  аптеки .

2

П р а к т и ч е с к о е  з а н я т и е 2
2. Д ео н то л о ги я  об щ ен и я  ф ар м ац ев та  с п о сети тел ям и  аптеки . 2
В н е а у д и т о р н а я  р а б о т а 2
П о д го то вка  п резен тац и и  н а  тем у: «Д ел о во й  эти кет  в м ед и ц и н е»  
Р еш ен и е си ту ац и о н н ы х  задач

2

Т е м а  3
П р и н ц и п ы
в з а и м о о т н о ш е н и й
ф а р м а ц е в т а  и
в р а ч а . Д е о н т о л о г и я
в за и м о о т н о ш е н и й
м е ж д у
ф а р м а ц е в т а м и .

С о д е р ж а н и е  т е м ы : 6
С о зд ан и е  о б стан о вки  д овери я , д р у ж ел ю б и я , сп о со б ству ю щ и е взаи м н о м у  п о вы ш ен и ю  
ав то р и тета  вр ач а  и п рови зора, стр о го е  со б л ю д ен и е  вр ач ебн о й  тай н ы . И зучен и е и 
со вер ш ен ство в ан и е  п ри н ц и п ов  взаи м о д ей стви я  врачей  и ф ар м ац евто в , н ап р авл ен н ы х  на 
м ак си м ал ь н о е  п о вы ш ен и е  эф ф екти вн о сти  п р о во д и м о го  л ечен и я , ф о р м и р о в ан и е  ед и н о го  
сти ля. И ско р ен ен и е  ф актов, п о р о ч ащ и х  д еятел ьн о сть  м ед и ц и н ски х  и ф ар м ац евти ч еск и х  
р аб отн и ков .
Т е о р е т и ч е с к о е  за н я т и е 2
3. П ри н ц и п ы  взаи м о о тн о ш ен и й  ф ар м ац ев та  и врача. 2
П р а к т и ч е с к о е  з а н я т и е 2
3. Д ео н то л о ги я  в заи м о о тн о ш ен и й  м еж ду  со тр у д н и кам и  аптеки . 2
В н е а у д и т о р н а я  р а б о т а 2
Э тн и ч ески е  осо б ен н о сти  п р о ф есси о н ал ьн о го  об щ ен и я  
Р еш ен и е  си ту ац и о н н ы х  задач

2

Т е м а  4
Э т и к а . М о р а л ь . 
Н р а в с т в е н н о с т ь .

С о д е р ж а н и е  т е м ы : 6
П р о ф есси о н ал ьн ая  п о д го то вка  ф ар м ац ев ти ч еск и х  кадров, д и сц и п л и н и р о ван н о сть , 
о тв етств ен н о сть , со четан и е л и чн ы х  и об щ ествен н ы х  интересов. Р о л ь  этики  и 
д ео н то л о ги и  в р аб о те  ф ар м ац евти ч еск о го  отд ел ен и я .
Т е о р е т и ч е с к о е  з а н я т и е 2
4. Э тика. М ораль . Н р авствен н ость . 2
П р а к т и ч е с к о е  з а н я т и е 2
4. Э ти ка, м о раль , н р авствен н о сть  в р аб о те  ф арм ац евта . 2
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#

В н е а у д и т о р н а я  р а б о т а 2
П одготовка  д о к л ад о в  на тем у:
1 .«К он ф ли кты  в м ед и ц и н ско й  практике»

2

Т е м а  5
П р о ф е с с и о н а л ь н а я
о т в е т с т в е н н о с т ь
ф а р м а ц е в т и ч е с к и х
р а б о т н и к о в .

С о д е р ж а н и е  т е м ы : 6
П р оф есси он альн ая  о тв етств ен н о сть  ф ар м ац евти ч еск и х  р аб о тн и ко в  П рава и обязан н ости  
ф ар м ац евти ч еск и х  р аб отн и ков . П р еступ лен и я  и п р о ти во п р авн ы е п роступки  
(гр аж дан ски е , ад м и н и стр ати вн ы е , ди сц и п ли н ар н ы е).
Т е о р е т и ч е с к о е  з а н я т и е 2
5 П р о ф есси о н ал ьн ая  о тв етств ен н о сть  ф ар м ац евти ч еск и х  р аб отн и ков . 2
П р а к т и ч е с к о е  з а н я т и е 2
5. П рава и об язан н о сти  ф ар м ац ев ти ч еск и х  работн и ков . 2

В н е а у д и т о р н а я  р а б о т а 2
П о д го то вка  реф ер ата  на тем у : « П р есту п л ен и я  и п р о ти во п р авн ы е п ро сту п ки  ». 2

Т е м а  6
Б и о э т и ч е с к а я  
с п е ц и ф и к а  п р о б л е м  
с м е р т и ,э в т а н а з и и ,  
т р а н с п л а н т о л о г и и .

С о д е р ж а н и е  т е м ы : 6
М оральн ы е, эти ч ески е  и п равовы е воп росы  эвтан ази и , виды  эвтан ази и , ф орм ы  акти вн ой  
эвтан ази и . С о в р ем ен н ы е м ето ды  б о р ьб ы  с бо л ью  как  ал ьтер н ати в а  эвтаназии . 
Т ан аталоги я . Э ти ч ески е  асп ек ты  ген ети ки  и ген н ы х  тех н о л о ги й . П резу м п ц и я  согласи я на 
забор  ор ган о в  и тк ан ей  ч еловека  после его  см ерти . Э ти ка  д о к л и н и ч еск и х  и кл и н и ч ески х  
и сп ы тан и й  л ек ар ствен н ы х  п реп аратов . В иды  кл и н и ч ески х  и сп ы тан и й . А л ьтер н ати вн ы е 
м етоды  и сп о л ьзо ван и я  ж и во тн ы х .
Т е о р е т и ч е с к о е  з а н я т и е 2
6. осо б ен н о сти  би о эти ки  и н овы е м ед и ц и н ски е  тех н о л о ги и . 2

П р а к т и ч е с к о е  за н я т и е 2
6. Б и о эти ка  при и сп о л ьзо ван и и  новы е м ед и ц и н ски е  тех н о л о ги и 2
В н е а у д и т о р н а я  р а б о т а 2
П о д го то вка  р еф ер ата  н а  тем у: «В сео б щ ая  д екл ар ац и я  о б и о эти ке  и правах  человека  
(Ю Н Е С К О . 2005 г.)»

2

Т е м а  7 
Э т и к а
ф а р м а ц е в т и ч е с к о г о  
б и з н е с а , н о р м ы  и 
п р а в и л а .

С о д е р ж а н и е  т е м ы : 6
Э ти чески е  к о р п о р ати в н ы е  код ексы , их виды . П р и н ц и п ы  и норм ы  д ело во й  культуры . 
О рган и зац и о н н ая  культура. Ф о р м и р о ван и е  п р о ф есси о н ал ьн ы х  н авы ко в , ум ен и я и 
м астерства , н р авствен н ы х  кач еств  ф ар м ац ев та  как л и ч н о сти  в ап течн ом  коллекти ве. 
К о рп орати вн ая  кул ьту р а  ф ар м ац ев ти ч еск о й  ор ган и зац и и . Г р у п п ы  кор п о р ати вн ы х  
ауди тори й  в ф ар м ац ев ти ч еск и х  ор ган и зац и ях . М ето д и ка  оц ен ки  соц и альн ой
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эф ф екти вн о сти .
* Т е о р е т и ч е с к о е  за н я т и е 2

7. Э ти к а  ф ар м ац евти ч еск о го  б и зн еса , н о р м ы  и п рави ла. 2
П р а к т и ч е с к о е  за н я т и е 2
7. П р и н ц и п ы  и н орм ы  деловой  культуры 2

В н е а у д и т о р н а я  р а б о т а 2
• С о став л ен и е  кр о ссво р д а 2

Т е м а  8 С о д е р ж а н и е  т е м ы : 6
Э т и ч е с к и е  а с п е к т ы Э ти ч ески е  асп екты  и осо б ен н о сти  п р о д ви ж ен и я  л екар ствен н ы х  п р еп ар ато в  на
п р о д в и ж е н и я р о сси й ск о м  ф ар м ац евти ч еско м  ры нке. Р о сси й ски е  и м еж д у н ар о д н ы е д о ку м ен ты .
л е к а р с т в е н н ы х р егл ам ен ти р у ю щ и е  эти чески е  н орм ы , п р ави л а , стан д ар ты  и кр и тер и и  п р о д ви ж ен и я
п р е п а р а т о в  н а л ек ар ств ен н ы х  преп аратов..
ф а р м а ц е в т и ч е с к о м Т е о р е т и ч е с к о е  за н я т и е 2
р ы н к е . 8. Э ти ч ески е  асп ек ты  п р о д ви ж ен и я  л екар ствен н ы х  п р еп ар ато в  н а  ф ар м ац евти ч еск о м  

ры нке.
2

П р а к т и ч е с к о е  за н я т и е 2

8. С тан дар ты  и кри тери и  п р о д ви ж ен и я  л ек ар ствен н ы х  преп аратов . 2
В н е а у д и т о р н а я  р а б о т а 2

С о став л ен и е  си ту ац и о н н ы х  задач 2
всего 48

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. — ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств):
2. —репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством).



З.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ЗЛ. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
медицинской этики и деонтологии в сестринском деле.

Оборудование учебного кабинета:
1 .Доска классная.
2. Стол для преподавателя.
3. Столы для студентов.
4. Шкафы для хранения наглядных пособий, учебно-методической 
документации.

Технические средства обучения:
1 .Компьютер.
2.Мультимедийный проектор.
3.Экран.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий:

Основные источники:
1. Силуянова И.В., Биомедицинская этика: учебник и практикум, М: 

Ю райг- 2016г.
2. Силуянова И.В ., Биомедицинская этика. Учебник и практикум для 

СПО Издательство: Юрайт, 2016
Дополнительные источники:

3. Кэмпбелл А., Джиллет Г., Джонс Г. Медицинская этика: Пер. с англ.: 
Учеб. пос. / Под ред. Ю.М. Лопухина, Б.Г. Юдина. -  М.: ГЭОТАР- 
МЕД, 2013.

Информационно -  правовое обеспечение:
1. Система «Консультант»
2. Система «Гарант»

Профильные web -  сайты:
1. Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

(http//www.minzdravsoc.ru)
2. http://yamedsestra.ru/
3. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека (http//www.rospotrebnadzor.ru)
4. ФГУЗ Федеральный центр гигиены и эпидемиологии Федеральной

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и
благополучия человека (http//www.fcgsen.ru)

5. Информационно -  методический центр «Экспертиза»
(http/ / www. crc. г u)
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4.КОНТРОЛБ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 
а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований.

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания)
Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения

Умения
• использовать в практической 

деятельности - этические нормы и 
моральнонравственные принципы, 
изложенные в Этическом Кодексе 
фармацевтического работника 
России;

• использовать основы 
Законодательства РФ о 
лекарственных средствах; 
основные положения конвенции 
Совета Европы по биоэтике;

• использовать международные и 
национальные документы, 
определяющие этические нормы и 
морально-нравственные принципы, 
а также правовые основы 
разработки лекарственных средств;

• использовать основы добротной 
производственной практики (GMP) 
и международного мониторинга за 
их выполнением;

• использовать модель 
государственной системы контроля 
качества, эффективности и 
безопасности лекарственных 
средств.

Оценка выполнения практических 
действий.
Выполнение внеаудиторной работы. 
Тестовый контроль с применением 
информационных технологий. 
Решение ситуационных задач 
Составление кроссвордов.

Знания
• основные понятия биоэтики,

медицинской и фармацевтической 
биоэтики, деонтологии; правовые и 
этические проблемы Российского 
здравоохранения;

Фронтальный опрос, 
Индивидуальный опрос, 
Групповой опрос 
Тестовый контроль

♦
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• основные биоэтические и этические 
проблемы в системе создания и 
воспроизводства лекарств, модели 
лекарства и процесса его создания;

• биоэтические аспекты 
использования достижений 
биологических, фармацевтических 
и медицинских наук для создания 
лекарств, недостатки современной 
системы охраны интеллектуальной 
собственности, препятствующие 
внедрению в мировую 
медицинскую и фармацевтическую 
практику высокоэффективных и 
безопасных препаратов;

• основные подходы, 
обосновывающие возможность 
клинических испытаний 
фармакологических средств на 
человеке; этические проблемы 
конкуренции среди производителей 
лекарств.

Ф
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