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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы (программы подготовки 

специалистов среднего звена) в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства / 

укрупнённая группа профессий, специальностей и направлений подготовки 

(УГС) 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство в части освоения вида 

профессиональной деятельности (ВПД): 

Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной 

организации (предприятия) 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-

тракторного парка сельскохозяйственного предприятия. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями.  

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение опыта практической работы по специальности. 

В результате прохождения производственной практики (по профилю 

специальности), реализуемой в рамках профессионального модуля 

ПМ.04 Управление работами машинно-тракторного парка 

сельскохозяйственного предприятия по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО, обучающиеся должны 

приобрести практический опыт работы: 

- участия в планировании и анализе производственных показателей 

организации (предприятия) отрасли и структурных подразделений; 

- участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

- ведения документации установленного образца; 
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уметь: 

- рассчитывать по принятой методике основные производственные 

показатели машинно-тракторного парка сельскохозяйственной 

организации (предприятия); 

- планировать работу исполнителей; 

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

- подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию 

персонала; 

- оценивать качество выполняемых работ; 

знать: 

- основы организации машинно-тракторного парка; 

- принципы обеспечения функционирования сельскохозяйственного 

оборудования; 

- структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения; 

- характер взаимодействия с другими подразделениями; 

- функциональные обязанности работников и руководителей; 

- основные производственные показатели работы организации 

(предприятия) отрасли и его структурных подразделений; 

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование работников; 

- методы оценивания качества выполняемых работ; 

- правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Всего – 72 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной 

организации (предприятия), в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. 
Участвовать в планировании основных показателей машинно-

тракторного парка сельскохозяйственного предприятия 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива 

ПК 4.4. 
Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. 
Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9.  
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 
 

3.1. Тематический план производственной практики по профессиональному модулю ПМ.04 Управление работами 

машинно-тракторного парка сельскохозяйственного предприятия 

 
№ 

п/п 

Наименование тем 

производственной 

практики  

Содержание тем Виды работ Код ОК, 

ПК 

Коли-

чество 

часов  

1 2 3 4 5 6 

1. Природно-

экономическая 

характеристика 

предприятия 

Ознакомление с 

природно-

экономическими 

условиями 

функционирования 

предприятия 

Прохождение вводного инструктажа по технике безопасности, пожарной 

безопасности. 

Характеристика мероприятий, которые проводятся предприятием 

(хозяйством) по технике безопасности, пожарной безопасности. 

Общая характеристика предприятия (хозяйства). 

Описание природно-климатических условий зоны расположения 

предприятия (хозяйства). 

Указание состава и размещения производственных подразделений 

(отделений, бригад, ферм, ремонтных мастерских, пунктов технического 

обслуживания). 

Ознакомление с организационной структурой ИТС предприятия, с 

функциональными обязанности техника-механика. 

Составление схем организационной структуры управления предприятием 

и организационной структуры ИТС. 

ОК 1-9. 

ПК 4.2.- 

ПК 4.5. 

12 

2. Участие в 

планировании и 

анализе 

производственных 

показателей 

организации 

(предприятия) 

отрасли и 

1. Материально – 

техническое 

обеспечение 

производства. 

 

2. Анализ 

экономических 

показателей 

Ознакомление с материально-технической базой предприятия. 

Анализ материально-технической базы технического обслуживания и 

ремонта, организации заправки топливо-смазочных материалов, наличия 

тракторов, самоходных машин и сельскохозяйственных машин. 

 

Расчёт показателей, характеризующих состав и структуру земельных 

угодий предприятия. 

Расчёт показателей, характеризующих структуру посевных площадей, 

ОК 1-9. 

ПК 4.1.- 

ПК 4.4. 

30 
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структурных 

подразделений 

деятельности 

предприятия. 

 

урожайность, валовый сбор основных сельскохозяйственных культур 

предприятия. 

Расчёт показателей, характеризующих специализацию предприятия. 

Расчёт показателей состава и структуры основных фондов предприятия, 

обеспеченности и эффективности использования основных фондов. 

Анализ показателей использования тракторного парка в хозяйстве. 

Ознакомление с фактическими данными по предприятию и расчёт 

показателей экономической эффективности работы предприятия. 

3. Участие в 

управлении 

первичным 

трудовым 

коллективом 

Планирование, 

организация и 

контроль работ 

исполнителями 

Ознакомление с фактическими данными по предприятию, указать состав 

трудовых ресурсов предприятия и расчёт показателей эффективности 

использования рабочей силы. 

Расчёт показателей производительности труда на предприятии. 

Участие в выдаче нарядов водителям, трактористам-машинистам.  

Контроль за их работой. 

Оформление первичных документов по учету механизированных, 

ремонтных, транспортных работ. 

ОК 1-9. 

ПК 4.1.- 

ПК 4.5. 

18 

4. Ведение 

документации 

установленного 

образца 

Оформить учетно-

отчетную 

документацию 

Ознакомление с порядком постановки на учет и списания средств 

механизации на предприятии. 

Оформление первичных документов на оприходование, списание 

объектов основных средств. 

Ознакомление с порядком документального оформления поступления и 

выдачи ремонтных материалов, ГСМ. Оформление соответствующих 

первичных документов. 

ОК 1-9. 

ПК 4.5. 

12 

   Всего часов 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики 

по профилю специальности на предприятиях (организациях) на основе прямых 

договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым 

предприятием (организацией), куда направляются обучающиеся. 

 

4.2. Информационное обеспечение учебной практики 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный 

ресурс] / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. – Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2018. – 370 с. : ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим 

доступа:  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094. – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-394-01688-2. 

2. Гомола, А. И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля: учебник / А.И. Гомола, В.Е. Кириллов, 

П.А.Жанин; под ред. А. И. Гомола. – 6-е изд., стер. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2014. – 336 с. 

3. Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга – М.: 

КНОРУС, 2017. – 224 с. 

4. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, 

В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко; под ред. В. Д. Грибова. – 9-е изд., перераб. 

– М.: КНОРУС, 2015. – 408 с. 

5. Драчева, Е. Л. Менеджмент: учеб.для студ.учреждений сред. проф. 

образования / Е. Л. Драчева, Л. И. Юликов; под ред. Е. Л. Драчевой. – 15-е 

изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2014. – 304 с. 

6. Коваленко, Н. Я. Экономика сельского хозяйства: учебник для СПО / Г.А. 

Петранёва, Н.Я. Коваленко, А.Н. Романов, О.А. Моисеева и др.; под ред. Н. 

Я. Коваленко. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 406 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-06920-4. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://biblio-

online.ru/viewer/ekonomika-selskogo-hozyaystva-442179. 

7. Основы экономики: учеб. пособие для студ. учреждений 

сред.проф.образования / [Н.Н. Кожевников и др.]; под ред. Н. 

Н.Кожевникова. – 10-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 

2014. – 288 с. 

8. Петранёва, Г.А. Экономика сельского хозяйства: учебник /Г.А. Петранёва, 

Н.Я. Коваленко, А.Н. Романов, О.А. Моисеева; под ред. проф. 

Г.А.Петранёвой. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2016. – 288 с. – (ПРОФИль). 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094


10 
 

9. Терещенко, О.Н. Основы экономики: учеб.для студ.учреждений 

сред.проф.образования / О. Н. Терещенко. – 5-е изд., стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. – 192 с. 

10. Экономика и управление на предприятии [Электронный ресурс] / 

А.П. Агарков, Р.С. Голов, В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина; под ред. А.П. 

Агаркова. – Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для бакалавров). – 

Режим доступа:  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718. 

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02159-6. 

Дополнительные источники: 

1. Косьмин, А. Д. Менеджмент: практикум: учеб.для студ. Учреждений 

сред.проф. образования / А. Д. Косьмин, Н. В. Свинтицкий, Е.  А.  Косьмина. 

– 5-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 160 с. 

2. Зангиев, А.А., Эксплуатация машинно-тракторного парка [Электронный 

ресурс] / Зангиев А. А., Шпилько А. В., Левшин А. Г. - М.: КолосС, 2015. - 

320с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785953205559.html. 

Интернет-ресурсы: 

1. Российское образование. Федеральный портал. Форма доступа - 

http://www.edu.ru. 

2. Общероссийская сеть распространения правовой информации 

«Консультант-Плюс». Форма доступа - www.consultant.ru. 

3. Правовая база российского законодательства «Гарант». Форма доступа - 

www.garant.ru.  

4. Федеральный образовательный портал Экономика, социология, 

менеджмент. Форма доступа - http://ecsocman.hse.ru/. 

5. Документация машинно-тракторного парка [Электронный ресурс]. Форма 

доступа -  http://www.consultant.ru/. 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

При выполнении работ необходимо использовать нормативно-техническую 

документацию, оборудование и инструменты. Задания и комплексные работы 

выполняются по индивидуальным заданиям под наблюдением руководителя 

практики. Производственная практика проводится концентрировано. 

Обязательным условием допуска к производственной практике является 

освоение междисциплинарного курса МДК.04.01. Управление структурным 

подразделением организации (предприятия), учебной практики УП.04.01. 

Сроки проведения производственной практики устанавливаются 

образовательным учреждением в соответствии с учебным планом. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а 

также работники предприятий (организаций), закреплённые за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по 

профилю специальности, проходить повышение квалификации или 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718
http://www.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.consultant.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В результате освоения производственной практики в рамках 

профессионального модуля ПМ. 04 Управление работами машинно-тракторного 

парка сельскохозяйственного предприятия обучающиеся проходят 

промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

Результаты 

(освоенные про-

фессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ПК:   

ПК 4.1. 
Участвовать в 

планировании 

основных 

показателей 

машинно-

тракторного парка 

сельскохозяйствен-

ного предприятия 

- обоснованность оценки оснащённости 

предприятия техникой;  

- обоснованность определения общего 

количества часов работы агрегата по 

заданной продолжительности работы 

агрегата и количества рабочих дней;  

-верность разработки и внедрения плана 

организационно-технических 

мероприятий для повышения 

эффективности использования МТП; 

- точность расчетов по определению 

производственно-экономических 

показателей использования оборудования 

для производства сельскохозяйственной 

продукции; 

- точность составления плана 

механизированных работ;  

- правильность построения графика 

использования тракторов по маркам 

- верность расчёта количества агрегатов  

наблюдение за деятельностью 

обучающихся при 

выполнении практических 

заданий; оценка результатов 

выполнения практических 

занятий; 

наблюдение за деятельностью 

обучающихся при 

выполнении работ по 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения самостоятельной 

работы 

 

ПК 4.2. 
Планировать 

выполнение работ 

исполнителями 

- обоснованность повышения уровня 

механизации на заготовке кормов; 

- обоснованность повышения уровня 

механизации на уборке урожая; 

- правильность расстановки рабочих по 

местам в соответствии с должностными 

обязанностями; 

- правильность принятия мер по 

устранению простоев оборудования и 

рабочих в соответствии с графиком 

загруженности техники; 

- обеспечение выполнения основных 

плановых заданий бригады в 

соответствии с графиком выполнения 

работ;  

- верность планирования работы по 

подготовке резерва кадров 

наблюдение за деятельностью 

обучающихся при 

выполнении практических 

заданий; оценка результатов 

выполнения практических 

занятий; 

наблюдение за деятельностью 

обучающихся при 

выполнении работ по 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения самостоятельной 

работы 
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ПК 4.3. 

Организовывать 

работу трудового 

коллектива 

- правильность проведения инструктажа 

рабочих по технике безопасности и 

правилам технической эксплуатации 

оборудования по инструкциям; 

- точность организации работ по 

своевременному обеспечению рабочих 

необходимыми материалами в 

соответствии с заявками; 

- верность определения направления 

работы по управлению социальными 

процессами, созданию благоприятного 

социально - психологического климата в 

коллективе; 

- выбор способов мотивации и 

стимулирования персонала; 

-обоснованность организации работы 

подчиненных в соответствии с 

должностными обязанностями; 

- верность организации работы по 

формированию кадров для выдвижения 

на руководящие должности 

наблюдение за деятельностью 

обучающихся при 

выполнении практических 

заданий; оценка результатов 

выполнения практических 

занятий; 

наблюдение за деятельностью 

обучающихся при 

выполнении работ по 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения самостоятельной 

работы 

ПК 4.4. 
Контролировать 

ход и оценивать 

результаты 

выполнения работ 

исполнителями 

- верность осуществления расчета 

основных производственных показателей 

МТП; 

-правильность проведения контроля за 

ходом выполнения технологических 

операций. 

- полнота анализа результатов работы 

исполнителей с установленными 

стандартами деятельности, выявление 

отклонений и причин, их вызвавших; 

- обоснованность принятия 

управленческого решения по повышению 

результативности работы подразделения; 

- точность оценивания использования 

МТП в соответствии с нормативными 

показателями  

наблюдение за деятельностью 

обучающихся при 

выполнении практических 

заданий; оценка результатов 

выполнения практических 

занятий; 

наблюдение за деятельностью 

обучающихся при 

выполнении работ по 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения самостоятельной 

работы 

ПК 4.5. Вести 

утвержденную 

учетно-отчетную 

документацию 

- правильность оформления учетно-

отчетной документации, принятой в 

подразделении 

наблюдение за деятельностью 

обучающихся при 

выполнении практических 

заданий; оценка результатов 

выполнения практических 

занятий; 

наблюдение за деятельностью 

обучающихся при 

выполнении работ по 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения самостоятельной 

работы 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

ОК:   

ОК 1. Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

- демонстрация интереса к своей будущей 

профессии; 

- ответственное отношение к обучению; 

- стремление к повышению уровня 

профессионального мастерства 

- наличие положительных отзывов по 

итогам учебной и производственной  

практики; 

- участие в конкурсах профессионального 

мастерства, тематических мероприятиях 

оценка деятельности на 

учебной практике; 

наблюдение с фиксацией 

фактов; 

оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной работы 

ОК 2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

- правильность выбора методов и 

способов решения профессиональных 

задач; 

- оценка эффективности и качества 

выполнения работ; 

- рациональное распределение 

рабочего/учебного  времени в строгом 

соответствии с графиком; 

- правильность выполнения стандартных 

операций с использованием средств 

механизации и автоматизации; 

- соблюдение правил техники 

безопасности и охраны окружающей 

среды 

оценка деятельности на 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения практических 

занятий;  

обсуждение и анализ 

производственных ситуаций 

ОК 3.  Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

- верность решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях;  

- обоснование выбора принятых решений 

оценка деятельности на 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения практических 

занятий;  

обсуждение и анализ 

производственных ситуаций 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития. 

 

- результативность поиска необходимой 

информации в различных источниках; 

- использование информации для 

решения  задач личностного развития; 

- правильность применения информации 

для эффективного 

выполнения  профессиональных задач 

 

оценка деятельности на 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения практических 

занятий;  
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ОК.5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- рациональное использование 

технологий поиска, отбора, группировки, 

первичного и итогового анализа 

информации; 

- применение ПК, оргтехники  и 

программных продуктов; 

- соблюдение культуры пользования 

информационными системами; 

- применение правил безопасной работы 

в интернете и  защита от интернет-угроз 

оценка деятельности на 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения практических 

занятий;  

 

ОК 6. Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться 

с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

- моделирование производственных 

ситуаций; 

- умение распределять роли в команде; 

- нахождение компромиссов;  

- урегулирование конфликтов; 

- принятие решений и их согласование с 

потребителями, коллегами и 

руководством; 

- адекватное восприятие критики; 

- соблюдение регламента в отношениях; 

- создание благоприятного 

психологического микроклимата на 

рабочем месте 

оценка деятельности на 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения практических 

занятий;  

 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат 

выполнения заданий 

- умение организовывать деятельность 

коллектива на решение задач по 

достижению цели (выполнение 

управленческих функций) 

оценка деятельности на 

учебной практике; 

обсуждение и анализ 

производственных ситуаций 

ОК 8. Самостоятель

но определять 

задачи 

профессионального 

и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

- составление плана   профессионального 

и личностного развития; 

- систематическое повышение 

квалификации и профессионального 

мастерства (самоподготовка); 

- осуществление самоанализа 

деятельности; 

- коррекция собственной деятельности 

оценка деятельности на 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения практических 

занятий;  

обсуждение и анализ 

производственных ситуаций; 

оценка результатов 

выполнения самостоятельной 

работы 

ОК 9. Ориентироват

ься в условиях 

частой смены 

технологий 

в профессиональной 

деятельности 

- применение современных 

производственных технологий, форм и 

методов работы (по отраслям); 

- способность к профессиональной 

мобильности в условиях  изменяющейся 

профессиональной среды. 

оценка деятельности на 

учебной практике; 

оценка результатов 

выполнения практических 

занятий;  

обсуждение и анализ 

производственных ситуаций 

 


