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�
I.�ПАСПОРТ�ПРОГРАММЫ�ПРЕДДИПЛОМНОЙ�ПРАКТИКИ�

�

1.1.� Место� производственной� (преддипломной)� практики� в� структуре� основной�

профессионал�ной�о�разовател�ной�про�рамм��

Программа� производственной� (преддипломной)� практики� является� частью� основной�

профессиональной� образовательной� программы� для� направления� подготовки:� 3���2��3�

Операционная�деятельность�в�логистике.�

1.�.��ели�и�зада�и�преддипломной�практики��

Целью� преддипломной� практики� по� направлению� подготовки� 38.0�.03� Операционная�

деятельность� в� логистике� является� закрепление� и� углубление� теоретически�� знаний��

полученны��в��оде�изучения�формирование�у�обучаю�и�ся�об�и��и�профессиональны��

компетенций�� приобретение� практического� опыта� в� рамка�� профессиональны�� модулей�

ОПОП�СПО.�

�

�ид� профессиональной� деятельности:� организация� и� осу�ествление� деятельности�

финансовы��� планово��кономически�� и� налоговы�� служб� организаций� различны��

организационно�правовы�� форм�� финансово��кономически�� служб� органов�

государственной�власти�и�местного�самоуправления.�

�

С�целью�овладения�указанными�видами�деятельности�студент�в��оде�данного�вида�

практики�должен��

�

имет��практи�еский�оп�т���

применения�законодательства�и�ины��нормативны��правовы��актов�Российской�

�едерации��регулирую�и��финансовую�деятельность��

�

умет���

�� применять�нормативные�правовые�акты�в�области�бюджетны��и�налоговы��

правоотно�ений��

�� применять�нормативные�правовые�акты��регулирую�ие�наличное�и�безналичное�

денежное�обра�ение��

�� применять�нормативные�правовые�акты��регулирую�ие�рынок�ценны��бумаг��

�� применять�нормативные�правовые�акты��регулирую�ие�валютные�отно�ения��
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�
�� применять�нормативные�правовые�акты�финансового�права�при�разре�ении�

практически��ситуаций�деятельности�организаций��

�� участвовать�в�составлении�локальны��нормативны��актов�организации�и�проводить�

и��анализ��

�� последовательно�и�обоснованно�излагать�свою�точку�зрения�по�регулированию�

финансовой�деятельности�

�

знат����

�� предмет��метод�и�систему�финансового�права��

�� содержание�финансовой�деятельности�государства��

�� методы�правового�регулирования�об�ественны��отно�ений�в�сфере�финансовой�

деятельности��

�� содержание��порядок�реализации�и�за�иты�прав�суб�ектов��

�� правовое�положение�суб�ектов�финансовой�деятельности��

�� правовые�основы�финансового�контроля��правовые�основы�бюджетного�и�

налогового�права�регулирования�банковской�и�стра�овой�деятельности��

�� основы�валютного�регулирования�и�валютного�контроля�в�Российской��едерации��

�� правовые�основы�регулирования�инвестиционной�деятельности��

�� основы�правового�регулирования�бу�галтерского�учета��

�� современное�состояние�и�перспективы�развития�правового�регулирования�

финансовой�деятельности.�

�

�.��СОДЕР�АНИЕ���Е�НОЙ�ПРАКТИКИ�

�

Содержание� преддипломной� практики� определяется�� прежде� всего�� темой� �КР� и�

должно� соответствовать� индивидуальному� заданию�� разработанному� руководителем�

практики�от�колледжа.�

Преддипломная� практика� осу�ествляется� в� областя�� профессиональной�

деятельности��предусмотренны����ОС�СПО�по�специальности�38.0�.0���инансы�

�

� �
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�
�.�РЕ��Л�ТАТЫ�ОС�ОЕНИ��РА�О�ЕЙ�ПРОГРАММЫ�

��Е�НОЙ�ПРАКТИКИ�

�

�.1.�Тре�овани��к�резул�татам�освоени��у�е�ной�практики.�

�

Результатом� учебной� практики� является� овладение� видом� профессиональной�

деятельности�в�части�профессионал�н���компетен�ий��

�

ПК� �.�.� Принимать� участие� в� разработке� стратегически�� и� оперативны��

логистически�� планов� на� уровне� подразделения� (участка)� логистической� системы� с�

учетом� целей� и� задач� организации� в� целом.� Организовывать� работу� �лементов�

логистической�системы.�

ПК� �.�.� Планировать� и� организовывать� документооборот� в� рамка�� участка�

логистической�системы.�Принимать��сортировать�и�самостоятельно�составлять�требуемую�

документацию.�

ПК� �.3.� Осу�ествлять� выбор� постав�иков�� перевозчиков�� определять� тип�

посредников�и�каналы�распределения.�

ПК� �.�.� �ладеть� методикой� проектирования�� организации� и� анализа� на� уровне�

подразделения� (участка)� логистической� системы� управления� запасами� и�

распределительны��каналов.�

ПК� �.�.� �ладеть� основами� оперативного� планирования� и�

организации�материальны��потоков�на�производстве�

ПК� �.�.� Участвовать� в� разработке� инфраструктуры� процесса� организации�

снабжения� и� организационной� структуры� управления� снабжением� на� уровне�

подразделения� (участка)� логистической� системы� с� учетом� целей� и� задач� организации� в�

целом.�

ПК� �.�.� Применять� методологию� проектирования� внутрипроизводственны��

логистически��систем�при�ре�ении�практически��задач.�

ПК��.3.��спользовать�различные�модели�и�методы�управления�запасами.�

ПК� �.�.� Осу�ествлять� управление� заказами�� запасами�� транспортировкой��

складированием��грузопереработкой��упаковкой��сервисом.�

ПК� 3.�.� �ладеть� методологией� оценки� �ффективности� функционирования�

�лементов�логистической�системы.�
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�
ПК�3.�.�Составлять�программу�и�осу�ествлять�мониторинг�показателей�работы�на�

уровне� подразделения� (участка)� логистической� системы� (постав�иков�� посредников��

перевозчиков�и��ффективность�работы�складского��озяйства�и�каналов�распределения).�

ПК�3.3.�Рассчитывать�и�анализировать�логистические�издержки.�

ПК� 3.�.� Применять� современные� логистические� концепции� и� принципы�

сокра�ения�логистически��рас�одов.�

ПК��.�.�Проводить�контроль�выполнения�и��кспедирования�заказов.�

ПК� �.�.� Организовывать� при�м� и� проверку� товаров� (гарантия� получения� заказа��

проверка� качества�� подтверждение� получения� заказанного� количества�� оформление� на�

получение�и�регистрацию�сырья)��контролировать�оплату�поставок.�

ПК� �.3.� Подбирать� и� анализировать� основные� критерии� оценки� рентабельности�

систем�складирования��транспортировки.�

ПК� �.�.� Определять� критерии� оптимальности� функционирования� подразделения�

(участка)�логистической�системы�с�учетом�целей�и�задач�организации�в�целом.�

Результатом� про�ождения� практики� является� овладение� обучаю�имися� о��ими�

компетен�и�ми��

Код� Наименование�резул�татов�
практики�

Основн�е�показатели�резул�татов�
под�отовки�

ОК��.� Понимать�су�ность�и�социальную�
значимость�своей�буду�ей�профессии��
проявлять�к�ней�устойчивый�интерес.�

демонстрация� интереса� к� буду�ей�
профессии.�

ОК��.� Организовывать�собственную�
деятельность��выбирать�типовые�
методы�и�способы�выполнения�
профессиональны��задач��оценивать�
и���ффективность�и�качество.�
�

обоснование� выбора� и� применения�
методов� и� способов� ре�ения�
профессиональны�� задач� в� области�
логистики�� � демонстрация�
�ффективности� и� качества�
выполнения� профессиональны��
задач.�

ОК�3.� Принимать�ре�ения�в�стандартны��
и�нестандартны��ситуация��и�нести�
за�ни��ответственность.�

демонстрация� способности�
принимать�ре�ения�в�стандартны��
и� нестандартны�� ситуация�� и�
нести�за�ни��ответственность.�

ОК��.� Осу�ествлять�поиск�и�использование�
информации��необ�одимой�для�
�ффективного�выполнения�
профессиональны��задач��
профессионального�и�личностного�
развития.�

на�ождение� и� использование�
информации� о� логистически��
система�� для� �ффективного�
выполнения� профессиональны��
задач�� профессионального� и�
личностного�развития.�
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�
Код� Наименование�резул�татов�

практики�
Основн�е�показатели�резул�татов�

под�отовки�

ОК��.�� �спользовать�информационно�
коммуникационные�те�нологии�в�
профессиональной�деятельности.�

демонстрация� навыков�
использования� информационно�
коммуникационные� те�нологии� в�
профессиональной�деятельности�при�
подготовке�отчета�по�практике.�

ОК��.� Работать�в�коллективе�и�команде��
�ффективно�об�аться�с�коллегами��
руководством��потребителями�

взаимодействие� с� обучаю�имися��
преподавателями�в��оде�обучения.�

ОК��.�� �рать�на�себя�ответственность�за�
работу�членов�команды�
(подчиненны�)��результат�выполнения�
заданий.�

проявление� ответственности� за�
работу� подчиненны��� результат�
выполнения� индивидуальны�� и�
коллективны��заданий.�

ОК�8.� Самостоятельно�определять�задачи�
профессионального�и�личностного�
развития��заниматься�
самообразованием��осознанно�
планировать�повы�ение�
квалификации.�

планирование� обучаю�имися�
повы�ения� личностного� и�
квалификационного�уровня.�

ОК��.�� Ориентироваться�в�условия��частой�
смены�те�нологий�

в�профессиональной�деятельности��
�

проявление� интереса� к�
инновациям� в� области�
профессиональной�
деятельности.�

�

�
�.��СЛО�И��РЕАЛИ�А�ИИ�РА�О�ЕЙ�ПРОГРАММЫ�ПРЕДДИПОМНОЙ�

ПРАКТИКИ�

�

�.1.�Тре�овани��к�минимал�ному�материал�но�те�ни�ескому�о�еспе�ени��

�

Реализация� рабочей� программы� учебной� практики� предполагает� наличие� комплекта�

документов��в�который�в�одят��

�� Положение� об� учебной� и� производственной� практики� студентов�

(курсантов)�� осваиваю�и�� основные� профессиональные� образовательные�

программы� среднего� профессионального� образования� утвержд�нные�

приказом� �инобразования� России� от� ��.��.�00�� ���3� и�

зарегистрированное��инюстом�России�от���.0�.�0�0��������

�� Положение�об�организации�и�проведении�учебной�и�учебной�практики�К�У�

имени��.�.��ернадского.�

�� �етодические� рекомендации� по� составлению� и� предоставлению� отчета� по�

учебной�и�производственной�практике��
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�
�� график�учебного�процесса��

�� программы�производственной�практики��

�� приказ�колледжа�о�назначении�руководителей�практики�от�колледжа��

�� приказы� колледжа� о� распределении� студентов� по� местам� про�ождения�

практики��

�� график�консультаций��

�� график�за�иты�отч�тов�по�практике.�

�

�.�.�О��ие�тре�овани��к�ор�аниза�ии�о�разовател�но�о�про�есса�

При�выборе�организации�в�качестве�базы�практики�следует�учитывать:�

�� имеется�ли�возможность�реализовать�программу�практики��

�� наличие� квалифицированного� персонала�� необ�одимого� для� руководства�

практикой�и�проведения�контроля��

�� близкое� по� возможности�� территориальное� расположение� организации� для�

про�ождения�практики.�

�

�.�.�Кадровое�о�еспе�ение�о�разовател�но�о�про�есса�

Требования� к� руководителям� практики� от� образовательного� учреждения:� наличие�

выс�его� образования�� соответствую�его� профилю� профессиональны�� модулей� и�

специальности��Операционная�деятельность�в�логистике���

�

Руководител��практики�от�колледжа��

�� согласовывает� программу� практики�� планируемые� результаты� практики��

задание�на�практику�с�руководителями�практики�от�организации��

�� принимают� участие� в� распределении� студентов� по� рабочим� местам� или�

переме�ения�и��по�видам�работ��

�� производит�инструктивно�методическое�занятие�по�про�ождению�практики��

�� осу�ествляет�контроль�за�соблюдением�сроков�практики�и�ее�содержанием��

�� оказывает� методическую� помо�ь� студентам� при� выполнении� ими�

индивидуальны��заданий��сборе�материалов�к�отч�ту��оформлении�отч�та�по�

практике��

�� оценивает�результаты�выполнения�практикантами�программы�практики��

�� контролирует� сдачу� студентами� отч�тов� по� практике� и� участвует� в�

проведении�аттестации�по�итогам�практики��
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�
�� сда�т� отч�т� о� проделанной� работе� со� студентами� в� период� про�ождения�

практики.�

�

�.�.�Тре�овани��к�студентам�при�про�ождении�практики�

Студенты�колледжа�при�про�ождении�практики�в�организация��обязаны:�

�� своевременно�прибыть�на�место�про�ождения�практики��

�� про�одить� практику� ежедневно� в� соответствии� с� режимом� работы�

организации� и� с� уч�том� продолжительности� рабочего� дня� студентов� при�

про�ождении�практики�(для�студентов�в�возрасте�от����до��8���не�более��8�

часов�в�неделю��в�возрасте�от��8�лет�и�стар�е���не�более��0�часов�в�неделю)��

�� полностью� выполнять� задания�� предусмотренные� программой� учебной�

практики��

�� добросовестно� относиться� к� выполнению� поручений�� обусловленны��

учебной�практикой��

�� соблюдать� действую�ие� в� организация�� правила� внутреннего� трудового�

распорядка��

�� строго�соблюдать�нормы�о�раны�труда�и�правила�пожарной�безопасности��

�� подготовится� к� зачету� по� практике�� �кзамену� по� профессиональному�

модулю.�

��случае�временного�отсутствии�студента�на�рабочем�месте�в�организации�могут�быть�

применены�меры�дисциплинарного�взыскания�в�порядке��предусмотренном�Положением�о�

колледже.�

По� прибытии� на� место� про�ождения� практики� студенты� согласовывают� с�

руководителями� практики� от� организации� календарно�тематический� план� про�ождения�

учебной�практики.�Каждое�мероприятие�проводится�в�конкретные�сроки��обозначаются�в�

плане.� Отметка� о� выполнении� производится� сразу� же� после� проведения� мероприятия� с�

указанием�даты.�

��процессе�про�ождения�практики�каждый�студент�в��ронологическом�порядке�вед�т�

ежедневной�уч�т�проделанной�работы�в�дневнике�про�ождения�практики�в�форме�кратки��

записей�о�выполненны��мероприятия�.�

�

� �
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�
�.�.�Тре�овани��к�со�л�дени��те�ники��езопасности�и�пожарной��езопасности�

�

Студент�практикант� должен� допускаться� к� работе� только� после� про�ождения�

инструктажа�по�те�нике�безопасности�и�пожарной�безопасности.�

Студент�практикант�обязан:�

�� соблюдать� требования� пожарной� безопасности�� а� также� поддерживать�

противопожарный� режим�� знать� место� расположение� первичны�� средств�

пожароту�ения�� главны�� и� запасны�� вы�одов�� планы� (с�емы)� �вакуации�

людей�в�случае�пожара��

�� выполнять�меры�предосторожности�при�пользовании�газовыми�приборами��

предметами� бытовой� �имии�� при� проведении� работ� с�

легковоспламеняю�имися� и� горючими� жидкостями�� другими� опасными� в�

пожарном�отно�ении�ве�ествами��материалами�и�оборудованием��

�� в� случае� обнаружения� пожара� сооб�ить� о� нем� в� подразделение� пожарной�

о�раны� и� принять� возможные� меры� к� спасению� людей�� иму�ества� и�

ликвидации�пожара��

�� знать� месторасположение� средств� оказания� медицинской� помо�и�� уметь�

оказывать� первую� медицинскую� помо�ь� пострадав�ему� при� несчастном�

случае��

�� соблюдать�правила�личной�гигиены��

�� принимать�пи�у�только�в�специально�отвед�нны��для��того�места���

�� при� обнаружении� неисправностей� оборудования�� приспособлений� и�

инструментов��а�также�други��недостатков�или�опасностей�на�рабочем�месте�

немедленно� сооб�ить� непосредственному� руководителю� и� приостановить�

выполнение� работы.� Приступить� к� работе� можно� с� разре�ения�

руководителя�после�устранения�все��недостатков�и�опасностей�

� �
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�.�КОНТРОЛ��И�О�ЕНКА�РЕ��Л�ТАТО��ОС�ОЕНИ��ПРОГРАММЫ�

��Е�НОЙ�ПРАКТИКИ�

Контроль� и� оценка� результатов� практики� осу�ествляется� руководителем� в�

процессе�проведения�преддипломной�практики.�

Основные� �тапы� про�ождения� практики� записываются� в� дневник� по� практике.�

По� мере� освоения� разделов� программы� практики� студентом� составляется� отчет�� в�

котором� раскрываются� учетные� процессы� в� организации� и� прикладываются�

необ�одимые� документы.� Отчет� о� практике� должен� быть� подписан� руководителем�

практики�от�организации�и�скреплен�печатью�организации.�К�отчету�прилагается�отзыв�

�арактеристика�студента��составленная�руководителем�практики�от�организации.�

Подведение� итогов� преддипломной� практики� предусматривает� выявление�

степени� выполнения� студентом� программы� практики� и� индивидуального� задания��

полноты� и� качества� собранного� материала� для� дипломной� работы�� наличия�

необ�одимого� анализа�� расчетов�� степени� обоснованности� выводов� и� предложений��

выявление� недостатков� в� про�ождении� практики�� представленном� материале� и� его�

оформлении��разработку�мер�и�путей�и��устранения.�

Студент�� получив� замечания� и� рекомендации� руководителя� преддипломной�

практики� от� Университета�� после� соответствую�ей� доработки�� вы�одит� на� за�иту�

отчета�о�практике.�

Оценка� результатов� преддипломной� практики� производится� по� результатам�

за�иты� отчета� о� практике� по� ��балльной� системе� руководителем� преддипломной�

практики� от� Университета� с� учетом� оценки� работы� студента� в� �оде� практики�� данной�

руководителем� преддипломной� практики� от� организации� (предприятия)� в� отзыве�

�арактеристике.�

�ормы� и� методы� контроля� и� оценки� результатов� обучения� должны� позволять�

проверять� у� обучаю�и�ся� не� только� сформированность� профессиональны��

компетенций��но�и�развитие�об�и��компетенций�и�обеспечиваю�и��и��умений:�

Результаты�(освоенные�об�ие�
компетенции)�

Основные�показатели�оценки�
результата�

�ормы�и�методы�
контроля�и�оценки�

ОК� 1.� Понимать� су�ность� и�
социальную� значимость� своей�
буду�ей� профессии�� проявлять�
к�ней�устойчивый�интерес.�

проявление� интереса� к�
буду�ей�профессии��
отзывы� от� работодателей�
руководителей�практик�

�нтерпретация�
результатов�наблюдений�за�
деятельностью�
обучаю�егося� в� процессе�
про�ождения� учебной�
практики�

ОК� �.� Организовывать�
собственную� деятельность��
выбирать� типовые� методы� и�
способы� выполнения�

�ффективность� выбираемы��
и� применяемы�� методов� и�
способов� ре�ения�
профессиональны�� задач� в�

�нтерпретация�
результатов� наблюдений�
за� деятельностью�
обучаю�егося� в� процессе�
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�
Результаты�(освоенные�об�ие�

компетенции)�
Основные�показатели�оценки�

результата�
�ормы�и�методы�
контроля�и�оценки�

профессиональны�� задач��
оценивать�и���ффективность�и�
качество�

области� финансово�
�кономического�
планирования� в� секторе�
государственного� и�
муниципального�управления��
организации� исполнения�
бюджетов� бюджетной�
системы� Р�� и� ведения�
расчетов� по� налоговым�
платежам� и� стра�овым�
взносам.�
Оценка� �ффективности� и�
качества� выполнения�
поставленны��задач.�

про�ождения� учебной�
практики�

ОК� �.� Принимать� ре�ения� в�
стандартны�� и� нестандартны��
ситуация�� и� нести� за� ни��
ответственность.�

Ре�ение� стандартны�� и�
нестандартны��
профессиональны��задач.�
Способность� осознавать�
задачи� и� намечать� пути� и��
ре�ения.�
Обоснованность� и�
оптимальность� выбора�
ре�ения.�
Способность� генерировать�
новые�идеи�(креативность).�
Способность� об�ективно�
оценивать� результаты� своей�
профессиональной�
деятельности.�

�нтерпретация�
результатов� наблюдений�
за� деятельностью�
обучаю�егося� в� процессе�
про�ождения� учебной�
практики�

ОК� �.� Осу�ествлять� поиск� и�
использование� информации��
необ�одимой� для�
�ффективного� выполнения�
профессиональны��задач��
профессионального� и�
личностного�развития�

Оперативность� поиска� и�
использования� необ�одимой�
информации� для�
качественного� выполнения�
профессиональны�� задач��
профессионального� и�
личностного�развития.�
�ирота� использования�
различны�� источников�
информации�� включая�
�лектронные.�

�нтерпретация�
результатов� наблюдений�
за� деятельностью�
обучаю�егося� в� процессе�
про�ождения� учебной�
практики�

ОК��.��ладеть�
информационной�
культурой��
анализировать� и� оценивать�
информацию� с� использованием�
информационно�
коммуникационны��те�нологий�

�емонстрация� навыков�
использования�
информационно� ��
коммуникационные�
те�нологии� в�
профессиональной�
деятельности.�
Способность� приобретать�
новые� знания�� используя�
современные�

�нтерпретация�
результатов� наблюдений�
за� деятельностью�
обучаю�егося� в� процессе�
про�ождения� учебной�
практики�
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Результаты�(освоенные�общие�

компетенции)�
Основные�показатели�оценки�

результата�
Формы�и�методы�

контроля�и�оценки�
информационные�техноло�ии�

ОК����Работать�в�коллективе�и�
команде�� �ффективно�
общаться� с� колле�ами��
руководством��потребителями�

�онструктивное�
взаимоде�ствие� с�
преподавателями� и�
студентами�� руководством��
колле�ами� в� ходе� практики��
Формирование� и�
обоснование� такти�еско�� и�
страте�и�еско��целе��работы�
команды�� �ффективное�
планирование� работы�
коллектива��команды��
�ледование� �ти�еским�
принципам��толерантность��

�нтерпретация�
результатов� набл�дени��
за� деятельность��
обу�а�ще�ося� в� процессе�
прохо�дения� у�ебно��
практики�

ОК� ��� �рать� на� себя�
ответственность� за� работу�
�ленов� команды�
(под�ин�нных)�� результат�
выполнения�задани��

�пособность�к�самоанализу�и�
коррекции� результатов�
собственно�� работы��
Ответственность� за� ка�ество�
выполняемых�работ��

�нтерпретация�
результатов� набл�дени��
за� деятельность��
обу�а�ще�ося� в� процессе�
прохо�дения� у�ебно��
практики�

О�� ��� �амостоятельно�
определять� зада�и�
профессионально�о� и�
ли�ностно�о� развития��
заниматься� самообразованием��
осознанно� планировать�
повы�ение�квалификации�

�пособность�к�ор�анизации�и�
планировани��
самостоятельных� заняти��
при�прохо�дении�практики��
�пособность�
последовательно� оценивать�
собственное� обу�ение� и�
определять� потребности� в�
обу�ении��
�тремление� к�
дополнительному�
образовани���
�амооценка� динамики�
дости�ени�� в� у�ебно�� и�
общественно��деятельности��

�нтерпретация�
результатов� набл�дени��
за� деятельность��
обу�а�ще�ося� в� процессе�
прохо�дения� у�ебно��
практики�

ОК� ��� Ориентироваться� в�
условиях� �асто�� смены�
техноло�и�� в�
профессионально��
деятельности�

�роявление� интереса� к�
инновациям� в� области�
профессионально��
деятельности��ерез�у�астие�в�
исследовательских�проектах��
�зу�ение� и� анализ�
инноваци�� в� области�
финансово��кономи�еско�о�
планирования� в� секторе�
�осударственно�о�
(муниципально�о)�
управления� и� ор�анизации�
исполнения� б�д�етов�
б�д�етно�� системы�
Росси�ско�� Федерации� и�

�нтерпретация�
результатов� набл�дени��
за� деятельность��
обу�а�ще�ося� в� процессе�
прохо�дения� у�ебно��
практики�
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�
Результаты�(освоенные�общие�

компетенции)�
Основные�показатели�оценки�

результата�
Формы�и�методы�

контроля�и�оценки�
ведения� рас�етов� с�
б�д�етами� б�д�етно��
системы�РФ��

�


