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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 35.02.05 Агрономия / укрупненная группа 

профессий, специальностей и направлений подготовки (УГС) 35.00.00 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Управление работами по производству 

и переработке продукции растениеводства и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства 

продукции растениеводства.  

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК. 4.5. Вести утверждённую учетно-отчетную документацию. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта. 

В результате прохождения производственной практики (по профилю 

специальности), реализуемой в рамках профессионального модуля 

ПМ.04 Управление работами по производству и переработке продукции 

растениеводства по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО обучающиеся должны приобрести 

практический опыт работы: 

 участия в планировании и анализе производственных показателей 

организации растениеводства; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом;  

 ведения документации установленного образца; 

уметь: 

 рассчитывать по принятой методике основные производственные 

показатели в области растениеводства; 

 планировать работу исполнителей; 

 инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 
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 подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию 

персонала;  

-   оценивать качество выполняемых работ; 

знать: 

 основы организации производства и переработки продукции 

растениеводства; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные производственные показатели работы организации отрасли и 

его структурных подразделений; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в том числе материальное и 

нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

 правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики 

Всего – 36 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Управление 

работами по производству и переработке продукции растениеводства, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства 

продукции растениеводства. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

3.1. Тематический план производственной практики по ПМ.04 Управление работами по производству и 

переработке продукции растениеводства 

№ 

п/п 

Наименование тем 

учебной практики 
Содержание тем Виды работ Код ПК 

Количество 

часов 

1 2 3 4 5 6 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ознакомление с 

хозяйством 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в анализе 

производственных 

показателей организации 

(предприятия) отрасли и 

структурных 

подразделений 

 

 

Участие в анализе 

производственных 

показателей организации 

(предприятия) отрасли и 

структурных 

подразделений 

 

 

 

1. Знакомство с руководителем 

практики 

2. Вводный инструктаж по ТБ 

3. Знакомство с общей 

характеристикой хозяйства 

(месторасположение, 

организационно-правовая форма 

хозяйствования)  

 

 

1. Знакомство с хозяйством, его 

производственными участками, 

специализацией, 

организационной структурой, 

показателями, 

характеризующими размеры и 

экономику хозяйства 

 

1. Знакомство с хозяйством, его 

производственными участками, 

специализацией, 

организационной структурой, 

показателями, 

характеризующими размеры и 

экономику хозяйства 

 

 

1.1. Ознакомление с общей характеристикой 

предприятия 

1.2. Прохождение вводного инструктажа по 

технике безопасности 

1.3.Знакомство с месторасположением 

хозяйства 

1.4. Знакомство с организационно-правовой 

формой хозяйствования 

 

 

2.1. Анализ состава и структуры земельных 

угодий 

2.2. Анализ машинно-тракторного парка 

2.3. Анализ специализации хозяйства 

 

 

 

 

3.1. Ознакомиться с организацией службы по 

ТБ 

3.2. Ознакомиться с организационной 

структурой хозяйства 

 

 

 

 

 

ОК 1-9. 

ПК 4.1; 4.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1-9. 

ПК 4.1; 4.2. 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1-9. 

ПК 4.1; 4.2. 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

6 
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4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

Участие в управлении 

первичным трудовым 

коллективом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в управлении 

первичным трудовым 

коллективом 

 

 

 

 

Ведение документации 

установленного образца 

 

 

 

 

 

 

 

1. Знакомство с первичными 

трудовыми коллективами 

предприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Знакомство с первичными 

трудовыми коллективами 

предприятия 

 

 

 

 

1. Знакомство с должностными 

инструкциями, заполнение 

документации установленного 

образца. 

Систематизация материала. 

Заполнение дневника-отчета 

 

 

 

4.1. Знакомство с составом бригад, наличием 

машин, их техническим состоянием, 

закреплением машин за членами бригады 

4.2. Ознакомиться со структурой управления 

на предприятии 

4.3. Знакомство с организацией и 

оформлением закрепления тракторов, 

транспортных средств и другой техники за 

механизаторами, ответственными за технику, 

с общим состоянием машин. 

 

 

5.1. Описать существующую в бригаде 

систему оплаты труда 

5.2. Описать какое внимание уделяется 

вопросам охраны труда т противопожарной 

безопасности 

 

 

6.1. Заполнить табель учета рабочего времени 

на членов бригады 

6.2. Составить должностную инструкцию для 

агронома 

6.3. Принять участие в составлении заявки на 

запасные части и материалы 

6.4. Составить докладную записку бригадира 

6.5. Составить объяснительную записку 

6.6. Составить докладную записку 

 

 

 

ОК 1-9. 

ПК 4.2;4.3; 

4.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1-9. 

ПК 4.2;4.3; 

4.4. 

 

 

 

 

ОК 1-9. 

ПК 4.3; 4.5. 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

6 

 Итого    36 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики 

по профилю специальности на предприятиях (организациях) на основе 

договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым 

предприятием (организацией), куда направляются обучающиеся. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, 

В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко; под ред. В. Д. Грибова. – 9-е изд., перераб. – 

М.: КНОРУС, 2015. – 408. 

2.  Петранёва, Г.А. Экономика сельского хозяйства: учебник/Г.А. Петранёва, 

Н.Я. Коваленко, А.Н. Романов, О.А. Моисеева; под ред. Проф. Г.А. Петранёвой. 

– М. : Альфа-М : ИНФРА-М, 2016. – 288 с. – (ПРОФИль). 

Дополнительные источники:  

1. Косьмин, А. Д. Менеджмент: практикум: учеб.для студ. Учреждений 

сред.проф. образования / А. Д. Косьмин, Н. В. Свинтицкий, Е. А. Косьмина. – 5-

е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 160 с. 

 

Интернет-ресурсы: 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел Общие вопросы 

сельского хозяйства 

http://window.edu.ru/app.php/catalog/resources?p_rubr=2.2.75.21.9 

Российское образование Федеральный портал. Форма доступа - 

http://www.edu.ru 

www.consultant.ru – общероссийская сеть распространения правовой 

информации (Консультант-Плюс) 

www.garant.ru – система «Гарант», правовые базы российского 

законодательства 

 

 

 

 

 

http://window.edu.ru/app.php/catalog/resources?p_rubr=2.2.75.21.9
http://www.edu.ru/


10 

 

 

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 

При выполнении работ необходимо использовать нормативно-техническую 

документацию, оборудование и инструменты. Задания и комплексные работы 

выполняются по индивидуальным заданиям под наблюдением руководителя 

практики. 

 

4.4. Кадровое обеспечение производственной практики 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а 

также работники предприятий (организаций), закреплённые за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по 

профилю специальности, проходить повышение квалификации или стажировку 

в профильных организациях не реже одного раза в три года. 
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результаты  

(освоенные профессиональные и 

общие компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

обучения 

ПК:   

ПК 4.1. Участвовать в 

планировании основных 

показателей производства 

продукции растениеводства. 

- точность расчетов по 

определению 

производственно-

экономических показателей 

использования оборудования 

для производства 

сельскохозяйственной 

продукции; 

- точность расчетов по 

планированию 

эксплуатационных затрат по 

использованию 

производственного 

оборудования 

сельхозпредприятия 

Оформление дневника и отчета 

по производственной практике. 

 

ПК 4.2.Планировать выполнение 

работ исполнителями. 

 

 

 

- определение полноты 

охвата задач при 

оперативном планировании 

работ исполнителями, 

оформление планов по 

установленной форме; 

-потребности предприятия в 

оборудовании и рабочей 

силе; 

-планирование работ 

исполнителей; проведение 

инструктажа по выполнению 

работ; 

-изложение функциональных 

обязанностей работников и 

руководителей. 

Оформление дневника и отчета 

по производственной практике. 

 

ПК 4.3. Организовывать работу 

трудового коллектива. 

-планирование работы 

исполнителей, проведение 

инструктажа по выполнению 

работ; 

-составление рабочих планов 

Оформление дневника и отчета 

по производственной практике. 



12 

 

по периодам 

сельскохозяйственных работ; 

-выбор способов мотивации 

и стимулирования 

персонала; 

-демонстрация умений 

проводить рабочие планёрки, 

собрания трудового 

коллектива; 

-изложение функциональных 

обязанностей работников и 

руководителей. 

ПК 4.4. Контролировать ход и 

оценивать результаты выполнения 

работ исполнителями. 

 

- планирование работы 

исполнителей; проведение 

инструктажа по выполнению 

работ; 

-выбор способов мотивации 

и стимулирования 

персонала; 

-изложение принципов и 

механизмов 

функционирования 

хозяйственного расчета. 

 

Оформление дневника и отчета 

по производственной практике. 

ПК 4.5. Вести утвержденную 

учетно-отчетную документацию. 

 

 

 

-определение методов 

контроля и оценки работ 

исполнителей;  

-определение качества 

выполняемых работ; 

-правильность определения 

типа организационной 

структуры и структуры 

управления организацией; 

-полнота анализа результатов 

работы исполнителей с 

установленными 

стандартами деятельности, 

выявление отклонений и 

причин, их вызвавших; 

-обоснованность принятия 

управленческого решения по 

повышению 

результативности работы 

подразделения. 

Оформление дневника и отчета 

по производственной практике. 
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ОК.1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

наличие положительных 

отзывов по итогам учебной и 

производственной практики; 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, тематических 

мероприятиях; 

эффективность и качество 

выполнения домашних 

самостоятельных работ. 

Наблюдение за деятельностью 

обучающихся во время 

выполнения практических 

заданий. 

оценка результатов выполнения 

практических занятий, 

обсуждение и анализ 

производственных ситуаций 

ОК.2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

применение эффективных и 

качественных методов и 

способов решения 

профессиональных задач в 

области агрономии. 

 

оценка деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов выполнения 

практических занятий, 

обсуждение и анализ 

производственных ситуаций 

ОК.3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

оценивание нестандартных 

ситуаций с целью принятия 

верных решений для их 

разрешения. 

оценка деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов выполнения 

практических занятий, оценка 

выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы 

ОК.4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личного развития. 

оперативность поиска и 

использования необходимой 

информации для 

качественного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

оценка деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов выполнения 

практических занятий 

ОК.5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

использование ПЭВМ и 

систем обработки 

информации для 

безошибочного расчета и 

выбора 

сельскохозяйственных 

технологий. 

оценка деятельности на 

производственной практике 

ОК.6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

соблюдение правил работы в 

группе и инструкций при 

выполнении заданий на 

учебной и производственной 

практике. 

оценка деятельности на 

производственной практике 

обсуждение и анализ 

производственных ситуаций 

ОК.7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

принятие обоснованных 

решений при выполнении 

производственных заданий в 

условиях командной работы. 

оценка результатов выполнения 

практических занятий, оценка 

результатов выполнения 
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самостоятельных работ; 

ОК.8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

организация 

самостоятельных занятий 

при изучении материала 

модуля с целью повышения 

профессионального уровня. 

оценка деятельности на 

производственной практике, 

оценка результатов выполнения 

практических занятий 

ОК.9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в профессиональной 

деятельности. 

проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности. 

Наблюдение за деятельностью 

обучающихся во время 

выполнения практических 

заданий. 

 

 

 

 

 

 

 


