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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Программа  производственной  практики  студентов  Экономико-гуманитарного
колледжа  разработана  на  основе  Федерального  государственного образовательного
стандарта  среднего  профессионального  образования  по  специальности
53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам инструментов).

Производственная  практика  проводится  в  соответствии  с учебными  планами,
составленными на основе ФГОС СПО с учетом профиля специальности и квалификации и
в соответствии с рабочими учебными программами дисциплин.

Общий объем  времени  на  проведение  производственной  практики определяется
образовательными стандартами среднего профессионального образования.

ФГОС СПО  по  специальности  53.02.03  Инструментальное  исполнительство  (по
видам  инструментов)  предусмотрена  производственная  практика  в  виде:  практики  по
профилю специальности и преддипломной практики.

В  соответствии  с  ФГОС  СПО  производственная  практика  является  составной
частью основной образовательной программы среднего профессионального образования.

Производственная  практика  имеет целью закрепление  и  углубление  знаний,
полученных в процессе обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта
работы  по  специальности  53.02.03  Инструментальное  исполнительство  (по  видам
инструментов).

Организация  производственной  практики  студентов  направлена  на  выполнение
государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников
в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой квалификацией;

Производственная  практика  состоит  из  двух  этапов:  практики  по  профилю
специальности (исполнительской и педагогической) и преддипломной практики.

Основные задачи педагогической практики:
- осуществить  подготовку  специалистов,  способных  к  самостоятельной

профессиональной деятельности в образовательных учреждениях;
- научить студента применять различные методы индивидуальной работы с учетом

возрастных особенностей ученика;
- воспитать у студентов навыки профессионально-педагогической этики.

2. КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТОВ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

В  результате  прохождения  производственной  (педагогической)  практики
выпускник Экономико-гуманитарного колледжа должен приобрести практические навыки
работы в  качестве преподавателя  детских  школ  искусств,  детских  музыкальных школ,
других  учреждений  дополнительного  образования,  общеобразовательных  учреждений,
учреждений СПО.

Выпускник Экономико-гуманитарного  колледжа должен  обладать
профессиональными  компетенциями, соответствующими  основным  видам
профессиональной деятельности:

Педагогической деятельности

Код компетенции Компетенции Результат освоения
Общие компетенции

ОК 1. Понимать  сущность  и  социальную
значимость  своей  будущей  профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

Уметь:
- применять знания о будущей профессии «Артист, 
преподаватель, концертмейстер»;
- осуществлять саморефлексию и саморегуляцию;
- учитывать в своей деятельности специфику будущей 
профессии.



Знать: 
- специфические особенности своей профессии;
-  перспективы  развития  и  пути  оптимизации  в  будущей
профессии.

ОК 2.

Организовывать  собственную
деятельность,  определять  методы  и
способы  выполнения  профессиональных
задач,  оценивать  их  эффективность  и
качество.

Уметь:
- организовывать собственную деятельность;
- выбирать способы и методы для выполнения 
профессиональных задач;
Знать:
- методы и способы выполнения профессиональных задач;
- критерии оценки эффективности и качества выполнения 
своей профессиональной деятельности.

ОК 3.
Решать проблемы,  оценивать риски и

принимать  решения  в  нестандартных
ситуациях.

Уметь:
- оценивать риски и видеть варианты решений в 
нестандартных ситуациях;
- применять знания и умения для разрешения ситуаций
Знать:
- способы решения проблем.

ОК 4.

Осуществлять поиск, анализ и оценку
информации, необходимой для постановки
и  решения  профессиональных  задач,
профессионального  и  личностного
развития.

Уметь:
- оценивать риски и видеть варианты решений в 
нестандартных ситуациях;
- применять знания и умения для разрешения ситуаций
Знать:
- способы решения проблем.

ОК 5.

Использовать  информационно-
коммуникационные  технологии  для
совершенствования  профессиональной
деятельности

Уметь:
- использовать информационно-коммуникационные 
технологий для совершенствования профессиональной 
деятельности;
- видеть перспективы развития и пути оптимизации 
использования информационно-коммуникационных 
технологий.
Знать:
- специфические правила использования информационно-
коммуникационных технологий;
- способы саморефлексии и саморегуляции в процессе 
использования информационно-коммуникационных 
технологий.

ОК 6.
Работать  в  коллективе,  эффективно

общаться с коллегами, руководством.

Уметь:
- работать в коллективе и команде;
- эффективно общаться с коллегами, руководством и 
потребителями;
- осуществлять саморефлексию при работе в команде и 
коллективе.
Знать:
- принципы и закономерности работы в коллективе и 
команде;
- правила и основы эффективного общения в 
профессиональной деятельности.

ОК 7.

Ставить  цели,  мотивировать
деятельность  подчиненных,
организовывать  и  контролировать  их
работу  с  принятием  на  себя
ответственности за результат выполнения
заданий.

Уметь:
- определять цели своей деятельности;
- брать на себя ответственность за результаты выполнения 
заданий;
- мотивировать свою деятельность и деятельность 
подчиненных.
Знать:
- алгоритм определения и постановки целей;
- механизмы формирования мотивации в профессиональной 
деятельности.

ОК 8. Самостоятельно  определять  задачи
профессионального  и  личностного
развития,  заниматься  самообразованием,
осознанно  планировать  повышение

Уметь:
- самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития;
- осознанно планировать повышение квалификации;



квалификации.

- заниматься самообразованием.
Знать:
- спектр задач профессионального и личностного развития;
- специфику и особенности механизма повышения 
квалификации;
- принципы и особенности процесса самообразования.

ОК 9.
Ориентироваться  в  условиях  частой

смены  технологий  в  профессиональной
деятельности.

Уметь:
- легко приспосабливаться к смене технологий в 
профессиональной деятельности;
- преодолевать стресс связанный со сменно технологий в 
профессиональной деятельности.
Знать:
- технологии профессиональной деятельности;
- способы преодоления стресса;
- принципы саморегуляции и самоконтроля.

Профессиональные компетенции

ПК 1.1.

Целостно и грамотно воспринимать и
исполнять  музыкальные  произведения,
самостоятельно  осваивать  сольный,
оркестровый и ансамблевый репертуар.

Уметь:
- использовать  технические  навыки  и  приемы,  средства
исполнительской  выразительности  для  грамотной
интерпретации нотного текста;
Знать:
- сольный репертуар, включающий
произведения основных жанров (сонаты, концерты, 
вариации), виртуозные пьесы, этюды, инструментальные 
миниатюры;
Иметь практический опыт:
репетиционно-концертной работы в качестве солиста, 
концертмейстера, в составе камерного ансамбля;

ПК 1.2.

Осуществлять  исполнительскую
деятельность и репетиционную работу в
условиях  концертной  организации,  в
оркестровых и ансамблевых коллективах.

Уметь:
- применять концертмейстерские навыки в репетиционной и 
концертной работе;
Знать:
- ансамблевый репертуар для различных камерных составов;
Иметь практический опыт:
исполнения партий в различных камерно-инструментальных 
составах;
сочинения и импровизации;

ПК 1.3.

Осваивать  сольный,  ансамблевый,
оркестровый исполнительский репертуар.

Уметь:
- использовать  технические  навыки  и  приемы,  средства
исполнительской  выразительности  для  грамотной
интерпретации нотного текста;
Знать:
- сольный репертуар, включающий
произведения основных жанров (сонаты, концерты, 
вариации), виртуозные пьесы, этюды, инструментальные 
миниатюры;
Иметь практический опыт:
репетиционно-концертной работы в качестве солиста, 
концертмейстера, в составе камерного ансамбля;

ПК 1.4.

Выполнять  теоретический  и
исполнительский  анализ  музыкального
произведения,  применять  базовые
теоретические знания в процессе  поиска
интерпретаторских решений.

Уметь:
- применять теоретические знания в исполнительской 
практике;
Знать:
основные этапы истории и развития теории исполнительства
на данном инструменте;
Иметь практический опыт:
- чтения с листа музыкальных произведений разных жанров и
форм;

ПК 1.5. Применять  в  исполнительской
деятельности  технические  средства

Уметь:
- согласовывать свои исполнительские намерения и находить 



звукозаписи,  вести  репетиционную
работу и запись в условиях студии.

совместные художественные решения при работе в ансамбле;
Знать:
- закономерности развития выразительных и технических 
возможностей инструмента;
Иметь практический опыт:
репетиционно-концертной работы в качестве солиста, 
концертмейстера, в составе камерного ансамбля;

ПК 1.6.

Применять  базовые  знания  по
устройству,  ремонту и настройке своего
инструмента  для  решения  музыкально-
исполнительских задач.

Уметь:
- применять теоретические знания в исполнительской 
практике;
Знать:
- закономерности  развития  выразительных  и  технических
возможностей инструмента;
Иметь практический опыт:
исполнения партий в различных камерно-инструментальных 
составах;
сочинения и импровизации;

ПК 1.7.

Исполнять обязанности музыкального
руководителя  творческого  коллектива,
включающие  организацию
репетиционной  и  концертной  работы,
планирование  и  анализ  результатов
деятельности.

Уметь:
- использовать слуховой контроль для управления процессом 
исполнения;
Знать:
- профессиональную терминологию;
особенности работы в качестве артиста ансамбля и оркестра,
специфику  репетиционной  работы  по  группам  и  общих
репетиций;
Иметь практический опыт:
репетиционно-концертной  работы  в  качестве  солиста,
концертмейстера, в составе камерного ансамбля;

ПК 1.8.

Создавать  концертно-тематические
программы  с  учетом  специфики
восприятия  слушателей  различных
возрастных групп.

Уметь:
- использовать слуховой контроль для управления процессом 
исполнения;
Знать:
- профессиональную терминологию;
особенности работы в качестве артиста ансамбля и оркестра,
специфику  репетиционной  работы  по  группам  и  общих
репетиций;
Иметь практический опыт:
репетиционно-концертной  работы  в  качестве  солиста,
концертмейстера, в составе камерного ансамбля;

ПК 2.1.

Осуществлять  педагогическую  и
учебно-методическую  деятельность  в
образовательных  организациях
дополнительного  образования  детей
(детских  школах  искусств  по  видам
искусств),  общеобразовательных
организациях,  профессиональных
образовательных организациях.

Уметь:
- делать педагогический анализ ситуации в исполнительском 
классе;
Знать:
- основы теории воспитания и образования;
психолого-педагогические особенности работы с детьми 
дошкольного и школьного возраста;
иметь практический опыт:
организации образовательного процесса с учетом базовых 
основ педагогики;

ПК 2.2.

Использовать  знания  в  области
психологии и педагогики, специальных и
музыкально-теоретических  дисциплин  в
преподавательской деятельности.

Уметь:
- делать педагогический анализ ситуации в исполнительском 
классе;
- использовать теоретические сведения о личности и 
межличностных отношениях в педагогической деятельности;
Знать:
- основы теории воспитания и образования;
психолого-педагогические особенности работы с детьми 
дошкольного и школьного возраста;
- требования к личности педагога;
Иметь практический опыт:
- организации образовательного процесса с учетом базовых 
основ педагогики;



ПК 2.3.

Использовать  базовые  знания  и
практический  опыт  по  организации  и
анализу  учебного  процесса,  методике
подготовки  и  проведения  урока  в
исполнительском классе.

Уметь:
- делать педагогический анализ ситуации в исполнительском 
классе;
- использовать теоретические сведения о личности и 
межличностных отношениях в педагогической деятельности;
Знать:
- порядок ведения учебной документации в организациях 
дополнительного образования, общеобразовательных 
организациях и профессиональных образовательных 
организациях;
Иметь практический опыт:
- организации образовательного процесса с учетом базовых 
основ педагогики;

ПК 2.4.
Осваивать  основной  учебно-

педагогический репертуар.

Уметь:
- делать педагогический анализ ситуации в исполнительском 
классе;
- использовать теоретические сведения о личности и 
межличностных отношениях в педагогической деятельности;
Знать:
- педагогический репертуар детских музыкальных школ и 
детских школ искусств;
- профессиональную терминологию;
Иметь практический опыт:
- организации образовательного процесса  с  учетом базовых
основ педагогики;

ПК 2.5.

Применять  классические  и
современные  методы  преподавания,
анализировать  особенности
отечественных  и  мировых
инструментальных школ.

Уметь:
- делать педагогический анализ ситуации в исполнительском 
классе;
Знать:
- основы теории воспитания и образования;
психолого-педагогические особенности работы с детьми 
дошкольного и школьного возраста;
иметь практический опыт:
организации образовательного процесса с учетом базовых 
основ педагогики;

ПК 2.6.

Использовать  индивидуальные
методы  и  приемы  работы  в
исполнительском  классе  с  учетом
возрастных,  психологических  и
физиологических  особенностей
обучающихся.

Уметь:
- делать педагогический анализ ситуации в исполнительском 
классе;
Знать:
- основы теории воспитания и образования;
психолого-педагогические особенности работы с детьми 
дошкольного и школьного возраста;
иметь практический опыт:
организации образовательного процесса с учетом базовых 
основ педагогики;

ПК 2.7.
Планировать  развитие

профессиональных умений обучающихся.

Уметь:
- делать педагогический анализ ситуации в исполнительском 
классе;
- использовать теоретические сведения о личности и 
межличностных отношениях в педагогической деятельности;
Знать:
- педагогический репертуар детских музыкальных школ и 
детских школ искусств;
- профессиональную терминологию;
Иметь практический опыт:
- организации образовательного процесса  с  учетом базовых
основ педагогики;

ПК 2.8. Владеть  культурой  устной  и
письменной  речи,  профессиональной
терминологией.

Уметь:
- делать педагогический анализ ситуации в исполнительском 
классе;
- использовать теоретические сведения о личности и 
межличностных отношениях в педагогической деятельности;



Знать:
- педагогический репертуар детских музыкальных школ и 
детских школ искусств;
- профессиональную терминологию;
Иметь практический опыт:
- организации образовательного процесса  с  учетом базовых
основ педагогики;

Производственная практика выполняется в тесном учебном и социальном общении
студентов  между  собой,  с  преподавателями  и  представителями  организаций  и
учреждений,  что  обеспечивает  формирование  их  общекультурных  (ОК)  и
профессиональных (ПК) компетенций.

3. СТРУКТУРА ПРАКТИКИ, ОБЪЁМ, РАЗДЕЛЫ, ЭТАПЫ

Производственная  практика  проводится  рассредоточено  по  всему  периоду
обучения (6 недель). Производственная практика состоит из двух этапов:

• практика по профилю специальности (исполнительская – 4 нед. и педагогическая
– 1 нед.);

• преддипломная практика – 1 нед.

Виды отчетности.

7 семестр Дифференцированный зачет

Практика по профилю специальности направлена на закрепление, расширение,
углубление и систематизацию творческих знаний, полученных при изучении специальных
дисциплин,  приобретение  первоначального  практического  опыта.  Производственная
практика  (по  профилю  специальности)  проводится  при  освоении  студентами
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовывается
рассредоточено  по  всему  периоду  обучения  (суммарно  – 5  недель),  чередуясь  с
теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

Педагогическая  практика является  важнейшей  составной  частью
профессиональной  подготовки  и  проводится  с  целью  формирования  у  студентов
целостного  представления  о  воспитательно-образовательном  комплексе  современного
образовательного  учреждения  и  системы  педагогических  знаний  и  умений  для
практической  работы.  Педагогическая  практика  находится  в  тесной  связи  с  МДК
«Педагогические  основы преподавания  творческих  дисциплин»,  «Учебно-методическое
обеспечение  учебного  процесса»,  «Методика  преподавания  творческих  дисциплин»,
«Изучение педагогического репертуара».

В  процессе  практики  конкретизируются  и  закрепляются  знания,  полученные
студентами в  этих курсах.  Продолжительность  педагогической  практики  определяются
учебным планом в соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Педагогическая  практика  осуществляется  в  течение  6  семестра обучения  в
пассивной  форме  в  виде  ознакомления  с  методикой  обучения  игре  на  инструменте  в
классах  опытных  преподавателей.  Базами педагогической  практики  являются
музыкальная школа № 1 им. А. Спендиарова, Ялтинская школа искусств, Массандровская
музыкальная школа.

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Реализация  программы  производственной  практики  предполагает  наличие
оборудования и технологического оснащения рабочих мест. Необходимы:



• наличие посадочных мест для обучающихся;
• наличие музыкальных инструментов.
Базами педагогической  практики  являются МКОУ ДО  «Ялтинская  музыкальная

школа  им. А. Спендиарова»,  МКОУ  ДО  «Ялтинская  школа  искусств»,  МКОУ  ДО
«Массандровская  музыкальная  школа» (образовательное  учреждение дополнительного
художественного  образования  детей,  соответствующее  необходимым  условиям  для
организации и проведения практики по реализуемой колледжем специальности).

5. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Производственная практика (педагогическая) проводится рассредоточено в течение

всего периода  обучения в пассивной форме в виде ознакомления с методикой обучения
игре на  инструменте в классах опытных преподавателей,  посещения занятий учащихся
ДМШ по специальному инструменту и ансамблю.

Документы, подготовленные студентом в период прохождения практики:
1. Дневник отчёт
Формы  текущей  и  промежуточной  аттестации  по  практике  по  профилю

специальности:

1. Отчёт практики

2. Документация по практике (дневник практик)

3. Характеристика преподавателя-консультанта с места практики
Форма итоговой аттестации по практике – зачёт.
Критериями  оценки  являются  уровень  теоретического  осмысления  студентами

своей  практической  деятельности  (ее  целей,  задач,  содержания,  методов),  степень  и
качество  приобретенных  студентами  профессиональных  умений,  уровень
профессиональной направленности студентов.

«Зачтено» ставится студенту, который выполнил намеченную на период практики
программу  работы,  обнаружил  умение  определять  основные  задачи  и  способы  их
решения.

«Не зачтено»  ставится  студенту,  который не  выполнил программу практики,  не
подготовил отчета, допускал ошибки в ходе проведения практики.

Студенты,  не  выполнившие  программу  практики  по  уважительной  причине,  а
также получившие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при
сдаче отчёта, проходят практику вторично, в свободное от учебы время, или могут быть
отчислены  как  имеющие  академическую  задолженность  в  порядке,  предусмотренным
Уставом колледжа.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Реализация  программы  производственной  практики  должна  обеспечиваться

доступом каждого студента к базам данных и библиотечным фондам.
Всем студентам должна быть предоставлена информация о конкурсах, фестивалях,

концертах и мероприятиях в области музыкальной культуры для подготовки к участию в
них.  Во  время  самостоятельной  подготовки  обучающиеся  должны  быть  обеспечены
доступом  к  сети  Интернет.  Колледж  должен  быть  оснащён  музыкальными
инструментами, специальными аудиториями, концертным залом.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РУКОВОДСТВУ И ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Для продуктивной работы по организации профессиональной практики студентов
из числа преподавателей цикловой комиссии назначаются руководители для каждого вида
практики  (концертной,  педагогической,  преддипломной).  По  педагогической  практике



преподаватель-консультант подбирается в ДМШ, где проходит практическая деятельность
студента.

Руководство  производственной  практикой  студентов  должно  способствовать
непрерывности,  комплексности,  последовательности  овладения  студентами
профессиональной  деятельностью  в  соответствии  с  программой  практики,
предусматривающей  логическую  взаимосвязь  и  сочетание  теоретического  и
практического обучения, преемственность всех этапов практики.

Общее руководство и контроль за практикой осуществляет Директор  Экономико-
гуманитарного колледжа.

Заместитель директора должен:

 обеспечивать  необходимые  условия  для  успешного  проведения  практики  и
осуществляют общее руководство практикой;

 организовать  работу  по  созданию  рабочих  программ  профессиональной
практики  студентов  по  специальностям,  реализуемым  в Экономико-гуманитарном
колледже;

 подбирать  совместно  с  председателями  ЦК  преподавателей  для  проведения
профессиональной практики:

 осуществлять руководство и контроль за деятельностью всех лиц, участвующих
в организации и проведении профессиональной практики;

 организовать  до  начала  профессиональной  практики  обучение  всех  студентов
правилам техники безопасности, охраны жизни и здоровья детей;

 распределять студентов совместно с руководителем профессиональной практики
по  классам  преподавателей,  оказывать  методическую  помощь,  заботиться  об  условиях
труда;

 знакомить  практикантов  с  планированием  учебной  и  воспитательно-
образовательной работы;

 подводить совместно с преподавателями итоги профессиональной практики.
Методист должен:

 составлять  годовой  (семестровый)  план  проведения  профессиональной
практики;

 руководить  работой  по  созданию  рабочих  программ  профессиональной
практики студентов по специальности;

 осуществлять  методическое  руководство  в  организации  и  проведении
профессиональной практики;

 готовить аналитические документы по итогам профессиональной практики.
Заведующий отделением практики: производственной (педагогической) и учебной

(педагогической работы) должен:

 составлять  годовой  (семестровый)  план  проведения  и  расписание
профессионально  й  практики,  графики  консультаций  и  доводить  их  до  сведения
преподавателем, студентов;

 распределять  студентов  по  классам  преподавателей,  оказывать  методическую
помощь, заботиться об условиях труда;

 знакомить  практикантов  с  документацией  (журналом,  планом  воспитательно-
образовательной работы, дневником и др.);

 контролировать работу специалистов с практикантами;

 посещать выборочно уроки и занятия практикантов и принимать участие в их
анализе.



 выставлять  студентам  совместно  с  преподавателями  итоговые  оценки  за
профессиональную практику;

контролировать ведение документации по профессиональной практике.
Преподаватель - консультант по педагогической практике:
 ответственен  за  организацию  практики,  её  методическое  и  практическое

осуществление, за подбор контингента учащихся;
 осуществляет  методическое  руководство  и  контроль  за  их  профессиональной

практикой;
 консультирует практикантов, утверждают конспекты пробных уроков и занятий,

планы  проведения  других  видов  деятельности,  проводят  анализ  и  оценивают
деятельность студентов;

 наблюдает за работой практикантов,  анализируют и оценивают ее,  составляют
отзыв - характеристику и выставляют итоговые оценки практикантам;

 принимает участие в подведении итогов практики;
 контролирует ведение документации студентов;
 в случае отсутствия учащегося практики использует время урока для повышения

практического, методического уровня студента - практиканта, т. е., знакомит студента -
практиканта  с  поступающей  новой  методической  литературой,  инновационными
методами работы известных педагогов, а также делится своим педагогическим опытом,
достижениями в области музыкальной педагогики.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

1. Артоболевская А.Д. Первая встреча с музыкой. - М., 2014.
2. Тимакин Е.М. Воспитание пианиста. М., Музыка, 2012.
3. Гофман И.Фортепианная игра. М., Классика -XXI, 2010.
4. Милич Б. Воспитание ученика-пианиста. - М., 2012.
5. Щапов А. Фортепианный урок в музыкальной школе. - М., 2004.
6. Либерман Е. Работа над фортепианной техникой. М., Классика - X X I ,  2003.
7. Брянская  Ф.  Формирование  и  развитие  навыка  игры с  листа  в  первые  годы

обучения пианиста. М., Классика XX I  век, 2005
8. Алексеев А. Методика обучения игре на фортегшано.М.,1978.
9. Непгауз Г. Об искусстве фортепианной игры.М.,1988.

Интернет-ресурсы

 www.notomania.ru

 www.isportal.ru 

 www.forum.in-ku.com 

 www.uchеbnik.epamp.ru

 www.fcior.edu.ru

 www.notes.tarakanov.net

 www.Music.Ru
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Образец титула отчета

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРЫМСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» ГУМАНИТАРНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ (ФИЛИАЛ) В г. ЯЛТЕ

ЭКОНОМИКО-ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ

ЦИКЛОВАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИ-
СТОВ СПО В СФЕРЕ ИНСТРУМЕНТАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬСТВА (ПО ВИ-

ДАМ ИНСТРУМЕНТОВ)
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                                                                                          Председатель ЦМК 

_____________С.Ф.Белякова

ОТЧЕТ
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База практики_______________________________________________________________
                                                                       (полное название организации)

Отчет подготовлен
студентом(кой) 4-го курса, 41 ИИ/к

специальности 53.02.03 «Инструментальное 
исполнительство» (по видам инструментов)

Экономико-гуманитарного колледжа
___________________________________________
__________________________________________

                                                                            (ФИО, подпись студента)

    Руководитель от базы практики
_____________________________________
_____________________________________
                     (должность,ФИО)

________________________________
           (подпись, печать организации)
     «_____» _________________ 20___г.

Руководитель от Экономико-гуманитар-
ного колледжа________________
_______________________________________
                            (должность, ФИО)

______________________________________________
            (отчет принят с оценкой, подпись)
              «_____» _____________ 20___г.

Ялта 2018



Приложение №1образец оформления дневника, оформлять в виде книжечки

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ (ФИЛИАЛ)
ФГАОУ ВО «КРЫМСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ

УНИВЕРСИТЕТИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» в г. ЯЛТЕ

ЭКОНОМИКО-ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ

ЦИКЛОВАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИ-
СТОВ СПО В СФЕРЕ ИНСТРУМЕНТАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬСТВА (ПО ВИ-

ДАМ ИНСТРУМЕНТОВ)

ДНЕВНИК
 ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

База практики________________________________________________________________
(полное название организации – базы практики)

Дневник
студента(ки) 4-го курса, 41 ИИ/к
специальности 53.02.03 «Инструменталь-
ное исполнительство» (по видам инстру-
ментов)
Экономико-гуманитарного колледжа
_______________________________

_______________________________
(ФИО, подпись)

г. Ялта
Обучающийся(щаяся)______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
группы  ______  Экономико-гуманитарного  колледжа  Гуманитарно-педагогической  академии  (филиал)
ФГАОУ  ВО  «КФУ им.  В.И.  Вернадского»  в  г.  Ялта,  цикловой  методической  комиссии  по  подготовке
специалистов СПО в сфере инструментального исполнительства
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
(полное название организации, юр.адрес)

Период производственной практики:

 с  «____» ___________ 20___ г. по «____» ____________  20___ г.

Продолжительность производственной практики ____ недели



Руководитель производственной практики от ЦМК: 
__________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

(должность; ученая степень; фамилия, имя, отчество)

Цикловая  методическая  комиссия  по  подготовке  специалистов  СПО  в  сфере  инструментального
исполнительства

Руководитель производственной практики от организации 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

(должность; фамилия, имя, отчество)

Председатель ЦМК __________________________________ С.Ф. Белякова
                                                            (подпись)

                                                                                          ОТМЕТКА ОРГАНИЗАЦИИ 
Прибыл в организацию                                                                         «______»_________________20____г.

Выбыл из организации                                                                         «______»_________________20____г.

 ___________________         ___________________             ___________________
          (должность)                   М.П.          (подпись)             (фамилия и инициалы)

\



Деятельность во время производственной практики
(1-я неделя)

Дата Содержание и методика выполнения заданий Отметки руководителя
Выполнено / 

не выполнено

(нужное подчеркнуть)

_______________ (подпись)

Выполнено / 
не выполнено

(нужное подчеркнуть)

_______________ (подпись)

Выполнено / 
не выполнено

(нужное подчеркнуть)

_______________ (подпись)

Выполнено / 
не выполнено

(нужное подчеркнуть)

_______________ (подпись)

Выполнено / 
не выполнено

(нужное подчеркнуть)

_______________ (подпись)

Выводы и особенности рабочего модуля (5 дней) Отметки руководителя

Утверждаю/ 
не утверждаю

(нужное подчеркнуть)

_______________ (подпись)

2-4 неделя точно также



Отзыв  руководителя  производственной  практики  от  организации  о  работе

обучающегося_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель   производственной  практики  от  организации___________
_______________
                                                                                                                    (подпись)          (инициалы и
фамилия)

Отзыв  руководителя  производственной  практики  от  ЦМК

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________

ЗАЧЕТ по производственной практике принят с оценкой________________

Руководитель  производственной  практики от ЦМК  _________  _______________
                                                                                                                (подпись)     (фамилия  и инициалы)

«___»____________20___ г.
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