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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины «Экономика организации» разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего 

образования (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования 

(далее – СПО). Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 N 65"Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06 Финансы" (Зарегистрировано в Минюсте России 

26.02.2018 N 50134) 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина «Экономика организации» относится к общепрофессиональным 

дисциплинам профессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

 - определять организационно-правовые формы коммерческих организаций; 

- определять состав имущества организации, его трудовых и финансовых ресурсов; 

- рассчитывать производственную мощность организации; 

- использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового процесса; 

- рассчитывать в соответствии с принятой методологией основные технико-

экономические показатели деятельности коммерческой организации; 

- оценивать финансовые результаты деятельности коммерческой организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена национальной экономики; 

- виды юридических лиц и их классификация по различным признакам; 

- основные формы предпринимательства; 

- виды инвестиций и особенности инвестиционного проекта; 

- классификацию персонала предприятия и пути повышения производительности его 

труда; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- основы организации производственного процесса;  

- показатели, характеризующие финансовые результаты деятельности организации; 

- сущность себестоимости и группировка расходов организации по различным 

признакам; 

- понятие, структура, виды цен и методы ценообразования;  

- показатели оценки эффективности использования основных и оборотных средств и 

пути улучшения их использования; 

- сущность логистики и виды логистических потоков.  

1.4.  Результаты освоения рабочей программы учебной дисциплины: 

1. Общими (ОК) компетенциями:  

Код  Наименование результата обучения  

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 

с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

  

2. Профессиональными (ПК) компетенциями:  

Код Наименование результата обучения  

ПК 3.1. Участвовать в управлении финансовыми ресурсами организации. 

ПК 3.3. Участвовать в разработке и осуществлении мероприятий по повышению 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации. 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления. 
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 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  87 

в том числе:  

     лекционные занятия 30 

     практические занятия 45 

     контрольные работы * 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) * 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 9 

Итоговая аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся  

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. 

 

Организация и ее 

отраслевые особенности 

Лекционное занятие: 

 

4  
1.1 Отрасль в системе рыночной экономики 2 

1 
1.2 Механизм функционирования организации в условиях рыночной экономики 2 

Практическое занятие: 3 

1,2,3 
1. Доклад-презентация на тему «Жизненный цикл предприятия» (классическая модель, И. Адизеса, Л. Грейнера) 3 

Самостоятельная работа обучающихся: 1 

Понятие и классификация организаций 1 

Тема 2. 

 

Предпринимательство и 

организационно-правовые 

формы организаций 

Лекционное занятие: 

 

2  
2.1 Сущность и значение предпринимательской деятельности в экономике 

2.2 Виды предпринимательской деятельности 
2 1 

Практическое занятие: 2  

1. Доклад-презентация на тему «Организационно-правовые формы организаций» 2 

1,2,3 Самостоятельная работа обучающихся: 1 

Формы объединений организаций (предприятий) 1 

Тема 3. 

 

Производственная 

структура организации 

(предприятия) 

Лекционное занятие: 6  

3.1 Сущность и основные элементы производственной структуры организации (предприятия) 2 

1 

3.2 Производственный процесс и его содержание 

3.3 Принципы организации производственного процесса 

3.4 Производственный цикл 

2 

3.5 Сущность и содержание подготовки производства (внедрение продукта) 2 

Практическое занятие: 8  

1. Доклад-презентация на тему «Производственная структура финансового предприятия» 2 

1,2,3 

2. Доклад-презентация на тему «Производственный процесс в финансовом учреждении» 2 

3. Доклад-презентация на тему «Внедрение нового продукта в производственный процесс финансового учреждения» 4 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

1. Типы производства и их характеристика 1 

2. Качество и конкурентоспособность продукции 1 

Тема 4. 

 

Основы логистики 

предприятия 

(организации) 

Лекционное занятие: 2  

4.1 Определение, понятие и задачи логистики 2 1 

Практическое занятие: 2 

 
1,2,3 

1. Доклад-презентация на тему «Функциональные области логистики» 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 1 

Взаимодействие логистики с другими организационными процессами 1 

Тема 5. 

 

Основной капитал и его 

роль в производстве 

Лекционное занятие: 2  

5.1 Понятие и классификация основного капитала 2 1 

Практическое занятие: 4  

1.«Амортизация основных фондов» (на примере гостиничного предприятия) 4 
1,2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 1 
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Производственные мощности предприятия 1 

Тема 6. 

 

Оборотный капитал 

предприятия 

Лекционное занятие: 2  

6.1 Состав и структура оборотного капитала 

6.2 Кругооборот оборотных средств 
2 1 

Практическое занятие: 4  

1. «Показатели эффективности использования оборотных средств» (на примере предприятия) 4 

1,2,3 Самостоятельная работа обучающихся: 1 
Материальные ресурсы и показатели их использования 1 

Тема 7. 

 

Трудовые ресурсы. 

Формы и системы оплаты 

труда 

Лекционное занятие: 2  

7.1 Состав и структура трудовых ресурсов организации 

7.2 Планирование кадров и их подбор 
2 1 

Практическое занятие: 4  

1.Доклад-презентация на тему «Формы и системы оплаты труда. ФОТ» (на примере предприятия) 4 

1,2,3 Самостоятельная работа обучающихся: 1 

Нормативно-правовая база регулирующая трудовые взаимоотношения на предприятии 1 

Тема 8. 

 

Издержки производства и 

реализации продукции 

Лекционное занятие: 2  

8.1 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции 

8.2 Классификация производственных затрат 
8.3 Смета затрат и методика ее составления 

2 1 

Практическое занятие: 4  

1.Доклад – презентация на тему «Методы калькуляции себестоимости» (Калькуляция себестоимости на примере 

предприятия) 
4 1,2,3 

Тема 9. 

 

Принципы, виды и 

методы планирования 

Лекционное занятие: 4  

9.1 Сущность, виды и принципы планирования 

9.2 Методы планирования 
2 1 

9.3 Методика составления бизнес-плана предприятия 2 1 

Практическое занятие: 6  

1.Характеристика основных разделов бизнес-плана 6  

1,2,3 

 
Самостоятельная работа обучающихся: 1 

Сущность и принципы Стратегическое планирование 1 

Тема 10. 

 

Основные показатели 

эффективности 

деятельности 

предприятия 

(организации) 

Лекционное занятие: 4  

10.1 Сущность и показатели эффективности деятельности организации 

10.2 Технико-экономические показатели использования основных средств 
4 1 

Практическое занятие: 8  

1. Доклад-презентация на тему «Нормы и нормативы деятельности предприятия. Порядок их расчета» 
8 1,2,3 

Всего: 96  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета 

социально-экономических (финансовых) дисциплин 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- доска классная. 

Технические средства обучения: 

- компьютер (ноутбук); 

- мультимедийный проектор; 

- экран. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативные правовые акты: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ (с 

учетом изменений и дополнений). 

 Основная литература: 

1. Чечевицина Л.Н. Экономика предприятия 2012 Феникс 

2. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учеб, пособие / Л. Н. Чечевицына, Е. В. 

Хачадурова. – Изд.2-е. — Ростов н/Д : Феникс, 2016. — 382 с. 

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). (СПО). Учебник 2019 Кнорус 

4. Мокий М. С., Азоева О. В., Ивановский В. С. ; Под ред. Мокия М. С. Экономика 

организации 3-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для СПО 2019 Юрайт 

 Дополнительные источники: 

1. Грибов, Владимир Дмитриевич. Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — 10-е изд., стер. — Москва : КНОРУС, 2018. — 

416 с. 

2. Горбунова Г.В. Экономика организации: учебное пособие/Горбунова Г.В. – 

Финансовый университет при Правительстве Российской федерации. – М.: «Прометей», 

2018. – 164 с. 

3. Горбунова Г.В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации»/Финансовый 

университет при Правительстве Российской федерации. – М.: «Прометей», 2018. – 142 с. 

4. Мокий М. С. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / М. С. Мокий, О. 

В. Азоева, В. С. Ивановский ; под ред. М. С. Мокия. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 334 с. 

5. Нечитайло А.И. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / А.И. Нечитайло, И. 

А. Нечитайло ; под ред. А. И. Нечитайло. — Ростов н/Д : Феникс, 2016. — 414 с 

6. Просветов Г.И. Экономика предприятия: задачи и решения. Учебнопрактическое 

пособие. М. : Альфа-Пресс, 2016. – 320 с. 

7. Словарь финансово-экономических терминов / А. В. Шаркова, А. А. Килячков, Е. В. 

Маркина и др.; под общ. ред. д. э. н., проф. М. А. Эскиндарова. — М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 1168 с 

 Интернет-ресурсы: 

1. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на 

предприятиях eup.ru 

2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

3. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

4. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

5. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

6. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, контрольных работ, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Коды 

сформированных 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

 - сущность организации как 

основного звена национальной 

экономики; 

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

- основные формы 

предпринимательства; 

- виды инвестиций и особенности 

инвестиционного проекта; 

- классификацию персонала 

предприятия и пути повышения 

производительности его труда; 

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

- основы организации 

производственного процесса;  

- показатели, характеризующие 

финансовые результаты 

деятельности организации; 

- сущность себестоимости и 

группировка расходов организации 

по различным признакам; 

- понятие, структура, виды цен и 

методы ценообразования;  

- показатели оценки эффективности 

использования основных и 

оборотных средств и пути 

улучшения их использования; 

- сущность логистики и виды 

логистических потоков.  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

Оценка освоенных знаний 

и умений на лекционных и 

практических занятиях по 

темам: Организация и ее 

отраслевые особенности, 

Предпринимательство и 

организационно-правовые 

формы организаций, 

Производственная 

структура организации 

(предприятия), Основы 

логистики предприятия 

(организации), Основной 

капитал и его роль в 

производстве, Оборотный 

капитал предприятия, 

Трудовые ресурсы. Формы 

и системы оплаты труда, 

Издержки производства и 

реализации продукции, 

Принципы, виды и методы 

планирования, Основные 

показатели эффективности 

деятельности предприятия 

(организации). 

- определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

- определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

- рассчитывать производственную 

мощность организации; 

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового 

процесса; 

ПК 3.1 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Оценка освоенных знаний 

и умений на лекционных и 

практических занятиях по 

темам: Производственная 

структура организации 

(предприятия), Основной 

капитал и его роль в 

производстве, Оборотный 

капитал предприятия, 

Трудовые ресурсы. Формы 

и системы оплаты труда, 

Основные показатели 
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- рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации; 

- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации. 

эффективности 

деятельности предприятия 

(организации), Принципы, 

виды и методы 

планирования. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Основные показатели оценки результата 

Умения: 

Определять организационно-правовые 

формы коммерческих организаций 

Обоснованность выбора конкретной 

организационно-правовой формы 

организации для определенного вида 

деятельности с учетом особенностей этой 

формы 

Рассчитывать производственную 

мощность организации 

Обоснованность и реальность показателей 

производственной программы 

произведенными расчетами среднегодовой 

производственной мощности организации 

Использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового 

процесса 

Умение ориентироваться в различных 

источниках экономической информации для 

целей планирования, учета и анализа 

Рассчитывать в соответствии с принятой 

методологией основные технико-

экономические показатели деятельности 

коммерческой организации; 

Точность и полнота расчета показателей 

производственной программы, величины 

амортизационных отчислений, показателей 

производительности труда, основных норм 

труда, заработной платы отдельных 

категорий работников, себестоимости 

отдельных видов продукции и цены на 

продукцию 

Оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой организации 

Полнота и точность оценки финансовых 

результатов деятельности организации 

Знания: 

Сущность организации как основного 

звена национальной экономики 

Понимание роли и места организации как 

важнейшего субъекта экономики 

Виды юридических лиц и их 

классификация по различным признакам 

Знание и понимание признаков 

юридического лица, распознавание 

отдельных видов юридических лиц 

Основные формы предпринимательства Отличительные особенности 

производственного, финансового и 

коммерческого предпринимательства. 

Знание критериев отнесения организации к 

малому бизнесу 

Виды инвестиций и особенности 

инвестиционного проекта 

Соблюдение принципов формирования 

инвестиционной программы организации с 

учетом особенностей ее деятельности 

Классификацию персонала предприятия и 

пути повышения производительности его 

труда 

Знание категорий персонала организации и 

основ организации его труда 
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Процесс принятия и реализации 

управленческих решений 

Знание основных показателей 

производственной программы и 

последовательности их планирования и 

расчета 

Основы организации производственного 

процесса 

Знакомство с примерной структурой бизнес-

плана и содержанием его отдельных 

разделов 

Показатели, характеризующие 

финансовые результаты деятельности 

организации 

Полнота и точность охвата показателей, 

характеризующих финансовые результаты 

Сущность себестоимости и группировка 

расходов организации по различным 

признакам 

Полнота представления перечня расходов, 

входящих в себестоимость продукции, и их 

отнесения к различным классификационным 

группам 

Понятие, структура, виды цен и методы 

ценообразования 

Знание основных элементов в системе 

ценообразования организации 

Показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 

средств и пути улучшения их 

использования 

Полнота представления состава показателей, 

используемых для оценки эффективности 

использования оборотных и внеоборотных 

активов 

Сущность логистики и виды 

логистических потоков 

Знакомство с основными понятиями, 

относящимися к логистической 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




