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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
МДК 03.01 «Финансы организаций» 

1.1.  Цели и задачи и планируемые результаты освоения МДК 

Результатом освоения рабочей программы МДК.03.01 Финансы организаций 

является овладение обучающимися в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.06 Финансы 

1. Общими (ОК) компетенциями:  

Код  Наименование результата обучения  

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам   

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 2. Профессиональными (ПК) компетенциями:  

Код  Наименование результата обучения  

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации  

ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации   

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению  

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления   
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ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд  

3. В результате освоения МДК обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 
-  формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых 

операций.  

уметь: 
- использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 

деятельность организаций;  

- участвовать в разработке финансовой политики организации; - осуществлять поиск 

источников финансирования деятельности организации;  

- определять цену капитала организации, оценивать эффективность использования 

отдельных его элементов;  

- определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по 

ускорению оборачиваемости оборотных средств; - определять показатели результатов 

финансово-хозяйственной деятельности организации;  

- формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать 

инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности инвестиционных проектов;  

- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;   

- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению  

(предотвращению) финансовых рисков;  

- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; - определять 

необходимость использования кредитных ресурсов, осуществлять технико-экономическое 

обоснование кредита; - использовать средства государственной (муниципальной) 

финансовой поддержки по целевому назначению, анализировать эффективность их 

использования;  

- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной деятельности, 

оценивать варианты условий страхования;  

- разрабатывать закупочную документацию;  

- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, 

статистически ее обрабатывать и формулировать аналитические выводы;  

- осуществлять проверку необходимой документации для проведения закупочной 

процедуры;  

- проверять необходимую документацию для заключения контрактов;  

осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок; 

- использовать информационные технологии в процессе  

формирования и использования финансовых ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций;   

-использовать информационное обеспечение комплексного экономического анализа;  

- применять методы и приемы экономического анализа.  

-анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций;  

- осуществлять анализ производства и реализации продукции;  

-осуществлять анализ эффективности использования  

производственных ресурсов: материальных и трудовых ресурсов, основных 

производственных фондов;  

осуществлять анализ себестоимости, анализ финансовых результатов и рентабельности. 
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знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность 

организаций;   

- основные положения законодательства Российской Федерации и нормативные 

правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок  

- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства;  

- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; - 

характеристику капитала организации и его элементов, принципы оптимизации структуры 

капитала;  

- характеристику доходов и расходов организации;  

- сущность и виды прибыли организации;  

- систему показателей рентабельности;  

- сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов;  

- методологию финансового планирования деятельности организации; - особенности 

проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;  

- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков;  

- принципы и технологию организации безналичных расчетов; - виды кредитования 

деятельности организации, принципы использования кредитных ресурсов, процедуру 

техникоэкономического обоснования кредита;  

- принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных 

внебюджетных фондов;  

- экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности 

заключения договоров страхования;  

- теорию и практику применения методов, приемов и процедур последующего 

контроля;  

- информационные технологии в профессиональной деятельности; - роль и значение 

экономического анализа в финансово-хозяйственной деятельности организации;  

- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа;  

- виды экономического анализа;  

- методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности; - систему 

показателей комплексного экономического анализа;  

факторы интенсивного и экстенсивного развития производства. 

4.Количество часов, отводимое на освоение МДК 

Всего часов – 122  

аудиторных занятий – 116 

В том числе: 

лекции, уроки – 28 

практические – 56 

самостоятельная работа – 6 

промежуточная аттестация в форме экзамена.   
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ МДК 03.01 «Финансы организаций» 
Наименование 

разделов МДК и тем 

Содержание учебного материала, 

практические занятия 

Объем часов Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Содержание и 

сущность 

финансов 

организаций 

 

Содержание учебного материала: 
1. Понятие и сущность финансов организаций 

2 1 

2. Формы проявления финансов 2  

Практические занятия:  

1.  Финансовые ресурсы организации 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Виды анализа финансово-хозяйственной деятельности 

1 3 

Тема 2: Учет 

расчетов в системе 

финансов 

организаций 

Содержание учебного материала: 

1. Планирование расходов организации 

2 1 

2. Расчетные документы при безналичных расчетах 2 

Практические занятия:  

1. Особенности финансов различных форм собственности 

2 

2. Денежные средства организации и организация расчетов 2 

3. Притоки денежных средств организации  2 

4. Денежный оборот организации 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Прибыль организаций, ее роль в управлении финансами. 

2. Основные виды и показатели прибыли. Их отражение в системе учета и 

отчетности предприятия. 

3. Предпринимательская прибыль, факторы, определяющие ее 

1 3 
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Тема 3. Сущность 

и особенности 

денежных потоков 

в системе 

финансов 

предприятия 

Содержание учебного материала 
1.Экономическая сущность, классификация денежных потоков. Расчет 

денежного потока в организации 

6   

 

1 

 

 

2. Принципы управления денежными потоками организации и факторы на них 

влияющие  

4  

Практические занятия 

Принципы управления денежными потоками организации и факторы на них 

влияющие 

2  

 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Капитал и его роль в управлении финансами предприятий 

2. Состав и структура капитала предприятий и корпораций. 

3. Издержки привлечения собственного и заемного капитала, расчет 

средневзвешенной стоимости всех источников средств 

1 3 

Тема 4. Денежные 

средства 

организации  

Содержание учебного материала 

1. Взаимосвязь прибыли и уровня остатка денежных средств  

2  

 

1 

Практические занятия 
1. Расчет времени обращения денежных средств и  

2  

 

 

2 
2. Методы сокращения оборота денежных средств 

 

2 

3. Расчет взаимосвязи денежных средств и уровня прибыли 4 

4. Расчет финансового и операционного цикла 4 

5. Реализация этапов анализа денежных потоков 4 

6. Притоки и оттоки денежных средств в системе финансов организаций 4 

7. Прямой и косвенный метод оценки и анализа денежных потоков. 4 
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Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Финансовый цикл предприятия и способы его оптимизации в современных 

условиях 

2. Оборотный капитал, его состав и структура на предприятиях различных сфер 

деятельности 

3. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью, его значение для 

поддержания ликвидности и платежеспособности предприятия 

 

1  

3 

Тема 5. Основные 

производственные 

фонды в системе 

финансов 

предприятия 

Содержание учебного материала 

1. Анализ возобновления Основных Производственных Фондов организации 

2 1 

2. Анализ состояния и воспроизводства ОПФ  2 

Практические занятия 
1. Анализ структурной динамики основных средств 

2  

 

 

 

 

2 

2. Анализ состояния основных средств 2 

3. Формирование выводов об уровне состояния финансов организации по 

степени использования основных средств 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

 1. Управление оборотными средствами, вложенными в производственные 

запасы 

2. Факторы, влияющие на эффективность использования оборотных средств 

3. Способы оптимизации системы расчетов предприятия в современных 

условиях 

1 3 

Тема 6. Оборотные 

средства и 

материальные 

ресурсы в системе 

финансов 

предприятия 

Содержание учебного материала 

1. Кругооборот оборотных средств в организации 

2 1 

2. Производственные фонды и фонды обращения 2 

Практические занятия 

1. Анализ использования оборотных средств в организации 

4 2 

2. Анализ использования материальных ресурсов организации 2 

3. Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами 2 

4. Материалоемкость и материалоотдача 2 

5. Комплексная контрольная работа по теме 2 
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 Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Признаки и критерии финансовой несостоятельности 

2. Особенности управления финансами казенных и унитарных предприятий 

3. Финансовая стратегия и стратегическое управление финансами предприятий 

и корпораций 

 

1 3 

 Всего  116  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ МДК 

03.01 «ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИЙ» 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
Для проведения учебных занятий. Кабинет - Кабинет управления финансами 

организаций (ауд. 29). Специализированная мебель - стол аудиторный - 24 

шт., стол однотумбовый - 1 шт., стул для преподавателя - 1 шт., доска 

аудиторная - 1 шт., шкаф - 1 шт., шкаф встроенный - 1 шт., кафедра - 1 шт, 

вешалка для одежды - 1 шт. Специализированные средства обучения - 

усилитель звука для слабослышащих Connevans - 1 шт. Программное 

обеспечение - нет. 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Финансы организаций (предприятий): Учебник / Под ред. Н.В. Колчиной. - 

М.: Юнити, 2015. - 407 c. 

2. Финансы организаций (предприятий): Учебник / Под ред. Колчиной Н.В.. - 

М.: Юнити, 2018. - 416 c. 

3. Финансы организаций. Учебник / Под ред. Н.В. Колчиной, О.В. 

Португалово. - М.: Юнити, 2016. - 560 c. 

4. Финансы организаций: Учебник / Под ред. Н.В. Колчиной, О.В. 

Португалово. - М.: Юнити, 2016. - 399 c.- 344 c. 

 

Дополнительные источники:  

1.Тютюкина, Е.Б. Финансы организаций (предприятий): Учебник / Е.Б. 

Тютюкина. - М.: Дашков и К, 2016. - 544 c. 

2. Шубина, Т.В. Финансы бюджетных организаций соц.сферы: Монография / 

Т.В. Шубина, С.П. Есаков, А.В. Фролкин. - М.: Инфра-М, 2018. - 224 c. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки 

Формы и методы 

оценки 

результатов 

освоения МДК 

ПК 3.1. Планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

- Знать нормативные правовые акты, 

регулирующие финансовую 

деятельность организаций; основные 

Текущий 

контроль: опрос 

(устный или 
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управлению 

финансовыми ресурсами 

организации 

положения законодательства 

Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность в сфере 

финпланирования; сущность 

финансов организаций, их место в 

финансовой системе государства 

письменный);  

творческая 

работа; 

практическая 

работа; 

самостоятельная 

работа;   

 ПК 3.2 Составлять 

финансовые планы 

организации 

- Уметь составлять финансовый план 

организации 

ПК 3.3  Оценивать 

эффективность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия по ее 

повышению 

- Знает принципы, формы и методы 

организации финансовых отношений; 

характеристику капитала организации 

и его элементов, принципы 

оптимизации структуры капитала; 

характеристику доходов и расходов 

организации; сущность и виды 

прибыли организации; систему 

показателей рентабельности; 

сущность инвестиционной 

деятельности организации, методы 

оценки эффективности 

инвестиционных проектов; формы и 

методы анализа финансово-

хозяйственной деятельности; 

принципы и технологию организации 

безналичных расчетов; теорию и 

практику применения методов, 

приемов и процедур последующего 

контроля; информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

ПК 3.4 Обеспечивать 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, органами 

государственной власти и 

местного самоуправления 

- Виды кредитования деятельности 

организации, принципы 

использования кредитных ресурсов, 

процедуру технико-экономического 

обоснования кредита; принципы и 

механизмы использования средств 

бюджета и государственных 

внебюджетных фондов; 

экономическую сущность и виды 

страхования организаций, 

особенности заключения договоров 

страхования; 

ПК 3.5 Обеспечивать 

финансово-

экономическое 

сопровождение 

деятельности по 

осуществлению закупок 

для корпоративных нужд. 

- Знает особенности проведения 

закупок товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц 

ОК 1. Понимать - Аргументированность и полнота Текущий 



 13 

 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

объяснения сущности и социальной 

значимости будущей профессии, 

позиционирование себя в роли 

экономиста. 

- Активность, инициативность в 

процессе освоения профессиональной 

деятельности (участие в студенческих 

конференциях, мероприятиях, 

выставках, конкурсах; 

своевременность выполнения работ, 

заданий, отчётов и т.п.). 

контроль: опрос 

(устный или 

письменный);  

творческая 

работа; 

практическая 

работа; 

самостоятельная 

работа;   

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцирован

ный зачёт;  

экзамен по 

профессионально

му модулю. 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, определять 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество. 

- Обоснованность и эффективность 

осуществления целеполагания, 

планирования и организации 

собственной профессиональной 

деятельности. 

- Аргументированность выбора и 

анализа методов решения 

профессиональных задач, 

педагогической самодиагностики 

в соответствии с научно-

обоснованными критериями. 

- Рациональность распределения 

времени на все этапы решения 

профессиональной задачи. 

- Активность, самостоятельность, 

инициативность в процессе освоения 

профессиональной деятельности (в 

т.ч. участие в студенческих 

конференциях, мероприятиях, 

конкурсах; своевременность 

выполнения работ, заданий, отчётов). 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

- Объективность оценки степени 

риска и принятия оптимальных 

решений в нестандартной ситуации 

на основе грамотного и оперативного 

анализа. 

- Своевременное проведение 

эффективных профилактических мер 

для снижения риска в 

профессиональной деятельности на 

основе прогнозирования развития 

ситуации.  

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- Оперативность и самостоятельность 

поиска, анализа, оптимальность 

выбора информационных ресурсов 

различного типа (текстовых, 

графических, числовых и т.п.), 

необходимых для постановки и 

решения профессиональных задач и 

личностного роста.  

- Объективная оценка значимости и 
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возможности применения 

информации для решения 

профессиональных задач и 

личностного роста. 

- Самостоятельность поиска, анализа 

и оценки информации в 

нестандартной ситуации. 

- Своевременность выполнения работ, 

заданий, отчётов в процессе обучения 

и прохождения производственной 

практики. 

ОК 5. Использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- Обоснованность применения 

информационно-коммуникационных 

технологий для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

- Результативность и широта 

использования информационно-

коммуникационных технологий при 

решении профессиональных задач. 

- Соблюдение психолого-

педагогических и санитарно-

гигиенических условий 

использования информационно-

коммуникационных технологий в 

обучении.  

- Владение средствами ИКТ для 

организации контроля и оценки 

результатов обучения. 

ОК 6. Работать в 

коллективе, обеспечивать 

его сплочение, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством. 

- Соблюдение норм делового 

общения и деловой этики во 

взаимодействии с обучающимися, 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

- Аргументированная трансляция 

своей точки зрения, умение 

учитывать позицию других членов 

команды при выработке совместного 

решения профессиональных задач. 

- Эффективность организации 

коллективной (командной) работы в 

профессиональной деятельности. 

- Объективность анализа успешности 

коллективной (групповой) работы, 

путей её совершенствования. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Знания: правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения 

 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 
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культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

- Рациональность планирования, 

организации и осуществления 

профессиональной деятельности с 

учётом актуальных педагогических 

технологий обучения. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

- Знает правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 

Текущий 

контроль: опрос 

(устный или 

письменный); 

творческая 

работа; 

практическая 

работа; 

самостоятельная 

работа;   

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцирован

ный зачёт;  

экзамен по 

профессионально

му модулю. 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

- Знает основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнеспланов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

 

 

 
 

 


