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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

МДК 01.02 Основы финансового планирования в государственных 

(муниципальных) учреждениях 
 

1.1.  Цели и задачи и планируемые результаты освоения МДК 

Результатом освоения рабочей программы МДК.01.02 Основы финансового 

планирования в государственных (муниципальных) учреждениях является 

овладение обучающимися в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 

Финансы 

1. Общими (ОК) компетенциями:  
Код  Наименование результата обучения  

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках.  

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

2. Профессиональными (ПК) компетенциями: 
Код  Наименование результата обучения  

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовым ресурсами 

организации   

ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации  

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению  

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления  

ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд.  

3. В результате освоения МДК обучающийся должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

– организации и осуществления внутреннего контроля фактов 

хозяйственной жизни в части финансового планирования и исполнения 

запланированных показателей;  

– учета фактов хозяйственной жизни в части финансового планирования и 

исполнения запланированных показателей;  

– ориентации в динамично изменяющейся нормативно-правовой базе в 

области планирования, учета и отчетности государственного сектора;  

– отслеживании актуальной правоприменительной практики в области 

финансового планирования, бухгалтерского учета. 
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уметь  выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам; 

 осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

 работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

 использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках; 

 использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

знать - планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовым 

ресурсами организации;   

- составлять финансовые планы организации; 

- оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению; 

- обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного 

самоуправления; 

- обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности 

по осуществлению закупок для корпоративных нужд.  

4.Количество часов, отводимое на освоение МДК 

Всего часов – 97   

аудиторных занятий – 57 

В том числе: 

лекции, уроки – 19 

практические – 38 

самостоятельная работа – 8 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) – 20 

промежуточная аттестация в форме экзамена. 
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2. Тематический план и содержание МДК 01.02  

«Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях» 
Наименование разделов 

МДК и тем 

Содержание учебного материала, 

практические занятия 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Основы финансового 

обеспечения 

деятельности 

государственных 

(муниципальных) 

учреждений. 

Содержание учебного материала 
1. Государственные (муниципальные) учреждения, их виды и особенности функционирования 

2. Порядок формирования государственного (муниципального) задания для государственных (муниципальных) 

учреждений. Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания государственными 

(муниципальными) учреждениями. 

3. Основные плановые документы государственных (муниципальных) учреждений: бюджетная смета казенного 

учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности бюджетного или автономного учреждения. Порядок их 

составления, утверждения и ведения. 

2 

 

 

1 

4. Общие принципы планирования расходов на оплату труда работников государственных (муниципальных) учреждений. 

Состав выплат основному персоналу и руководящим работникам государственных (муниципальных) учреждений. 

Плановые документы по оплате труда работников: тарификационный список, штатное расписание. 

5. Порядок планирования расходов государственных (муниципальных) учреждений на оказание государственных 

(муниципальных) услуг (выполнение работ). Планирование закупок государственных (муниципальных) учреждений. 

2 2 

Практические занятия 
1. Государственные (муниципальные) учреждения, их виды и особенности функционирования 

2. Порядок формирования государственного (муниципального) задания для государственных (муниципальных) 

учреждений. Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания государственными 

(муниципальными) учреждениями. 

3. Основные плановые документы государственных (муниципальных) учреждений: бюджетная смета казенного 

учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности бюджетного или автономного учреждения. Порядок их 

составления, утверждения и ведения. 

4. Общие принципы планирования расходов на оплату труда работников государственных (муниципальных) учреждений. 

Состав выплат основному персоналу и руководящим работникам государственных (муниципальных) учреждений. 

Плановые документы по оплате труда работников: тарификационный список, штатное расписание. 

5. Порядок планирования расходов государственных (муниципальных) учреждений на оказание государственных 

(муниципальных) услуг (выполнение работ). Планирование закупок государственных (муниципальных) учреждений. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Ознакомиться с содержанием сайтов: 

- Сайт Министерства финансов Российской Федерации: http://www.minfin.ru 

- Сайт Федерального казначейства России: http://www.roskazna.ru 

www.consultant.ru - СПП «КонсультантПлюс» 

2 3 

Тема 2. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

образования. 

Содержание учебного материала 
1. Законодательство РФ об образовании в Российской Федерации. Источники финансового обеспечения образовательных 

учреждений.  

2. Показатели государственного (муниципального) задания образовательному учреждению.  

3. Порядок расчета основных показателей, характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) услуг, 

оказываемых образовательными учреждениями (дошкольными образовательными учреждениями, школами, 

2 1 

http://www.minfin.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.consultant.ru/
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учреждениями среднего профессионального образования). 

Практические занятия 
1. Законодательство РФ об образовании в Российской Федерации. Источники финансового обеспечения образовательных 

учреждений.  

2. Показатели государственного (муниципального) задания образовательному учреждению.  

Порядок расчета основных показателей, характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) услуг, 

оказываемых образовательными учреждениями (дошкольными образовательными учреждениями, школами, 

учреждениями среднего профессионального образования). 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Порядок расчета основных показателей, характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) услуг, 

оказываемых образовательными учреждениями (дошкольными образовательными учреждениями, школами, 

учреждениями среднего профессионального образования). 

1 3 

Тема 3. 

Система оплаты 

труда работников 

школ, дошкольных 

образовательных 

учреждений и 

учреждений среднего 

профессионального 

образования. 

1. Система оплаты труда работников школ. Определение месячной заработной платы учителей и других педагогических 

работников. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок их установления. Порядок 

тарификации учителей и других педагогических работников. Определение должностных окладов руководящих 

работников, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала общеобразовательных учреждений. 

2. Планирование фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.  

3. Состав и планирование расходов на содержание общеобразовательных учреждений (школ) и выполнения ими 

государственного (муниципального) задания. 

4. Особенности финансового обеспечения деятельности дошкольных образовательных учреждений. Порядок расчета 

родительской платы за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении. Особенности планирования 

расходов на оплату труда и других расходов на содержание дошкольных образовательных учреждений. 

5. Особенности финансового обеспечения деятельности образовательных учреждений среднего профессионального 

образования. Особенности планирования и расчетов по оплате труда и порядок тарификации педагогических работников 

образовательных учреждений среднего профессионального образования. Планирование расходов на оплату труда и других 

расходов на содержание образовательных учреждений среднего профессионального образования. 

2 1 

Практические занятия 
1. Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы школ, и размера субсидий на 

выполнение государственного (муниципального) задания на планируемый год. Особенности расчета субсидии на 

выполнение государственного (муниципального) задания дошкольному образовательному учреждению и учреждению 

среднего профессионального образования. 

2. Определение заработной платы учителей и руководящих работников школы. Составление тарификационного списка 

учителей и других педагогических работников. 

3. Определение фонда оплаты труда работников школы. Расчет максимально возможной стоимости ученико-часа по 

общеобразовательной школе на планируемый год. 

4. Определение размера родительской платы и поступлений от приносящей доход деятельности на планируемый год по 

дошкольному образовательному учреждению 

5. Определение месячной заработной платы работников и расчет расходов дошкольного образовательного учреждения на 

оказание образовательных услуг, а также услуг по присмотру и уходу  

6. Определение размеров оплаты труда работников годового ФОТ и других расходов по учреждению среднего 

профессионального образования 

6 2 
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Самостоятельная работа обучающихся:  

Примерная тематика домашних заданий 
1. Субсидии бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных 

(муниципальных) услуг; иные виды субсидий бюджетным учреждениям.  

2. Бюджетные инвестиции бюджетным учреждениям.  

3. Этапы реформирования механизма финансового обеспечения бюджетных учреждений. 

1 3 

Тема 4. Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

культуры. 

Содержание учебного материала 

1. Особенности финансового обеспечения деятельности учреждений культуры. Источники формирования финансовых 

ресурсов учреждений культуры. Показатели государственного (муниципального) задания учреждения культуры.  

2 

 

1 

2. Порядок расчета основных показателей, характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) услуг, 

оказываемых учреждениями культуры. Порядок планирования расходов на содержание учреждений культуры. 

2 1 

Практические занятия. 
1. Подготовить доклад. Особенности финансового обеспечения деятельности учреждений культуры.  

4 2 

2. Источники формирования финансовых ресурсов учреждений культуры. 

3. Порядок расчета основных показателей, характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) услуг, 

оказываемых учреждениями культуры. Порядок планирования расходов на содержание учреждений культуры. 

6 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Примерная тематика домашних заданий 
1. Особенности финансового обеспечения деятельности учреждений культуры.  

2. Источники формирования финансовых ресурсов учреждений культуры. 

1 3 

Тема 5. Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

здравоохранения. 

Содержание учебного материала 

1. Организация здравоохранения в Российской Федерации. Финансовое обеспечение бесплатной медицинской помощи. 

Система обязательного медицинского страхования в России. 

2. Источники финансового обеспечения деятельности учреждений здравоохранения. Разработка показателей 

государственного (муниципального) задания учреждениям здравоохранения. Порядок расчета основных показателей, 

характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) услуг, оказываемых учреждениями 

здравоохранения. 

2 1 

3. Определение должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера медицинским, 

руководящим и другим работникам учреждений здравоохранения. Порядок тарификации работников учреждений 

здравоохранения. Планирование расходов на оплату труда работников учреждений здравоохранения. 

4. Состав и планирование расходов на содержание казенных учреждений здравоохранения. Порядок расчета плановых 

показателей по поступлениям и выплатам плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений здравоохранения. 

1 1 

Практические занятия. 

1. Определение объемных показателей работы учреждения здравоохранения и размеров его финансового обеспечения на 

планируемый год. Определение размеров оплаты труда работников учреждений здравоохранения. 

2. Составление тарификационного списка работников учреждений здравоохранения. 

3. Определение расходов на оплату труда работников учреждений здравоохранения. 

6 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Примерная тематика домашних заданий 
Порядок расчета основных показателей, характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) услуг, 

оказываемых учреждениями здравоохранения. Расчет плановых расходов учреждений здравоохранения для составления 

бюджетной сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Определение расходов на питание, 

2 3 
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медикаменты и других расходов на содержание учреждений здравоохранения. 

 Самостоятельная работа обучающихся:  

Примерная тематика домашних заданий 
1. Источники финансирования учреждений здравоохранения.  

2. Основные показатели деятельности стационарных и поликлинических учреждений.  

3. Планирование фонда оплаты труда медицинских работников. 

1 3 

Тема 6. Финансовое 

обеспечение 

социальной 

политики. 

 

Содержание учебного материала 

1. Система социального обеспечения и социального обслуживания населения. Роль бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации в осуществлении мероприятий по социальной политике. Состав расходов бюджетов разных 

уровней на социальную политику.  

2 1 

2.  Планирование и финансирование расходов на социальное обеспечение и на проведение мероприятий по социальной 

защите отдельных категорий граждан. 

3. Система государственных социальных пособий и компенсационных выплат отдельным категориям граждан. 

1 1 

Практические занятия. 

1. Система социального обеспечения и социального обслуживания населения. Роль бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации в осуществлении мероприятий по социальной политике. Состав расходов бюджетов разных 

уровней на социальную политику. 

2. Планирование и финансирование расходов на социальное обеспечение и на проведение мероприятий по социальной 

защите отдельных категорий граждан. 

 

4 2 

Система государственных социальных пособий и компенсационных выплат отдельным категориям граждан. 

Исчисление размера пособий и компенсационных выплат отдельным категориям граждан.2. Расчет расходов на 

социальное обеспечение и на проведение мероприятий по социальной защите населения. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Примерная тематика домашних заданий 
1. Виды и формы социальных гарантий.  

1 3 

2. Источники финансового обеспечения социальных гарантий. 1 - 

 Всего: 97 - 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для проведения учебных занятий.  

Кабинет - лаборатория финансов сектора государственного (муниципального) 

управления (ауд. 38).  

Специализированная мебель:  

- стол аудиторный - 15 шт.,  

- стул - 30 шт. 

- кресло для преподавателя - 1 шт., 

- стол однотумбовый - 1 шт.,  

- вешалка - 1 шт., доска аудиторная 1 шт.  

Программное обеспечение - нет. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (в последней редакции) / СПС Консультант плюс // Режим доступа: 

http//www.consultant.ru.  

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации: Фед. закон от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(в последней редакции) / СПС Консультант плюс // Режим доступа: 

http//www.consultant.ru.  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-

ФЗ (в последней редакции) / СПС Консультант плюс // Режим доступа: 

http//www.consultant.ru.  

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая): Фед. закон от 

31.07.1998 № 146-ФЗ (в последней редакции) / СПС Консультант плюс // Режим доступа: 

http//www.consultant.ru.  

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая): Фед. закон от 

05.08.2000 № 117-ФЗ (в последней редакции) / СПС Консультант плюс // Режим доступа: 

http//www.consultant.ru.  

6. О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений: Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ (в последней 

редакции) / СПС Консультант плюс // Режим доступа: http//www.consultant.ru  
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7. О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд: Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ (в 

последней редакции)  

8. О некоммерческих организациях: Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ (в 

последней редакции) / СПС Консультант плюс // Режим доступа: http//www.consultant.ru.  

9. О порядке осуществления федеральным бюджетным учреждением и 

автономным учреждением полномочий федерального органа государственной власти 

(государственного органа) по исполнению публичных обязательств перед физическим 

лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их 

осуществления: Постановление Правительства РФ от 02.08.2010 № 590  

10. О порядке формирования государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) в отношении федеральных государственных 

учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания: 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 2015 г. № 640  

11. О бюджетной политике в 2014-2016 годах: Бюджетное послание Президента 

РФ Федеральному собранию от 13.06.2013 / СПС Консультант плюс // Режим доступа: 

http//www.consultant.ru. 

 

Основные издания: 

1. Бюджетная система Российской Федерации: учеб. пособие для студентов вузов / 

И. Г. Изабакаров, Ф. И. Ниналалова. - М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2013. - 272 с. 

2. Бюджетный учет и отчетность: учеб. пособие для студентов вузов / М. А. 

Вахрушина, А. С. Бизина, Н. Н. Сибилева, А. А. Соколов ; под ред. М. А. Вахрушиной. - 

М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2013. - 282 с. 

3. Организация исполнения бюджета: учеб. пособие для студентов, [аспирантов], 

обуч. по спец. 080105 "Финансы и кредит" / [авт.: Л. Д. Андросова и др.] ; под общ. ред. В. 

В. Карчевского. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2013. – 208 

с. 

 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. http://bujet.ru/ - Финансово-экономический журнал «Бюджет»  

2. http://www.ach.gov.ru/ – Официальный сайт Счетной палаты РФ  

3. http://www.archive.minregion.ru/ –Департамент МБО Министерства 

регионального развития  

4. http://www.budgetrf.ru/ – Информационно-аналитический комплекс 
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«Бюджетная система РФ»  

5. http://www.dis.ru/ – Издательская группа «Дело и Сервис». Электронные 

версии журналов  

6. http://www.economicus.ru/ - Образовательно-справочный сайт по экономике.  

7. http://www.economy.gov.ru/ - Министерство экономического развития и 

торговли Российской Федерации.  

8. http://www.gks.ru/ – Официальный сервер Федеральной службы 

государственной статистики.  

9. http://www.gks.ru/ Федеральная служба государственной статистики. 

 Дополнительные источники: 

1. Финансовое право: учебник для студентов вузов / [авт.: Е. Г. Писарева, Е. В. 

Покачалова, В. В. Попов и др.] ; отв. ред. Н. И. Химичева. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Норма : ИНФРА-М,2013. - 752 с. 

2. Бюджетное право: учеб. пособие для студентов вузов / Н. Н. Литягин. - М. : 

Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2013. - 106 с. 

3. Государственные и муниципальные финансы: учеб. пособие для студентов вузов / 

О. В. Малиновская, И. П. Скобелева, А. В. Бровкина. - 2-е изд.,доп. и перераб. - М. : 

КНОРУС, 2012. - 480 с. - (Для бакалавров). 

4. Финансовое право: учебник для бакалавров / [авт.: Н. М. Артемов,О. В. 

Болтинова, О. Ю. Бубнова и др.] ; под ред. Е. Ю. Грачевой. - М. : Проспект, 2013. - 576 с. 

5. Финансы, денежное обращение и кредит: учебник для бакалавров / [авт.: Л. А. 

Чалдаева, О. А. Карпенко, Е. А. Морозова и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой. - М. : 

Юрайт, 2012. - 540 с. - (Бакалавр). - Библиогр.: с. 532-540. - Глоссарий: с. 500-531. 

6. Афанасьев М.П. Основы бюджетной системы: Учебное пособие. 2-е изд., 

переработанное. – М.: ГУВШЭ, 2009. – 228с. 

7. Афанасьев М.П. Бюджет и бюджетная система: учебник/М.П. Афанасьев, А.А. 

Беленчук, И.В. Кривогов; под ред. М.П. Афанасьева.- 2-е изд., перераб. и доп.- М.: 

Издательство Юрайт, 2010. - 777с. 

8. Бюджетное право: учеб. пособие для студентов / под ред. Г.Б. Поляка, Д.А. 

Ремихановой. – 7-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2009. – 287с 

9. Годин А.М. Бюджетная система РФ: Учебник, 9-е изд., испр.и доп. – М.: ИД 

«Дашков и К», 2010.- 628с. 

10. Янин О.Е. Финансы, денежное обращение и кредит / О.Е. Янин. – ОИЦ 

“Академия”, 2013 г. 
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11. Александров И.М. Бюджетная система Российской Федерации: Учебник. И.М. 

Александров, О.В. Субботина. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая 

корпорация “Дашков и Ко”, 2009. – 448 с. 

12. Перекрестова Л.В. Финансы и кредит / Л.В. Перекрестова, Н.М. Романенко, 

С.П. Сазонов. - ОИЦ «Академия», 2013 г. 

13. Акперов И.Г. Казначейская система исполнения бюджета в РФ: Учебное пособие 

для вузов / И.Г. Акперов, И.А. Коноплёва, С.П. Головач. –3-е изд., стер. М.: Кнорус, 2010. 

– 633с. 

14. Журналы: «Налоговый вестник», «Бухгалтерский учет», «Финансы», 

«Налоги и финансовое право». 

15. Нормативные акты по налогам, финансам, бухгалтерскому учету. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

МДК. 01.02 «Основы финансового планирования в государственных 

(муниципальных) учреждениях» 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки 

Формы и методы 

оценки 

результатов 

освоения МДК 

ПК 3.1. Планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

управлению 

финансовыми ресурсами 

организации 

- Знать нормативные правовые акты, 

регулирующие финансовую 

деятельность организаций; основные 

положения законодательства 

Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность в сфере 

инвестирования; сущность финансов 

организаций, их место в финансовой 

системе государства 

Текущий 

контроль: опрос 

(устный или 

письменный);  

творческая 

работа; 

практическая 

работа; 

самостоятельная 

работа;   

 ПК 3.2  Составлять 

финансовые планы 

организации 

- Уметь составлять финансовый план 

организации; знать методологию 

финансового планирования 

деятельности организации; способы 

снижения (предотвращения) 

финансовых рисков 

ПК 3.3  Оценивать 

эффективность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации, 

планировать и 

осуществлять 

- Знает принципы, формы и методы 

организации финансовых отношений; 

характеристику капитала организации 

и его элементов, принципы 

оптимизации структуры капитала; 

характеристику доходов и расходов 

организации; сущность и виды 

прибыли организации; систему 
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мероприятия по ее 

повышению 

показателей рентабельности; 

сущность инвестиционной 

деятельности организации, методы 

оценки эффективности 

инвестиционных проектов; формы и 

методы анализа финансово-

хозяйственной деятельности; 

принципы и технологию организации 

безналичных расчетов; теорию и 

практику применения методов, 

приемов и процедур последующего 

контроля; информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

ПК 3.4 Обеспечивать 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, органами 

государственной власти и 

местного самоуправления 

- Виды кредитования деятельности 

организации, принципы 

использования кредитных ресурсов, 

процедуру технико-экономического 

обоснования кредита; принципы и 

механизмы использования средств 

бюджета и государственных 

внебюджетных фондов; 

экономическую сущность и виды 

страхования организаций, 

особенности заключения договоров 

страхования; 

ПК 3.5 Обеспечивать 

финансово-

экономическое 

сопровождение 

деятельности по 

осуществлению закупок 

для корпоративных нужд. 

- Знает особенности проведения 

закупок товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц 

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- Аргументированность и полнота 

объяснения сущности и социальной 

значимости будущей профессии, 

позиционирование себя в роли 

экономиста. 

- Активность, инициативность в 

процессе освоения профессиональной 

деятельности (участие в студенческих 

конференциях, мероприятиях, 

выставках, конкурсах; 

своевременность выполнения работ, 

заданий, отчётов и т.п.). 

Текущий 

контроль: опрос 

(устный или 

письменный);  

творческая 

работа; 

практическая 

работа; 

самостоятельная 

работа;   

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцирован

ный зачёт;  

экзамен по 

профессионально

му модулю. 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, определять 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

- Обоснованность и эффективность 

осуществления целеполагания, 

планирования и организации 

собственной профессиональной 

деятельности. 

- Аргументированность выбора и 

анализа методов решения 
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эффективность и 

качество. 

профессиональных задач, 

педагогической самодиагностики 

в соответствии с научно-

обоснованными критериями. 

- Рациональность распределения 

времени на все этапы решения 

профессиональной задачи. 

- Активность, самостоятельность, 

инициативность в процессе освоения 

профессиональной деятельности (в 

т.ч. участие в студенческих 

конференциях, мероприятиях, 

конкурсах; своевременность 

выполнения работ, заданий, отчётов). 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

- Объективность оценки степени 

риска и принятия оптимальных 

решений в нестандартной ситуации 

на основе грамотного и оперативного 

анализа. 

- Своевременное проведение 

эффективных профилактических мер 

для снижения риска в 

профессиональной деятельности на 

основе прогнозирования развития 

ситуации.  

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- Оперативность и самостоятельность 

поиска, анализа, оптимальность 

выбора информационных ресурсов 

различного типа (текстовых, 

графических, числовых и т.п.), 

необходимых для постановки и 

решения профессиональных задач и 

личностного роста.  

- Объективная оценка значимости и 

возможности применения 

информации для решения 

профессиональных задач и 

личностного роста. 

- Самостоятельность поиска, анализа 

и оценки информации в 

нестандартной ситуации. 

- Своевременность выполнения работ, 

заданий, отчётов в процессе обучения 

и прохождения производственной 

практики. 

ОК 5. Использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- Обоснованность применения 

информационно-коммуникационных 

технологий для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

- Результативность и широта 

использования информационно-

коммуникационных технологий при 
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решении профессиональных задач. 

- Соблюдение психолого-

педагогических и санитарно-

гигиенических условий 

использования информационно-

коммуникационных технологий в 

обучении.  

- Владение средствами ИКТ для 

организации контроля и оценки 

результатов обучения. 

ОК 6. Работать в 

коллективе, обеспечивать 

его сплочение, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством. 

- Соблюдение норм делового 

общения и деловой этики во 

взаимодействии с обучающимися, 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

- Аргументированная трансляция 

своей точки зрения, умение 

учитывать позицию других членов 

команды при выработке совместного 

решения профессиональных задач. 

- Эффективность организации 

коллективной (командной) работы в 

профессиональной деятельности. 

- Объективность анализа успешности 

коллективной (групповой) работы, 

путей её совершенствования. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

- Рациональность планирования, 

организации и осуществления 

профессиональной деятельности с 

учётом актуальных педагогических 

технологий обучения. 

 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

- Знает правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 

Текущий 

контроль: опрос 

(устный или 

письменный); 

творческая 

работа; 

практическая 

работа; 

самостоятельная 

работа;   

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцирован

ный зачёт;  

экзамен по 

профессионально

му модулю. 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

- Знает основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнеспланов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

 


