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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

МДК. 01.03 Финансово-экономический механизм государственных закупок 

 

1.1.  Цели и задачи и планируемые результаты освоения ОП 

Результатом освоения рабочей программы МДК. 01.03 Финансово-

экономический механизм государственных закупок является овладение 

обучающимися в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы 

1. Общими (ОК) компетенциями:  

Код  Наименование результата  

обучения  

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам  

ОК 02.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности  

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие  

ОК 04.  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами  

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке  

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста  

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей  

ОК 09.  Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности  

ОК 10.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках  

ОК 11.  Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере  

2. Профессиональными (ПК) компетенциями: 
Код Профессиональные компетенции 

ПК 1.1 Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПК 1.2 Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации  

ПК 1.3 Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4  Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним  

ПК 1.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 

 

3. В результате освоения МДК обучающийся должен: 
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Иметь 

практический 

опыт 

Расчёта основных показатели деятельности бюджетных и автономных 

учреждений, в исчислении расходов на оплату труда работников 

государственных и муниципальных учреждений в использовании 

утвержденных методик определения расходов на содержание 

бюджетных и автономных учреждений; составлять бюджетные сметы 

казенных учреждений в составлении планов финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

уметь - использовать бюджетное законодательство, подзаконные 

нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности; 

проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и 

автономных учреждений;  

- применять бюджетную классификацию Российской Федерации в 

профессиональной деятельности;  

- составлять сводные перечни главных распорядителей 

(распорядителей) и получателей бюджетных средств, главных 

администраторов и администраторов доходов бюджета и источников 

финансирования дефицита бюджета;  

- формировать государственные (муниципальные) задания для 

государственных (муниципальных) учреждений с использованием 

базовых и ведомственных перечней государственных 

(муниципального) услуг и работ и определять размеры субсидий;  

- формировать реестры расходных обязательств муниципального 

образования;  

- проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным 

распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, 

государственным и муниципальным учреждениям;  

- проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;  

- определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 

составлять сводную бюджетную роспись; оформлять платежные 

документы (электронные заявки на кассовые расходы и платежные 

поручения) для проведения кассовых выплат; проводить проверку 

платежных документов получателя бюджетных средств, 

представленных для проведения кассовых выплат; руководствоваться 

действующими нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных государственных и 

муниципальных учреждений;  

- производить расчеты потребностей для осуществления закупок для 

государственных и муниципальных нужд;  

- обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, 

услуги в сфере закупок;  

- описывать объект закупки и обосновывать начальную 

(максимальную) цену закупки;  

-осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

в сфере закупок; 
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-  - выполнять контрольные процедуры в целях обеспечения соблюдения 

законодательства о налогах, сборах и страховых взносах; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов организации правовой и 

нормативной базе в области налогообложения; 

- оценивать правильность проведения и учета финансово – 

хозяйственных операций; 

- вырабатывать по результатам внутреннего контроля эффективные 

рекомендации по устранению выявленных нарушений налогового 

законодательства; 

- использовать программное обеспечение в налоговых расчетах. 

знать - - законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

деятельность органов государственной власти и органов местного 

самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, 

межбюджетных отношений, финансово-экономического планирования; 

основные положения законодательства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере 

закупок;  

- - структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее 

построения; бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований;  

- - понятие бюджетной классификации Российской Федерации и 

порядок ее применения;  

- - порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации и основы их разграничения между 

звеньями бюджетной системы; порядок определения дефицита 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и источников его 

финансирования;  

- - особенности правового положения казенных, бюджетных и 

автономных учреждений;  

- - порядок формирования государственного (муниципального) задания 

и определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации;  

- - формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов;  

- - участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их 

полномочия;  

- - порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; основы исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;  

- - порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации по доходам и расходам;  

- - порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации;  

- - действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

планирования и финансирования деятельности государственных и 

муниципальных учреждений. 
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4.Количество часов, отводимое на освоение ОП 

Всего часов – 42 

аудиторных занятий – 38 

В том числе: 

лекции, уроки – 19 

практические – 19 

самостоятельная работа – 4 

промежуточная аттестация в форме экзамена. 
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2. Структура и содержание МДК. 01.03 «Финансово-экономический механизм государственных закупок» 

 

Наименование 

разделов МДК  

и тем 

Содержание учебного материала, 

практические занятия 

Объем 

часов 

Уровень освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Основы 

контрактной 

системы в сфере 

закупок для 

государственных 

(муниципальных) 

нужд 

Содержание учебного материала 
1.  Сущность и значение государственных (муниципальных) закупок, их роль в 

рыночной экономике. Цели, задачи и принципы контрактной системы 

2.  Формирование и развитие контрактной системы в сфере закупок в Российской 

Федерации. Международная практика организации общественных закупок. 

3.  Нормативно-правовое обеспечение финансового механизма закупок для 

государственных 

(муниципальных) нужд. Структурные элементы финансового механизма 

государственных и муниципальных закупок. Этапы закупочного процесса. 

5 

 

1 

Практические занятия 
1. Сущность, цели, задачи и принципы контрактной системы 

2. Бюджетное устройства РФ, понятие консолидированного бюджета.  

3. Международный опыт организации общественных закупок. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1.Самостоятельное изучение законодательных и иных нормативных правовых актов, 

регулирующих закупочную деятельность в секторе государственного (муниципального) 

управления. 

2. Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов практических работ. 

1 3 

Тема 2. 

Планирование и 

обоснование 

государственных 

(муниципальных) 

закупок 

Содержание учебного материала 
1.  Порядок планирования и обоснования государственных (муниципальных) закупок. 
Нормирование закупок. Планирование закупочной деятельности заказчика. Порядок 
составления плана закупок и плана-графика, их содержание и значение. 
2.  Понятие начальной (максимальной) цены контракта, алгоритм ее определения. 
Методы обоснования начальной (максимальной) цены контракта. 

4 1 

Практические занятия 
1. Расчет (обоснование) начальной (максимальной) цены контракта 
2. Оформление плана закупок и плана-графика. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Проведение самостоятельных расчетов начальной (максимальной) цены контракта. 

2. Выполнение расчетов эффективности закупочных процедур. 

1 3 
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Тема 3.  

Порядок 

осуществления 

государственных 

(муниципальных) 

закупок 

Содержание учебного материала 
1.  Информационное сопровождение системы государственных (муниципальных) 
закупок. Единая информационная система, ее нормативно-правовое регулирование. 
2.  Способы и основные правила выбора поставщика. Требования к участникам закупки. 
Конкурентные способы: аукцион, конкурс, запрос котировок, запрос предложений. 
Закрытые способы определения поставщика. Закупка у единственного поставщика. 
3.  Особенности осуществления закупок бюджетными, автономными учреждениями, 
государственными (муниципальными) унитарными предприятиями и иными 
юридическими лицами 

4 1 

Практические занятия. 
1. Ознакомиться с реестром государственных контрактов, реализуемых на территории 
соответствующего субъекта Российской 
Федерации. 
2. Изучить организационно-правовые основы государственных закупок субъекта 

Российской Федерации и муниципальных 

закупок, осуществляемых на территории выбранного субъекта Российской Федерации. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Изучить функции финансового органа (органа государственного внебюджетного 

фонда) в сфере закупок. 

2. Проанализировать государственные (муниципальные) контракты, ведение которых 

осуществляет соответствующий 

финансовый орган. 

1 3 
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Тема 4. 

Обеспечение 

исполнения и 

сопровождения 

государственных 

(муниципальных) 

контрактов. 

Эффективность 

контрактной 

системы в сфере 

государственных 

(муниципальных) 

закупок. 

Содержание учебного материала 

1. Порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения государственных 

(муниципальных) контрактов.  

2.  Цели и принципы внедрения сопровождения государственных контрактов.   

Банковское и казначейское сопровождение. Полномочия органов Федерального 

казначейства по обеспечению исполнения и сопровождения государственных 

контрактов. Идентификатор государственного контракта, его формирование и 

применение. 

3.  Открытие лицевых счетов в органах Федерального казначейства государственным 
заказчикам и исполнителям (соисполнителям) по государственным контрактам. 
4.  Оценка экономической эффективности системы государственных (муниципальных) 

закупок 

5.  Методика определения эффективности размещения государственного 

(муниципального) заказа. Оценка экономической эффективности размещения заказов на 

поставки товаров для государственных (муниципальных) нужд. 

6 1 

Практические занятия. 

1. Порядок санкционирования и проведения оплаты по государственным контрактам. 

Казначейский аккредитив. Расширенное казначейское сопровождение государственных 

контрактов. 

2. Оформление сведений о целевых направлениях расходов. Оформление документов по 

казначейскому сопровождению государственного контракта. 

7 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Примерная тематика домашних заданий 
1. Оформление расчетов по государственному контракту с применением казначейского 

аккредитива.  

2. Органы контроля процесса государственных (муниципальных) закупок в выбранном 

субъекте Российской Федерации. 

3. Проанализировать полномочия региональных органов исполнительной власти в 

сфере закупок. 

1 3 

 Всего 42  



 11 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «Финансово-экономический механизм 

государственных закупок» 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета 

социально-экономических (финансовых) дисциплин: 

Для проведения учебных занятий.  

- Кабинет - лаборатория финансов сектора государственного (муниципального) 

управления (ауд. 38).  

Специализированная мебель - стол аудиторный - 15 шт.,  

стул - 30 шт.кресло для преподавателя - 1 шт.,  

стол однотумбовый - 1 шт.,  

вешалка - 1 шт.,  

доска аудиторная 1 шт.  

Программное обеспечение - нет. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Нормативно-правовые акты: 

2. Конституция Российской Федерации. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции). 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2 (в действующей редакции). 

5. Бюджетный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (в 

действующей редакции). 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 

8. Земельный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 

9. Федеральный закон Российской Федерации «О федеральном бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период». 

10. Федеральный закон Российской Федерации от 08.08.2001 №129 – ФЗ «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

(в действующей редакции). 

11. Закон Российской Федерации от 21.03.1991 №943-1«О налоговых органах 

Российской Федерации» (в действующей редакции). 
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Основные издания: 

12. Бюджетная система Российской Федерации: учеб. пособие для студентов вузов / 

И. Г. Изабакаров, Ф. И. Ниналалова. - М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2013. - 272 с. 

13. Бюджетный учет и отчетность: учеб. пособие для студентов вузов / М. А. 

Вахрушина, А. С. Бизина, Н. Н. Сибилева, А. А. Соколов ; под ред. М. А. Вахрушиной. - 

М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2013. - 282 с. 

14. Организация исполнения бюджета: учеб. пособие для студентов, [аспирантов], 

обуч. по спец. 080105 "Финансы и кредит" / [авт.: Л. Д. Андросова и др.] ; под общ. ред. В. 

В. Карчевского. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2013. – 208 

с. 

15. Финансовое право: учебник для студентов вузов / [авт.: Е. Г. Писарева, Е. В. 

Покачалова, В. В. Попов и др.] ; отв. ред. Н. И. Химичева. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Норма : ИНФРА-М,2013. - 752 с. 

16. Бюджетное право: учеб. пособие для студентов вузов / Н. Н. Литягин. - М. : 

Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2013. - 106 с. 

17. Государственные и муниципальные финансы: учеб. пособие для студентов вузов 

/ О. В. Малиновская, И. П. Скобелева, А. В. Бровкина. - 2-е изд.,доп. и перераб. - М. : 

КНОРУС, 2012. - 480 с. - (Для бакалавров). 

18. Финансовое право: учебник для бакалавров / [авт.: Н. М. Артемов,О. В. 

Болтинова, О. Ю. Бубнова и др.] ; под ред. Е. Ю. Грачевой. - М. : Проспект, 2013. - 576 с. 

19. Финансы, денежное обращение и кредит: учебник для бакалавров / [авт.: Л. А. 

Чалдаева, О. А. Карпенко, Е. А. Морозова и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой. - М. : 

Юрайт, 2012. - 540 с. - (Бакалавр). - Библиогр.: с. 532-540. - Глоссарий: с. 500-531. 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Журналы: «Налоговый вестник», «Бухгалтерский учет», «Финансы», 

«Налоги и финансовое право». 

2. Нормативные акты по налогам, финансам, бухгалтерскому учету. 
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

МДК. 01.03 «Финансово-экономический механизм государственных закупок» 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки 

Формы и методы 

оценки 

результатов 

освоения МДК 

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- Аргументированность и полнота 

объяснения сущности и социальной 

значимости будущей профессии, 

позиционирование себя в роли 

учителя. 

- Активность, инициативность в 

процессе освоения профессиональной 

деятельности (участие в студенческих 

конференциях, мероприятиях, 

выставках, конкурсах; 

своевременность выполнения работ, 

заданий, отчётов и т.п.). 

- Проявление интереса к психолого-

педагогической и методической 

литературе, к инновациям в области 

образования. 

Текущий 

контроль: опрос 

(устный или 

письменный);  

творческая 

работа; 

практическая 

работа; 

самостоятельная 

работа;   

Промежуточная 

аттестация: 

экзамен. 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, определять 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество. 

- Обоснованность и эффективность 

осуществления целеполагания, 

планирования и организации 

собственной профессиональной 

деятельности. 

- Аргументированность выбора и 

анализа методов решения 

профессиональных задач, 

педагогической самодиагностики 

в соответствии с научно-

обоснованными критериями. 

- Рациональность распределения 

времени на все этапы решения 

профессиональной задачи. 

- Активность, самостоятельность, 

инициативность в процессе освоения 

профессиональной деятельности (в 

т.ч. участие в студенческих 

конференциях, мероприятиях, 

конкурсах; своевременность 

выполнения работ, заданий, отчётов). 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

- Объективность оценки степени 

риска и принятия оптимальных 

решений в нестандартной ситуации 

на основе грамотного и оперативного 

анализа. 

- Своевременное проведение 

эффективных профилактических мер 
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для снижения риска в 

профессиональной деятельности на 

основе прогнозирования развития 

ситуации.  

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- Оперативность и самостоятельность 

поиска, анализа, оптимальность 

выбора информационных ресурсов 

различного типа (текстовых, 

графических, числовых и т.п.), 

необходимых для постановки и 

решения профессиональных задач и 

личностного роста.  

- Объективная оценка значимости и 

возможности применения 

информации для решения 

профессиональных задач и 

личностного роста. 

- Самостоятельность поиска, анализа 

и оценки информации в 

нестандартной ситуации. 

- Своевременность выполнения работ, 

заданий, отчётов в процессе обучения 

и прохождения производственной 

практики. 

ОК 5. Использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- Обоснованность применения 

информационно-коммуникационных 

технологий для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

- Результативность и широта 

использования информационно-

коммуникационных технологий при 

решении профессиональных задач. 

- Соблюдение психолого-

педагогических и санитарно-

гигиенических условий 

использования информационно-

коммуникационных технологий в 

обучении.  

- Владение средствами ИКТ для 

организации контроля и оценки 

результатов обучения. 

ОК 6. Работать в 

коллективе, обеспечивать 

его сплочение, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством. 

- Соблюдение норм делового 

общения и деловой этики во 

взаимодействии с обучающимися, 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

- Аргументированная трансляция 

своей точки зрения, умение 

учитывать позицию других членов 

команды при выработке совместного 

решения профессиональных задач. 

- Эффективность организации 



 15 

коллективной (командной) работы в 

профессиональной деятельности. 

- Объективность анализа успешности 

коллективной (групповой) работы, 

путей её совершенствования. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

- Рациональность планирования, 

организации и осуществления 

профессиональной деятельности с 

учётом актуальных педагогических 

технологий обучения. 

 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умение читать основные термины на 

одном из иностранных языков, 

понимать содержание иностранных 

оборотов в закупочной деятельности 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Оперировать терминологией 

финансовой науки, понимать смысл 

оборотов финансово-экономического 

назначения и профессиональных 

особенностей финансовой работы в 

учреждениях  

ПК 1.1 Рассчитывать 

показатели проектов 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

Уметь рассчитывать показатели 

проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

Текущий 

контроль: опрос 

(устный или 

письменный); 

творческая 

работа; 

практическая 

работа; 

самостоятельная 

работа;   

Промежуточная 

аттестация: 

экзамен. 

 

ПК 1.2 Обеспечивать 

исполнение бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

Применять критерии определения 

бюджетного дефицита и профицита 

ПК 1.3  Осуществлять 

контроль за совершением 

операций со средствами 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

Умение применять методы контроль 

за совершением операций со 

средствами бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

ПК 1.4  Составлять 

плановые документы 

государственных и 

муниципальных 

учреждений и 

обоснования к ним 

Способность расчета плановых 

показателей закупок на основе 

существующих научно-обоснованных 

методов прогнозирования и 

планирования 

ПК 1.5 Обеспечивать 

финансово-

экономическое 

сопровождение 

деятельности по 

осуществлению закупок 

для государственных и 

муниципальных нужд 

Возможность представление всего 

закупочного процесса как единой 

логической цепочки проведения 

тендеров и выделения денег, а также 

непосредственно обоснования выбора 

поставщика. 

 


