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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.ОЗ Экономика организации

1.1. Область применении прог раммы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 31.02.05 
«Стом атол о гия орто п е д и ч еская »

1.2. Место дисциплины и структуре основной профессиональной 
о б р а зо вате л ь н о й п р о г ра м м ы :

Учебная дисциплина « Э ко н о м и ка  о р га н и за ц и и »  относится к математическому и 
общему естественнонаучному циклу основной профессиональной образовательной 
программы.

1.3. Цели н задачи дисциплины -  требования к результатам освоении 
дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
— определять организационно-правовые формы организаций;

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
— рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
организации;
— находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки,
заработной платы, простоев.

В результате освоении дисциплины обучающийся должен знать:
— современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
— основные принципы построения экономической системы организации; 

общую организацию производственного и технологического процессов;
— основные технико-экономические показатели деятельности организации и 
методики их расчета;
— методы управления основными и оборотными средствами и оценки 
эффективности их использования;
— состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 
их эффективного использования;
— способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 
технологии;
— механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
— формы оплаты труда.

При изучении дисциплины должны активизироваться компетенции:
ОБЩИЕ:
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OK 4. Осуществлять поиск п использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес­
сиональной деятельности.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины.
Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 52 часа, в том числе: обязательной 
аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; внеаудиторной работы 
обучающегося 20 часов.
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2. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы О б ъ ем  часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 52
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том числе:

практические занятия 18
Внеаудиторная работа обучающихся: (всего) 20

в том числе:
Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 

не предусмотрено, подготовка практикоориентированных 
работ проектного характера, домашняя работа
Итоговая аттестация в норме диоференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Эконом ика организации»
* Н а и м ен о в а н и е  С од ер ж ан и е у ч еб н о го  м а тер и а л а , л а б о р а т о р н ы е и п р ак ти ч еск и е  р а б о ты , в н еауди тор н ая  

р аздел ов  и тем  р абота  о б у ч а ю щ и х ся , курсовая  р абота  (п р оек т)

О бъ е
м

часов

У р ов ен ь
осв о ен и я

1 2 3 4
Р аздел  1. 

О р га н и за ц и я  в 
у сл о в и я х  ры н к а

12

С од ер ж ан и е уч еб н о го  м а тер и а л а 6
Т ем а 1.1. О рган и зац и я (п р ед п р и яти е) как х озяй ствую щ и й  су б ъ ект  в р ы н о ч н о й  эконом ике. 

О р га н и за ц и я  О рган и зац и о н н о  п р аво вы е  ф о р м ы  х озяй ствован и я: х о зяй ств ен н ы е  то вари щ ества , 
(п р ед п р и я ти е) как  х о зяй ствен н ы е общ ества , п р о и зв о д ств ен н ы е  кооп ерати вы , го су д ар ствен н ы е и м у н и ц и п альн ы е 

х о зя й ств у ю щ и й  ун и тарн ы е п редп ри яти я. О сн о вн ы е х ар актер и сти ки  и п ри н ц и п ы  ф у н кц и о н и р о ван и я , 
су б ъ ек т  в р ы н оч н ой  А кц и он ерн ы е о б щ ества: су щ н о сть  и о со б ен н о сти  ф ун кц и он и рован и я .

эк о н о м и к е. А ссоц и ати вн ы е (ко о п ер ати вн ы е) ф о р м ы  п р ед п р и н и м ател ьств а  и н еко м м ер ч ески е  организации : 
холди н ги , ф и н ан сово  -  п р о м ы ш л ен н ы е  группы , кон сорц и ум ы , си н д и к аты , н еком м ерчески е  
орган и зац и и .

2

Т еор ети ч еск о е  за н я ти е  1
О рган и зац и я  (п р ед п р и яти е) как  х о зяй ств у ю щ и й  субъект в р ы н о ч н о й  эко н о м и ке . 2
П р ак ти ч еск и е за н я ти я  1
О р ган и зац и я  (п р ед п р и яти е) как  х о зяй ству ю щ и й  субъект 2
В н еауд и тор н ая  р абота  о б уч аю щ и хся :
Ф ун кц и и  п р ед п р и яти я .В л и ян и е  ко н ку р ен ц и и  н а  д еятельн о сть  п р ед п р и яти я . 
П одготовка  к п ракти чески м  зан яти ям , их о ф орм лен и е

2

Т ем а 1.2. С од ер ж ан и е у ч еб н о го  м а тер и а л а 6
П р ед п р и н и м а тел ь ств  П онятие, сущ ность. В иды  и ф о р м ы  п ред п ри н и м ательства . М атер и альн о е  п р о и зво дство  - 

о: ф ор м ы  и виды  осн овн ая  сф ера п р ед п р и н и м ател ьств а . О р ган и зац и о н н о -п р аво вы е  ф орм ы
п ред п ри н и м ательства . Э ко н о м и ческая  у сто й ч и во сть  п р ед п р и н и м ател ьски х  структур . 
О бщ ества. Т овари щ ества . П р ед п р и н и м ател ьск и й  капитал . П р ед п р и н и м ательск и й  риск. 
Д овери е  и о б язател ьн о сть  в п р ед п р и н и м ател ьско й  деятельн о сти . М алое п ред п р и н и м ател ьство . 
О б ъ ед и н ен и я  п редп ри яти й . П он яти е , су щ н о сть , задачи и виды  о б ъ ед и н ен и й . К онцерны , 
кон сорц и ум ы , си н д и каты , х о л д и н ги , картели . Ф П Г. В ер ти кал ьн о -и н тегр и р о в ан н ы е  ф ирм ы

2

Т ео р ети ч еск о е  за н я ти е  2
| П ред п ри н и м ательство : ф орм ы  и виды 2

П р а к ти ч еск и е зан яти я: 2
О п ред елен и е ф орм  п р ед п р и н и м ател ьск о й  д еятельн ости . 2
В н еауд и тор н ая  работа  о б уч аю щ и хся :
П од готови ть  п р езен тац и ю : « В иды  и ф орм ы  п редп ри н и м ательства» . 2
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Р аздел  2. 
М а тер и а л ь н о -  

тех н и ч еск а я  база  
ор га н и за ц и и

12

Т ем а 2.1. 
О сн о в н о й  и 

обор отн ы й  к ап и тал  и 
его р ол ь  в 

п р о и зв о д ств е

С од ер ж ан и е уч ебн ого  м а тер и а л а в
П онятие осн овн ого  и о б о р о тн о го  кап и тала , его сущ н ость  и зн ачен и е . К ласси ф и кац и я  
элем ентов осн овн ого  и о б о р о тн о го  кап и тал а  и его структура. О ц ен ка  о сн о вн о го  капитала. 
А м орти зац и я  и износ о сн о вн о го  капитала. Ф орм ы  во сп р о и зво д ства  о сн о вн о го  капитала. 
П оказатели  эф ф екти вн ого  и сп о л ьзо ван и я  осн овн ы х  средств . Ф о н д о о тд ача , ф он до ем ко сть  
продукции . С пособы  п овы ш ен и я  эф ф екти вн о сти  и сп ользован и я  о сн о вн о го  капитала. О ц ен ка  
эф ф екти вн ости  п ри м ен ен и я  о б о р о тн ы х  средств .

2

Т ео р ети ч еск о е  зан я ти е 3

О сн овн ой  и оборотн ы й  кап и тал  и его роль в прои зводстве 2
П р ак ти ч еск и е зан я ти я  3
Расчет п оказателей  и сп о л ьзо ван и я  о сн о вн о го  кап и тала 1
В н еауд и тор н ая  работа обуч аю щ и хся : 2
1 .Р асчет показателей  п р о и зв о д ств ен н о й  м ощ ности .:
2. К акие су щ еству ю т м ето ды  ам о р ти зац и и ?
3 К аков порядок  расчета  ам о р ти зац и о н н ы х  отчи слен и й  равн ом ерн ы м  м ето до м ? .
4 . К акие м етоды  у ско р ен н о й  ам о р ти зац и и  п ри м ен яю т в России?
5. И зучите кл асси ф и кац и ю  о б о р о тн ы х  ср едств  ф ирм ы .
6 П роан ал и зи р у й те  п оказатели  и сп о л ьзо ван и я  о боротн ы х  средств  на п р ед п р и яти и
7. Р ассчи тай те  ко эф ф и ц и ен т  о б о р ач и в аем о сти  обо р о тн ы х  средств , д л и тел ьн о сть  одн ого  
оборота , ко эф ф и ц и ен т загрузки .

8 . Р ассм отри те  пути  эко н о м и и  м атер и ал ьн ы х  ресурсов на предп ри яти и .
9. Р ассм отри те  и п р и вед и те  п ри м ер  р асчета  н о рм ати ва  обо р о тн ы х  ср едств  на п ред п ри яти и .
10. П о д го то вка  к п р акти ч ески м  зан яти ям , их о ф орм лен и е

Т ем а 2.2. 
К а п и т а л ь н ы е  
в л ож ен и я  и их 

эф ф ек ти в н о сть

С од ер ж ан и е у ч еб н о го  м а тер и а л а 6
Проблемы обновления материально -  технической базы организации в со вр ем ен н ы х  условиях . 
Ресурсы  и эн ер го сб ер егаю щ и е тех н о л о ги и . С труктура  и и сто ч н и ки  ф и н ан си р о ван и я  
ор ган и зац и й . И н вести ц и о н н ы й  проц есс  и его  значен и е. К ап и тал ьн ы е вл о ж ен и я . С тр у кту р а  
кап и тальн ы х  влож ений . П о к азател и  эф ф екти вн о сти  кап и тальн ы х  вл о ж ен и й  и м ето ди ка  их 
расчета.

7

Т ео р ети ч еск о е  за н я ти е  4
К ап и тальн ы е влож ен и я и их эф ф ек ти в н о сть 2
П р а к ти ч еск и е  зан я ти я :4
Р асчет показателей  эф ф екти вн о сти  к ап и тал ьн ы х  влож ений . 2
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В н еауд и тор н ая  работа об у ч а ю щ и х ся :
11оказатели эф ф екти вн о сти  кап и тал ьн ы х  влож ен и й  и м ето ди ка  их расчета.

?

Р аздел  3.
Ф и н а н сы  и д о х о д ы  

ор га н и за ц и и

6

Т ем а  3.1.
Ф и н ан сы  и д оходы  

о р га н и за ц и и

С о д ер ж а н и е  уч ебн ого  м атер и ал а 6
С о д ер ж ан и е  ф и н ан сов  ф и рм ы . О сн о вн ы е ф ун кц и и  ф и н ан сов . С и стем а  ф и н ан совы х  
взаи м оотн ош ен и й  п ред п ри яти я . П р и н ц и п ы  о рган и зац и и  ф и н ан со в  п р ед п р и яти я  (ф ирм ы ). 
Ф и н ан совы е ресурсы  ф и рм ы  и их структура .
О сн овн ы е задачи у п р авл ен и я  ф и н ан сам и . Задача и о б язан н о сти  ф и н ан со вы х  служ б. 
С тр атеги чески е  и такти ч ески е  цели  у п равлен и я  ф ин ан сам и . П о к азател и , х ар актер и зу ю щ и е 
ф и н ан со ву ю  д еятельн о сть  п р ед п р и яти я . К ласси ф и кац и я  затрат, о тн о си м ы х  на себесто и м о сть  
продукц и и  (раб от и услуг). П л ан и р о в ан и е  себестои м ости  р еали зуем ой  п род укц и и . У п равлен и е 
и зд ерж кам и  на основе м ето д а  « д и р ект костинге» .

2

Т ео р ети ч еск о е  зан я ти е 5
Ф и н ан сы  и д о х о д ы  о р ган и зац и и ?
П р ак ти ч еск и е зан яти я  5
С о д ер ж ан и е  ф и н ан сов  ф ирм ы . 2
В н еауди  торная работа  о б уч аю щ и хся : 2
]. Р ассм отреть  источн и ки  ф и н ан со вы х  ресу р со в  ф ирм ы .
2. И зучить класси ф и кац и ю  и стр у кту р у  затрат  на предприятии .
3 . И зучи ть план п ред п ри яти я  и его со ставл яю щ и е.

Раздел 4. П р и бы л ь  и 
р ен та б ел ь н о сть  -  

о сн ов н ы е п о к азател и  
д ея тел ь н о сти  
ор га н и за ц и и

7

Т ем а 4.1 . П р и б ы л ь  и 
р ен та б ел ь н о сть

С о д ер ж а н и е  уч ебн ого  м атер и ал а 7
П р и б ы ль орган и зац и и  -  о сн о вн о й  п о казател ь  результатов  х о зяй ств ен н о й  д еятельн о сти . 
С у щ н о сть  при бы ли , ее и сточн и ки  и виды . Ф акторы , вли яю щ и е на вел и ч и н у  п ри б ы ли . Ф ункции  
и роль п рибы ли . Р асп ределен и е и и сп о л ьзо ван и е  прибы ли .
Р ен таб ел ьн о сть  -  п оказатель  эф ф екти в н о сти  работы  орган и зац и и . В иды  р ен таб ельн о сти . 
П оказатели  рен таб ельн о сти . М ето д и ка  расчета  уровня р ен таб ельн о сти  п р одукц и и  
прои зводства .

2

Т ео р ети ч еск о е  зан я ти е 6
С у щ н о сть  при бы ли , ее и сточн и ки  и виды 2
П р а к ти ч еск и е  зан ятия: 6
С ущ н о сть  при бы ли , ее и сточн и ки  и виды 2
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.

В н еа у д и то р н а я  работа о б уч аю щ и хся : 3
1. В оп росы  для сам о сто ятел ьн о го  изучения:
- Чем  валовая прибы ль о тл и ч ается  от чи стой ?
- К аки е  ф акторы  вли яю т н а  п ри бы ль?
- К то заи н тересован  в п о л у чен и и  п ри б ы л и ?
2 . П о д го то вка  к п ракти чески м  зан яти ям , их оф орм лен и е.

Р аздел  5. 
П л ан и р ов ан и е  
д ея тел ь н о сти  
ор ган и зац и и

10

Т ем а 5 .L С од ер ж ан и е уч ебн ого  м атер и ал а И)
11лан и рован и е
д ея тел ь н о сти
ор ган и зац и и

П лан и рован и е как основа р ац и о н ал ьн о го  ф у н кц и о н и р о ван и я  о р ган и зац и и . Б и зн ес -п л ан  -  
о сн о вн ая  ф орм а вн у тр и ф и р м ен н о го  план и рован и я. Т и п ы  бизнес -  планов. С тр у кту р а  б и зн ес  -  
плана: х ар актер и сти ка  продукц и и  или услуг; о ц ен ка  р ы н ка сбы та; ан али з кон курен ц и и ; 
стр атеги я  м аркетинга. П лан п ро и зво дства . О рган и зац и о н н о  -  п равовой  план . Ф и н ан совы й  
план. О ц ен ка  рисков и стр ах о ван и е. С тр атеги я  ф и н ан си рован и я.
П оказатели  по п рои зводству  продукц и и : натуральн ы е и сто и м о стн ы е. Т ехн и ки  -  
эко н о м и чески е  п оказатели  и сп о л ьзо ван и я  о б орудован и я .
П оказатели  техн и ческого  р азви ти я  и о р ган и зац и и  п роизводства, их расчет.
Н орм ы  и н орм ати вы , их кл асси ф и кац и я  и п орядок  расчета.
П о к азател и  экон ом и ческой  эф ф екти вн о сти  кап и тальн ы х  влож ен и й  в новую  технику: 
ко эф ф и ц и ен т  эф ф ективности  и срок о ку п аем ости .
П оказатели  и сп ользован и я  м атер и ал ьн ы х , тру д о вы х  и ф ин ан совы х  ресурсов .

7

Т ео р ети ч еск о е  зан я ти е 7

П л ан и р о ван и е  д еятельн ости  о р ган и зац и и 2
П р ак ти ч еск и е зан ятия: 7-8
1. С о ставл ен и е  бизнес -  п лан а 4
В н еауд и тор н ая  работа обуч аю щ и хся : 4
Р асчет п оказателей  экон ом и ческой  эф ф екти вн о сти  и срока о куп аем ости  и н н овац и он н ы х  
тех н о л о ги й . Расчет п оказател ей  тех н и ч еск о го  разви ти я п роизводства. С о став и ть  б и зн ес  - план 
ап теки . П о д го то вка  к практи чески м  зан яти ям , их оф орм ление.

Р аздел  6
И н в ести ц и он н ы й

п р оек т

5

Т ем а 6.1 И н в ести ц и и С о д ер ж а н и е  уч еб н о го  м атер и ал а . 5
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в разв и ти и  
п р едп р и я ти я . 

Й н в ести ц и ои н ы й  
проект.

Р оль и н вести ц и й  в развитии  п редп ри яти я. Ч то такое  инвести ц и он н ы й  п роект. Р азр аб о тка  
и н вести ц и о н н о го  проекта. О сво и ть  м ето ды  оценки  эф ф екти вн ости  и н вести ц и о н н ы х  проектов . 
М етоды  оц ен ки  рисков и н вести ц и он н ы х  п роектов .

2

П р а к ти ч еск и е  зан ятия: 9
И н вести ц и о н н ы й  проект. 2
В н еауд и тор н ая  работа обуч аю щ и хся : 3
П он яти е  и н вести ц и он н ого  клим ата. С и ту ац и я  в России

В сего 52
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
«Экономики организации»

ЗЛ. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного 
кабинета экономики.

Оборудование учебного кабинета:
1. Доска классная
2. Стол и стул для преподавателя
3. Столы и стулья для студентов
4. Книжные шкафы
5. Шкафы для хранения учебно-наглядных пособий, раздаточного материала.
6. Экран
7. Рабочее место преподавателя,
8. Электронные средства учебного назначения.

Технические средства обучения:
1. Мультимедийная установка.
2. Компьютер.

3.2. Информационное обеспечение обучения.Перечень рекомендуемых 
учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основная литература:
1. Барышникова И.А. Экономика организации : учебное пособие для О  10 / Н.
A. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2018. — 191 с.
2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации): Учебник / О.В. 
Баскакова, Сейко Л.Ф. - МлДашков и К, 2017. - 372 с.
3. Гомола А.  И., Кириллов В. F., Жанин П. А. Экономика для профессий и 
специальностей социально-экономического профиля. Учебник. Издательство: 
"Академия", 2014. -3 3 6  с.
4. Коршунов, В.В. Экономика организации: Учебник и практикум для СПО /
B. В. Коршунов.- 4-е изд., пер. и доп.— М. : Издательство Юрайт, 2018. — 313 с.
5. Чалдаева, Л.А. Экономика организации: Учебник и практикум для СПО / 
Л.А. Чалдаева. - 2-е изд., пер. и доп,- М. : Издательство Юрайт, 2018. — 361 с. 
Дополнительная литература:
1. Арзуманова, Г.И. Экономика организации: Учебник/Т.И. Арзуманова, М.1П. 
Мачабели. - М.: Дашков и К, 2016. - 240 с.
2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, 
В.И. Грузинов, В.А. Кузьменко. -  8-у изд., стер. -  М.: КНОРУС, 2015. -4 0 8  с. -
3. Клочкова, Г.11. Экономика организации: Учебник для СПО / Е.И. Клочкова, 
В.И. Кузнецов, Г.Г. 11лагопова. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 447 е.
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4. Кнышова К.11. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 
Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2015. - 336 с.
5. Сапожникова, И.К. Экономика организации (предприятия) (СПО)Учебник /
H. Е. Сапожникова, Я.И. Куницина. - М.: КноРус, 2013. - 408 с.
6. Сафронов. И.Л. Экономика организации (предприятия): Учебник для ер. 
спец, учебных заведений / 11.Л. (Эфронов. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРЛ-М, 
2013.- 256 с.

Интернет-ресурсы:
I. Информационно-правовой портал Гарант [электронный ресурс] -  Режим
доступа: свободная http://base.garant.ru
2. Трудовой кодекс | электронный ресурс] -  Режим доступа:
CBo6o;uuufhltp://w\vw. trkodeks.ru
3. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики. 
[Электронный ресурс] -  Режим доступа: www.gks.ru
4. Официальный сайт: Министерства финансов Р.Ф. - [Электронный ресурс] 
Режим доступа: http://www.minfin.ru/ru/
5. Официальный саги: Министерства экономического развития и торговли. - 
[Электронный ресурс] Режим ;tocTyna:http://www.economy.gov.ru/mincc/main
6. Публичная интернет-библиотека. Специализация: отечественная периодика. - 
[Электронный ресурс] -  Режим доступа: www.public.ru
7. Сайт Эл. Словарь: Wikipedia. - [Электронный ресурс] -  Режим 
доступа :http://ru. wikipedia.org/wiki/
8. Студенческая электронная библиотека «ВЕДА». - [Электронный ресурс] -  
Режим доступа: www.lib.ua-ru.net
9. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология.
Менеджмент. - [Электронный ресурс] -  Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru
10. Экономико-правовая библиотека. - [Электронный ресурс] -  Режим 
доступа: www.vuzlib.net
11. Экономический портал. - [Электронный ресурс] -  Режим
дос ту г I а: w w w. сс о п о m i с u s. г и
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦКИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
«Экономика организации»

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 
работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 
зада! I и й, 1! рос кто в, и ccj i едо ва 11 и й.

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения

13 результате освоения дисциплины обучающийся
должен уметь: Формы контроля обучения:

определять организационно-правовые формы -практическая работа,
организаций; тестирование;

определять состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации; - дифзачет

рассчитывать основные технико-
экономические показатели деятельности - практическая работа,
организации; тестирование
— находить и использовать необходимую
экономическую информацию; - практическая работа

оформлять первичные документы по учету
рабочего времени, выработки, заработной платы, - решение задач
простоев,
В результате освоения дисциплины обучающийся
должен 311 ать:

современное состояние и перспективы развития
отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в
рыночной экономике; - дифзачет

основные принципы построения экономической
системы организации; - дифзачет

общую организацию производственного и
техпологич еекого 11р о нес с о в; - тестирование

основные технико-экономические показатели
деятельности организации и методики их расчета; - письменная работа

методы управления основными и оборотными - практическая работа
средствами и оценки эффективности их
использования; - тестирование

состав материальных, трудовых и финансовых
ресурсов организации, показатели их
эффективного использования; - практическая работа

способы экономии ресурсов, основные энерго-
и материалосберегающие технологии; - практические занятие

механизмы ценообразования на продукцию - практические занятие
(услуги); - практические занятие

формы оплаты труда.
14
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