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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

______________ОП.08. ПСИХОЛОГИЯ____________
название дисциплины

1Л. Область применения программы Рабочая программа учебной дисциплины 
является частью основной профессиональной образовательной программы по 
специальности 31.02.05 «Стоматология ортопедическая».

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:
Профессиональный цикл, блок общепрофессиональных дисциплин
1.3. Цели и задачи дисциплины -  требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- эффективно работать в команде;
- проводить профилактику, раннее выявление и оказание эффективной помощи при стрессе;
- осуществлять психологическую поддержку пациента и его окружения;
- регулировать и разрешить конфликтные ситуации;
- общаться с пациентами и коллегами в процессе профессиональной деятельности;
- использовать вербальные и невербальные средства общения в психотерапевтических в 
целях;
- использовать простейшие методики саморегуляции, поддерживать оптимальный климат в 
лечебно-профилактических учреждениях;
1.4. В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные направления психологии, психологию личности и малых групп, психологию 
общения;
- задачи и методы психологии;
- основы психосоматики;
- особенности психических процессов у здорового и больного человека;
- психологические факторы в предупреждении возникновения и развития болезни;
- особенности делового общения.
1.5. Общие компетенции, которые актуализируются при изучении учебной 
дисциплины:
1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.
2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.
4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.
6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.
7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 
выполнения заданий.
8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.
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10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 
уважать социальные, культурные и религиозные различия.
11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 
обществу и человеку.
12. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь при неотложных 
состояниях.
13. Организовать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
14. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
1.6. Профессиональные компетенции, которые актуализируются при изучении 
учебной дисциплины:
1. Изготовление съёмных пластиночных протезов.
ПК 1.1. Изготавливать съемные пластиночные протезы при частичном отсутствии зубов. 
ПК 1.2. Изготавливать съёмные пластиночные протезы при полном отсутствии зубов.
ПК 1.3. Производить починку съёмных пластиночных протезов.
ПК 1.4. Изготавливать съёмные иммедиат-протезы.
2. Изготовление несъёмных зубных протезов.
ПК 2.1. Изготавливать пластмассовые коронки и мостовидные протезы.
ПК 2.2. Изготавливать штампованные металлические коронки и штампованнопаяные 
мостовидные протезы.
ПК 2.3. Изготавливать культевые штифтовые вкладки.
ПК 2.4. Изготавливать цельнолитые коронки и мостовидные зубные протезы.
ПК 2.5. Изготавливать цельнолитые коронки и мостовидные зубные протезы с облицовкой.
3. Изготовление бюгельных протезов.
ПК 3.1. Изготавливать литые бюгельные зубные протезы с кламмерной системой фиксации.
4. Изготовление ортодонтических аппаратов.
ПК 4.1. Изготавливать основные элементы ортодонтических аппаратов.
ПК 4.2. Изготавливать основные съёмные и несъёмные ортодонтические аппараты.
5. Изготовление челюстно-лицевых аппаратов.
ПК 5.1. Изготавливать основные виды челюстно-лицевых аппаратов при дефектах 
челюстно-лицевой области.
ПК 5.2. Изготавливать лечебно-профилактические челюстно-лицевые аппараты (шины).

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 42 часа, в том числе: обязательной 
аудиторной учебной нагрузки обучающегося 30 часов; самостоятельной работы 
обучающегося 12 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2Л. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 42
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 30
Практические занятия 16
Лекционные занятия 14
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12
Итоговая аттестация в форме (указать) Диф.зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины________Психология
Наименование 
разделов и тем

Содерж ание учебного м атериала лабораторны е и практические 
работы , сам остоятельная работа обучаю щ ихся, курсовая работ (проект)

(если п р ед усм о т р е н ы )

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
О бщ ая психология

Тема 1.1.
Психология как наука. 

М етодологические 
принципы  современной 

психологии.

Содерж ание учебного м атериала:
6

2

Предм ет психологии, задачи. Значение психологических знаний в 
проф ессиональной деятельности. О сновны е направления в психологии. 
О трасли психологии. М етоды исследования в психологии.
Т ео р ет и че ско е  зан ят ие :
П сихология как наука. 2
П р а кт и ч е ско е  за н ят и е :
П редм ет психологии, задачи. Значение психологии для м ед ицинских 
работников.

2

С а м о ст о ят е л ьн а я  р а б о т а  об учаю щ ихся:
Написание сочинения-эссе «Значение психологии для м едицинского 
работника»

2

Тема 1.2. 
Психологические 

особенности личности

Содерж ание учебного м атериала:
8

2

П онят ие личност и. Ст рукт ура личност и по 3. Ф рей ду и И. Ю нгу. 
Развит ие личност и. М от ивация ка к проявление пот ребност ей  
личност и. М от ивационная поддерж ка своей учебной, 
проф ессиональной деят ельност и, своего л ичн ост н ого  рост а. 
П онят ие и ст рукт ура «Я -кон цеп ции ». О сновны е концепции  
т ем перам ент а. Психологическая ст рукт ура т ем перам ент а  
(психом от орика, психологическая акт ивност ь, эм оциональност ь). 
О сновны е психоф изиологические свойст ва т ем перам ент а. Типы  
т ем перам ент а и их психологическая ха ракт ерист ика. Роль  
наследст венного ф акт ора в происхож дении свойст в т ем перам ент а. 
О собенност и свойст в т ем перам ент а в общ ении и деят ельност и  
человека. П роявление качест в личност и в зависим ост и от  т ипа  
т ем перам ент а. Проявление т ипов т ем перам ент а в общ ении. 
Задат ки и способност и как одна из ст орон индивидуальност и. 
П онят ие «т алант » и «индивидуальност ь».
Т ео р ет и че ско е  за н ят и е :
П онят ие личност и. 2
О собенност и свойст в т ем перам ент а. 2
П р а к т и ч е ск о е  зан ят ие :
Тем перам ент , знание о себе и сам осознание личност и. 2
С а м о ст о ят е л ьн а я  р а б о т а  об учаю щ ихся:

Н аписание и ндивидуально-психологического проф иля по результ ат ам  
п сиходиагност ического исследования. Сост авит ь п сихологические  
порт рет ы  л ит ера т урн ы х персонаж ей.

2

Тема 1.3.
Характер, акцентуации 

характера.

Содерж ание учебного м атериала:
10

2

Понятие о характере. Структура характера. Черты  характера как 
устойчивая систем а отнош ений личности и их взаим освязь. Природа и 
проявление черт характера. Природны е и соц иальны е предпосы лки
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развития характера. Характер как результат воспитания и 
сам овоспитания. Характер и деятельность. П сихопатии и акцентуации 
характера. А кцентуации характера по А .Е.Л ичко и К.Л еонгарду.
Т ео р ет и че ско е  за н ят и е :
Понятие о характере. Структура характера. 2
А кцентуации характера. 2
П р а к т и ч е ск о е  за н ят и е :
А кцентуации характера. О пределение собственного характера. 2
С а м о ст о ят е л ьн а я  р а б о т а  об учаю щ ихся:
О пределение акцентуаций характера по литературны м  
произведениям .

4

Тема 1.4.
Стресс. Способы выхода 

из стресса.

Содерж ание учебного м атериала:
8

2

Виды  стресса. Эм оции и работа. Зависим ость зд оровья, эф ф ективности 
деятельности от уровня эм оциональной напряж енности. Стресс в 
проф ессиональной деятельности зубного техника.
Т ео р ет и че ско е  за н ят и е :
Виды  ст ресса. Эуст ресс и дист ресс. 2
П р а к т и ч е ск о е  за н ят и е :
Проектирование стрессорезистентного поведения в условиях 
проф ессиональной деятельности.

2

О пределение наруш ений эм оционального состояния пациента. 2
С а м о ст о ят е л ьн а я  р а б о т а  об учаю щ ихся:
Д иагностика уровня стресса. Способы вы хода из стресса. Проф илактика 
стресса.

2

Тема 1.5.
Психология общ ения. 

Психология конф ликта и 
деловое общ ение.

Содерж ание учебного м атериала:
10

2

Понятие общ ения. Вербальное и невербальное общ ения. Уровни 
общ ения. Ком м уникация в проф ессиональной деятельности. Конф ликт 
и его составляю щ ие. Значение конф ликта. К лассиф икация конф ликтов. 
Стадии развития конф ликтов. Стратегии вы хода из конф ликта (по 
Том асу). П сихология делового общ ения. П сихологический контакт и 
м етоды  его установления. Споры и дискуссии. Участие в совещ аниях, 
ко нф еренци ях. М етоды  активного слуш ания. Ролевое общ ение зубного 
техника. О бщ ение с коллегой. Общ ение с врачом .
Тео р ет и че ско е  за н ят и е :
Конф ликт  и его сост авляю щ ие. Классиф икация конф ликт ов. 2
П р а к т и ч е ск о е  за н ят и е :
П равила поведения в ко н ф ли кт н ы х сит уациях. 2
И спользование вер б альн ы х и невербальны х средст в общ ения. 2
Социально-психологический  т ренинг 2
С а м о ст о ят е л ьн а я  р а б о т а  об учаю щ ихся:
Сост авление сит уационны х задач «Конф ликт  в проф ессиональной  
деят ельност и».

2

Всего: 42
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З.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЗЛ. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета по психологии.

Оборудование учебного кабинета:
1. Шкаф для хранения учебных пособий и книг
2. Классная доска
3. Стол для преподавателя
4. Стул для преподавателя
5. Столы ученические
6. Стулья ученические

Технические средства обучения:
1. Телевизор.
2. DVD-плейер.

3.2. Информационное обеспечение обучения Перечень рекомендуемых учебных 
изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Заставенко В.А. Психология. Учебное пособие в схемах, таблицах, комментариях. - 
СПб.: СПбГИКиТ; 2015. - 177 с.

2. Ильин Е.П. Психология делового общения. -  СПб.: Питер, 2017. — 270 с.
3. Овсянникова Е.А., Серебрякова А.А. Основы психологии.- 2-е изд., перераб.»: 

Флинта; Москва; 2015.

Дополнительные источники:
1. Битянова, М.Р. Социальная психология: наука, практика и образ мыслей [Текст]: учебное 
пособие / М.Р. Битянова. -  М.: ЭКСМО- Пресс, 2001. -  576 с. - (Серия «Кафедра 
психологии»),
2. Изард, К.Э. Психология эмоций [Текст] / перев. с англ. К.Э. Изард. - СПб.: Питер, 1999.
-  464 с.: ил. - (Серия «Мастера психологии»),
3. Квинн, В. Прикладная психология [Текст] / В. Квинн. -  СПб: Питер, 2000. -  560 с.: ил. -  
(Серия «Учебник нового века»).
4. Косенко, В. Г. Медицинская психология [Текст] / В.Г. Косенко, Л.Ф. Смоленко, Т.А. 
Чебуракова. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2002. - 416 с.
5. Крысько, В.Г. Социальная психология: схемы и комментарии [Текст] / В.Г. Косенко. - 
М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2001. -  208 с.
6. Малкина-Пых, И.Г. Психосоматика: новейший справочник [Текст] / И.Г. Малкина-Пых.
-  М.: Эксмо; СПб.: Сова, 2003. -  928 с., ил.
7. Менделевии, В. Д. Клиническая и медицинская психология [Текст] / В.Д. Менделевии. -  
М. : Медпресс-информ, 2002. - 592 с.
8. Островская, И. В. Психология [Текст] / И.В. Островская. - М.: Гэотар- мед, 2006. - 400 с.
9. Петрова, Н.Н. Психология для медицинских специальностей [Текст] : учебник для студ. 
сред. мед. учеб, заведений / Н.Н. Петрова. -  3-е изд., стер. -  М.: Академия, 2008. -  320 с.
10. Психология здоровья [Текст] : учебник для вузов / под редакцией Г.С. Никифорова. - 
СПб.: Питер, 2006. -  607 с'., ил. -  (Серия «Учебник для вузов»), 11. Творогова, Н.Д. 
Психология [Текст] / Н. Д. Творогова. -  М.: ГОУ ВУНМЦ М3 РФ, 2002. - 288 с.
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11. Столяренко, Л. Д. Основы психологии [Текст] / Л.Д. Столяренко. - Ростов-на-Дону: 
Феникс, 2002. - 672 с.
12. Полянцева, О.И. Психология [Текст] / О.И. Полянцева. - Ростов-на- Дону: Феникс, 2002. 
-416с.
12. Шнейдер, Л.Б. Психология семейных отношений. Курс лекций [Текст] / Л.Б. Шнейдер. 
- М.: Апрель-Пресс; ЭКСМО-Прессс, 2000. -  513 с. - (Серия «Кафедра психологии»).

Интернет-ресурсы:
1. Пряжников, Н.С. Кризисы профессионального становления [Электронный ресурс] / Н.С. 
Пряжников // http://www.ido.edu.ru/psychology/labour_psychology. - 19.06.2012. - Заглавие с 
экрана.
2. Щербатых, Ю.В. Психология стресса и методы коррекции. Первая помощь при стрессе 
[Электронный ресурс] / Ю.В. Щербатых // http://www.no- 
stress.ru/stress/new_book7first_aid.html. - 19.06.2012. - Заглавие с экрана.
3. www.flogiston.ru [Электронный ресурс] / Психологического факультет МГУ. -  
19.06.2012. -  Заглавие с экрана.
4. www.psychology.ru [Электронный ресурс]. -  19.06.2012. -  Заглавие с экрана.
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4. КОНТРОЛЬ 
ДИСЦИПЛИНЫ

И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
проектов, исследований.

Результаты обучения (освоенные Формы и методы контроля и оценки
умения, усвоенные знания) результатов обучения

Умения
Эффективно работать в команде

1.Наблюдение за действиями при 
моделировании ситуаций 
межличностного общения

Проводить профилактику, раннее 
выявление и оказание эффективной 

помощи при стрессе

1.Экспертная оценка выполнения 
студентами алгоритма оказания помощи 
при стрессе

Осуществлять психологическую 
поддержку пациента и его окружения

1.Наблюдение за действиями и 
высказываниями студентами в ходе 
моделирования взаимодействия 
пациента и медперсонала

Регулировать и разрешать 
конфликтные ситуации

ЕВзаимооценка составленного 
алгоритма решения ситуационных задач 
2.Наблюдение за действиями и 
высказываниями студентами при 
моделировании конфликтной ситуации

Общаться с пациентами и коллегами в 
процессе профессиональной 

деятельности

1.Экспертная оценка решения 
ситуационных задач

Использовать вербальные и 
невербальные средства общения в 

психотерапевтических целях

1. Взаимооценка соответствия тактики 
построения беседы с пациентом в 
зависимости от его 
психоэмоционального состояния

Использовать простейшие методики 
саморегуляции, поддерживать 

оптимальный климат в лечебно­
профилактическом учреждении

ЕПредставление и защита составленных 
рекомендаций по оптимизации 
социально- психологического климата

Знания
Основные направления психологии, 

психологии личности, психологии 
малых групп, психологии общения

1.Оценка результатов индивидуального 
и группового опроса в устной форме 
2.Оценка результатов письменного 
опроса
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3.Оценка результатов выполнения 
тестовых заданий
4.Оценка индивидуально­
психологического профиля 
5,Оценка решения ситуационных задач 
6. Оценка результатов зачета

Задачи и методы психологии

1.0ценка результатов индивидуального 
и группового опроса в устной форме 
2.Оценка результатов письменного 
опроса
3.Оценка результатов выполнения 
тестовых заданий
4.0ценка сочинения-эссе «Значение 
психологии для медицинского 
работника»

Основы психосоматики

1.Оценка результатов индивидуального 
и группового опроса в устной форме 
2.Оценка результатов письменного 
опроса
3.Оценка результатов выполнения 
тестовых заданий
4.Экспертная оценка защиты рефератов.

Особенности психических процессов у 
здорового и больного человека

1.Оценка результатов индивидуального 
и группового опроса в устной форме 
2.Оценка результатов письменного 
опроса
3.Оценка результатов выполнения 
тестовых заданий
4. Оценка составленных рекомендаций 
(памяток) для медработников, 
работающих с пациентами с 
расстройствами психических процессов.

Психологические факторы в 
предупреждении возникновения и 

развития болезни

1.Оценка результатов индивидуального 
и группового опроса в устной форме 
2.Оценка результатов письменного 
опроса
3.Оценка результатов выполнения 
тестовых заданий

Особенности делового общения

1.Оценка результатов индивидуального 
и группового опроса в устной форме 
2.Оценка результатов письменного 
опроса
3.Оценка результатов выполнения 
тестовых заданий
4. Оценка составленных рекомендаций 
(памяток) для медработников, 
работающих с пациентами с 
расстройствами психических процессов.
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