
Объявление о конкурсе на должность:  

Должность: Заведующий отделом. 

Наименование: Заведующий отделом естественнонаучных методов в 

археологии Крыма Научно-исследовательского центра истории и археологии 

Крыма, 1 ставка. 

Отрасль: Исторические науки. 

Регион: Республика Крым. 

Населенный пункт: г. Симферополь. 

Квалификационные требования по должности: на основании 

Профессионального Стандарта «Специалист по научно-исследовательским и 

опытно-конструкторским разработкам». 

Специализация: специалист по естественнонаучным методам в археологии 

Крыма и Северного Причерноморья. 

Требования к квалификации: 

Наличие базового образования: высшее образование (история) и высшее 

образование (физика). 

Ученая степень: доктор исторических наук. 

Ученое звание: нет.  

Членство в государственных Академиях наук: не обязательно. 

Стаж работы: не менее 25-ти лет. 

Профессиональный опыт: знание истории и археологии Крыма, владение 

современными методами и естественно-научными методиками 

археологических исследований (геофизика: магниторазведка, 

электроразведка, электромагнитная разведка; рентгено-флуоресцентный 

анализ древних металлических предметов и монет), углубленное знание 

политической, экономической и религиозной истории Боспора, Херсонеса, 

античных и средневековых археологических памятников Восточного, 

Западного и предгорного Крыма; многолетний опыт руководства археолого-

геофизическими исследованиями на территории Крыма, опыт организации и 

проведения научных конференций. 

Публикации: наличие за последние 5 лет (с 2016 по 2020 гг.): не менее 8 

монографий, не менее 40 статей в Web of Science Core Collection и Scopus, из 

них не менее 8 статей в первой квартили Q1. Индекс Хирша в Web of Science 

не менее 4. 



Участие в конференциях: ежегодное участие в общероссийских и 

международных специализированных научных конференциях. 

Участие в НИР, НИОКОР: обязательно. 

Условия: 

Зарплата в месяц:  

от 33 196 рублей/месяц. 

Стимулирующие выплаты: устанавливаются в соответствии с 

законодательством РФ и Положением об оплате труда работников КФУ 

имени В.И. Вернадского. 

• Социальный пакет     Да 

• Найм жилья                Нет 

• Служебное жильё       Нет 

• Компенсация проезда   Нет 

Дополнительно:  

Тип занятости: Полная занятость. 

Режим работы: Полный день. 

Трудовой договор: срочный на время выполнения проекта до 31.12.2022 г. 

 


