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Общая информация 

Учебно-методическое пособие  по     самостоятельной работе   для 

обучающихся очной и заочной форм обучения и разработано в соответствии 

с  Федеральным государственным образовательным стандартом высшего   

образования – магистратуры,  по   направлению подготовки 49.04.02 

Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура),  утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской федерации  от 19 сентября 2017 г. 

Цель учебного пособия по СР – определить роль и место 

самостоятельной работы обучающихся в учебном процессе; 

конкретизировать ее уровни, формы и виды; обобщить методы и приемы 

выполнения определенных типов учебных заданий. 

В современное время доля самостоятельной работы обучающихся 

становится определяющей частью подготовки специалиста.  Организация 

самостоятельной работы в вузе требует постоянного переосмысления, 

коррекции и новых педагогических решений для полноценной подготовки 

современного специалиста в соответствие с основными  обязательными 

образовательными программами  высшего образования. Происходящая в 

настоящее время реформа высшего образования связана с переходом от 

парадигмы обучения к парадигме образования. В связи с этим,  

самостоятельная работа обучающихся является не просто важной формой 

образовательного процесса, а становится его основой, что предполагает,  

ориентацию обучающихся на активные методы овладения знаниями, 

развитие творческих способностей,   переход от поточного к 

индивидуализированному обучению с учетом потребностей и возможностей 

личности. 
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Самостоятельная работа обучающихся (СР)  – планируемая учебная, учебно-

исследовательская, научно-исследовательская работа обучающихся, 

выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию   и  при 

методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 

участия.   

Целью СР является овладение фундаментальными знаниями, 

профессиональными умениями и навыками по профилю будущей 

специальности, опытом творческой, исследовательской деятельности, 

развитие самостоятельности, ответственности и организованности, 

творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального 

уровней. 

Задачи СР: 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся; 

- углубление и расширение теоретической подготовки; 

- формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу; 

 -развитие познавательных способностей и активности обучающихся: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 

организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие исследовательских умений; 

- использование материала, собранного и полученного в ходе 

самостоятельных занятий на практических занятиях, при написании  

магистерской диссертации, для эффективной подготовки к итоговым зачетам 

и экзаменам. 

 

Функции СР: 
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- развивающая  (повышение культуры умственного труда, приобщение к 

творческим видам деятельности, обогащение интеллектуальных 

способностей обучающихся); 

- информационно-обучающая (учебная деятельность обучающихся на 

аудиторных занятиях);   

- ориентирующая и стимулирующая (процессу обучения придается 

ускорение и мотивация); 

- воспитательная (формируются и развиваются профессиональные качества 

специалиста и гражданина); 

- исследовательская (новый уровень профессионально-творческого 

мышления). 

В основе СР лежат  принципы развития творческой деятельности, 

целевого планирования и личностно-деятельностного подхода. 

СР – важнейшая составная часть учебного процесса, обязательная для 

каждого обучающихся, объем которой,  определяется учебным планом. 

Методологическую основу СР составляет деятельностный подход, при 

котором цели обучения ориентированы на формирование умений решать  

типовые и нетиповые задачи, т. е. на реальные ситуации, в которых 

обучающимся проявить знание конкретной дисциплины. 

Предметно и содержательно СР определяется государственным 

образовательным стандартом, действующими учебными планами по 

образовательным программам различных форм обучения, рабочими 

программами учебных дисциплин, средствами обеспечения СР: 

учебниками, учебными пособиями и методическими руководствами, учебно- 

программными комплексами и т.д. 

Планируемые результаты грамотно организованной СР предполагают: 

- усвоение знаний, формирование профессиональных умений, навыков и 

компетенций будущего специалиста; 

- закрепление знания теоретического материала практическим путем; 
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- воспитание потребности в самообразовании; 

- максимальное развитие познавательных и творческих способностей 

личности; 

- побуждение к научно-исследовательской работе; 

- повышение качества и интенсификации образовательного процесса; 

- формирование интереса к избранной профессии и овладению ее 

особенностями; 

- осуществление дифференцированного подхода в обучении. 

- применение полученных знаний и практических навыков для анализа 

ситуации и выработки правильного решения, для формирования собственной 

позиции, теории, модели. 

Уровни, формы и виды СР. 

В образовательном процессе высшего учебного заведения выделяют два вида 

самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная. 

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных 

занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его 

заданиям. 

Основными формами самостоятельной работы обучающихся с участием 

преподавателей являются: 

- текущие консультации; 

- коллоквиум как форма контроля освоения теоретического содержания 

дисциплин; 

- прием и разбор домашних заданий (в часы практических занятий); 

- - прохождение и оформление результатов практик (руководство и оценка 

уровня сформированности профессиональных умений и навыков); 

- выполнение магистерской диссертации (руководство, консультирование и 

защита) и др. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется обучающимся по 

заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. 
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Основными формами самостоятельной работы обучающихся без участия 

преподавателей являются: 

- формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе 

рекомендованной лектором учебной литературы, включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки и 

др.); 

- написание рефератов, эссе; 

- подготовка к практическим занятиям (подготовка сообщений, докладов, 

заданий); 

- составление аннотированного списка статей из соответствующих журналов 

по отраслям знаний (педагогических, психологических, методических и др.); 

- углубленный анализ научно-методической литературы (подготовка 

рецензий, аннотаций на статью, пособие и др.); 

- выполнение заданий по сбору материала во время практики; 

- овладение обучающимися конкретных учебных модулей, вынесенных на 

самостоятельное изучение; 

-  подготовка презентаций; 

- составление глоссария 

- подготовка к занятиям, проводимым с использованием активных форм  

обучения (круглые столы, диспуты, деловые игры); 

- анализ деловых ситуаций (мини-кейсов). 

 

Некоторые ВУЗы для индивидуализации образовательного процесса 

предлагают  делить СР  на базовую и дополнительную. 

Базовая СР обеспечивает подготовку обучающихся к текущим аудиторным 

занятиям и контрольным мероприятиям для всех дисциплин учебного плана. 

Результаты этой подготовки проявляются в активности обучающихся на 

занятиях и в качестве выполненных контрольных работ, тестовых заданий, 

сделанных докладов и других форм текущего контроля. 
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Базовая СР может включать следующие формы работ: 

- изучение лекционного материала, предусматривающие проработку 

конспекта лекций и учебной литературы; 

- поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации 

по индивидуально заданной проблеме курса; 

- выполнение домашнего задания или домашней контрольной работы, 

выдаваемых на практических занятиях; 

- изучение материала, вынесенного на самостоятельное изучение; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к контрольной работе или коллоквиуму; 

- подготовка к зачету, аттестациям; 

- написание реферата (эссе) по заданной проблеме. 

Дополнительная СР направлена на углубление и закрепление знаний 

студента, развитие аналитических навыков по проблематике учебной 

дисциплины.  

К ней относятся: 

- подготовка к экзамену;  

- исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, 

семинарах и олимпиадах;  

- анализ научной публикации по заранее определенной преподавателем теме; 

- анализ статистических и фактических материалов по заданной теме, 

 Самостоятельная работа включает как более глубокое 

самостоятельное изучение теории, так и закрепление практических навыков и 

умений. Выполняя самостоятельную работу, обучающийся опирается на 

знания, умения и навыки, полученные в процессе аудиторной работы. Вместе 

с тем, самостоятельная работа требует от обучающегося дополнительной 

работы, включая рассмотрение отдельных вопросов, положений, подготовку 

самостоятельных докладов, проектов и др. 
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 Для выполнения самостоятельной работы обучающийся может 

использовать все доступные ему источники информации, пользоваться 

знаниями, умениями и навыками, полученными в процессе изучения других 

дисциплин. Кроме того, при выполнении заданий для самостоятельной 

работы, обучающийся может консультироваться с преподавателем, что 

позволяет ускорить процесс обучения или придать ему больший динамизм. 

 По завершению выполнения самостоятельной работы (задания) в 

установленные преподавателем сроки обучающийся обязан представить 

свою работу  преподавателю. 

При представлении самостоятельного задания обучающийся должен 

показать:  

а) самостоятельность выполнения задания;  

б) глубину усвоения материала;  

в) способность формулировать выводы и принимать решения;  

г) вести дискуссию;  

д) отстаивать свою точку зрения, аргументируя те или иные      

теоретические или практические положения. 

Критериями оценки результатов самостоятельной работы являются: 

- уровень освоения учебного материала; 

- умение использовать теоретические знания при выполнении практических 

задач; 

- сформированность общеучебных умений. 

- обоснованность и четкость изложения ответа; 

- оформление материала в соответствии с требованиями. 


