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Одной из основных систем, обеспечивающих необходимый и 

конкурентоспособный уровень качества человеческого капитала является 

система образования. Именно здесь закладываются базовые знания, образ 

мышления, навыки обработки информации, а также социальные нормы и 

правила, которые затем на протяжении всей жизни человека используются 

им в различных областях экономики и социальной жизни страны.  

Современные требования к выпускникам учебных заведений 

складываются под влиянием ситуации на рынке труда, а также таких 

процессов, как ускорение темпов развития общества и повсеместной 

информатизации среды.  

В меняющемся мире система образования должна формировать такие 

новые качества выпускника как инициативность, инновационность, 

мобильность, гибкость, динамизм и конструктивность. Будущий 

профессионал должен обладать стремлением к самообразованию на 

протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и иметь возможность 

их использования, уметь принимать самостоятельные решения, 

адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сфере, разрешать 

проблемы и работать в команде, быть готовым к перегрузкам, стрессовым 

ситуациям и уметь быстро из них выходить.  

В современных условиях все более актуальными становятся проблемы 

трудоустройства выпускников образовательных учреждений среднего и 

высшего профессионального образования, наиболее полной реализации их 

профессионального и личностного потенциала. Молодые специалисты, 

выходящие на рынок труда после окончания учебных заведений, неизбежно 

сталкиваются с различными сложностями.  

С целью стабилизации и улучшения ситуации на рынке труда 

Республики Крым считаем целесообразным: 


